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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Adoigazgatas és -eljaras
A tantargy megnevezése (angolul): Tax administration and proceeding

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): 2017. januar 1-jét6l atalakul az adodigazgatas
rendszere, amely az addzas rendjérdl szold torvény jraszabalyozasat is jelenti, amelynek célja
atlathatd és kozérthetd szabalyozasi kornyezet mellett az adohatosag szolgaltatd jellegének
erdsitése, az onkéntes jogkdvetok timogatasa kotelezettségeik teljesitésében, valamint az adozok
adminisztracios terheinek csokkentése. Ezen 0j kovetelmények mentén felépiilé adozasi rend
azonban megtartja azt a struktirat, amely jelenleg is jellemzi a torvény felépitését: egyes
adokotelezettségek, adoigazgatasi eljarasok és jogkdvetkezmények.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The rules of taxation changed on
1st January 2017, this means the modification of the Act on the Rules of Taxation with the goals
of making the regulatory environment transparent and clear while also strengthening the service
provider aspect of the tax authority, supporting taxpayers who abide by the law to perform their
obligations and reducing the administrative burden of the taxpayers. Based upon these requirement
the Act on the Rules of Taxation will retain its previous structure: definition of tax liabilities; tax
administration proceedings and sanctions.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mikodését, szervezési elveit. Rendszerszinten ismeri az allam
feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket
és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokdban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési és vezetOi feladatokkal Gsszefliggé folyamatokban és dontésekben
részt venni.



Attitiidje: Szem el6tt tartja a mindenkori k6zjot és kozérdeket. Egyiittmikodik masokkal a
problémamegoldasban.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles. The systematic contexts, theories and the
underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Participating in processes and decision-
making regarding planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozteherviselés - adojog [AKPTO04]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Azadéeljaras kialakulasa, alapfogalmai. Az ad6zés rendjének szabalyozasi hattere. (History and
Basic Definitions of Tax administration.)

12.2. Az addzas szereplOi: az ad6zo és adohatosagok. Az adozok mindsitésének kategoriai és az
azokhoz kapcsolodo kedvezmények a megbizhatd ad6zok tekintetében, szigorubb addhatosagi
magatartas a kockazatos adozok irdnyaba. (Actors in taxation (Taxpayer, Tax Authority).)

12.3. Az adohatosagok korabbi és jelenlegi szervezete. Az adohatdsagok hataskore, illetékessége,
szervezeti felépitése. Az adohatosagok korabbi és jelenlegi szervezete. Az adohatoésagok hataskore,
illetékessége, szervezeti felépitése. (Competence of the Tax Authority.)

12.4. Az adohatdsag altal az ad6zok szamara nyujtott szolgaltatasok és feladataik. (Principles of Tax
Administration, Services of the Tax Authority.)

12.5. Az ado6zo6 és mas szereplok az adozasban. (Taxpayers and other actors.)

12.6. Az egyes adokotelezettségek részletes bemutatasa: bejelentési, nyilatkozattételi kotelezettség.
(Tax liabilities (registration, recording of documents, data provision).)

12.7. Adomegallapitasi  kotelezettség, add bevallasdnak kotelezettsége, add megfizetésének
kotelezettsége, bizonylatok kiallitasanak és megorzésének kotelezettsége, konyvvezetési,
nyilvantartasi kotelezettség, adatnyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettség, adolevonasi,
adobeszedési kotelezettség, pénzforgalmi szadmlanyitasi kotelezettség. (Tax liablities (tax
assessment, tax return, tax payment, data disclosure, other liabilities).)

12.8. Az adoeljaras (Art., Akr. sszehasonlitasa; ado-megallapitasi modok, jogkovetési és ellenSrzési
szakasz) az adoigazgatasi eljaras legfontosabb szabalyai. (Tax procedure.)

12.9. Az addigazgatasi eljaras részei: ellendrzés, hatosagi eljaras, végrehajtasi eljaras. (Parts of the
tax procedure.)

12.10. Az adoéellendrzés altalanos kérdései, szankciok és intézkedések az eljarasban. (General issues
of the Tax Audit.)

12.11. Az ellendrzés fogalma, kiilonboz6 csoportositasai az Art. alapjan. (Tax inspection.)
12.12. A végrehajtasi eljaras menetének bemutatasa jogeseteken keresztiil. (Tax enforcement.)

12.13. A NAV tevékenységének adatokkal torténd 6sszefoglald bemutatasa. A helyi adok tekintetében
megjelend adoztatasi feladatok. (Overview of the Tax Administration in the Aspect of the Tax



Authorities.)
12.14. Az elektronikus adobevallas kérdései. (Digitalisation in Tax Administration.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasok és a gyakorlati 0rak 75 %-an a hallgatonak jelen kell lennie, vagy 40.000 karakter
terjedelmii beadand6 dolgozatot kell készitenie a szorgalmi iddszak végéig.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az utolso eldadason irasbeli vizsga alapjan kap a hallgaté 6tfokozatu érdemjegyet, vagy beadando
dolgozatot készit.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgaté az eldaddson és gyakorlati 6ran valo jelenlét €s aktivitas alapjan kap aldirast, vagy
beadando dolgozat készitése.

16.2. Az értékelés:

Az utolso eldadason irasbeli vizsga alapjan kap a hallgato 6tfokozat érdemjegyet, vagy beadando
dolgozatot készit.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog L.-11. Osiris Kiad6, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289
2. Szab¢ Ildiko: A feltételes adomegallapitas hazai és nemzetkozi szabalyozasa. Wolters Kluwer.
Budapest. 2017. ISBN 978 963 295 668 8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Szilovics Csaba: Az adok rendszerezése - az addzas anyagi és eljarasi jogi szabalyozasa.
Adoézasi pénziigytan €s allamhaztartasi gazdalkodas - Kozpénziigyek és allamhaztartastan II.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2015. ISBN: 978-615-5527-12-8

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO1
A tantirgy megnevezése (magyarul): Allamelmélet 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Theory of the State I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Cs. Kiss Lajos, CsC,
kutatoprofesszor

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy torténeti-szocioldgiai, illetve
eszmetorténeti-tudasszociologiai nézéponta vizsgalodasok keretében rendszerez6 modon attekinti
azokat a politikafilozofiai és jogfilozofiai elméleteket, amelyek egyfel6l nélkiilozhetetlen gondolati
anyagot, elméleti ismereteket, nézépontokat, érvelésmodokat szolgaltattak és szolgéltatnak ma is,
amodern allamelméletek kidolgozasa szamara, masfelél nagy mértékben hozzasegitik a hallgatokat
az allamelméleti problémak és tematikak mélyebb megértéséhez. A modern allamelmélet mivel6i
kiilonb6z6 szempontok és megfontolasok alapjan hivatkoznak és tdmaszkodnak erre a szellemi
hagyomanyra, a targyalt felfogasokat az elméletalkotas vonatkozasi pontjainak tekintik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject reviews the political
philosophical and legal philosophical theories in the aspects of the history, the sociology, the history
of ideas, and knowledge-sociology systematically. The subject involves that essential intellectual
material, theoretical knowledge, those perspectives, which provide for the ways of argumentation,
and serve today for the elaboration of modern state theories, and which help the students to
understand the state-theoretical problems and themes even more thoroughly. The authors of modern
theories of the state refer and rely on this spiritual tradition on the basis of different views and
considerations, and they regard these conceptions to reference points in the creation of theories.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar allam
torténeti alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-tdrténet meghatarozo
korszakait, valamint jelenkori mikodését és fobb tendencidit, az allammal kapcsolatban az
évezredek folyaman kialakitott atfogd elméleteket, a magyar allam miikodésére hato regionalis és
globalis hatasokat.



Képességei: Képes a kiillonb6z6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogést jellemz0 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel.

Autonémiaja és felelgssége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos
kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autondém modon,
a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgositja az allammal kapcsolatos elméleti és gyakorlati
tudésat, képességeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The
organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical development, current
operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of global and Hungarian
history of state, law and public administration; comprehensive theories accumulated over thousands
of years regarding the state; and the regional and global impacts influencing the functioning of the
Hungarian state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Tarsadalom, allam, politika, jog a modernitdsban. Tarsadalomelmélet és
allamelmélet. Az allamfogalom elézetes meghatarozasa. Politikafilozofia, jogfilozofia,
allamelmélet. Az elmélettorténeti megismerés modszertani problémaja.(Introduction. Society,
state, politics and law in the age of the modernity. Theory of the society and reflexive theory of the
state. The preliminary definition of the concept of the state. The methodological problem of the
recognition, in the aspect of the history of ideas and theories.)

12.2.  Premodern éallam: polisz és birodalom. Az allamelméleti gondolkodas kezdete a goérog
politikafilozofidban: Szdkratész, Platon, Arisztotelész. (Pre-modern state: polis (city-state) and
empire. The beginning of the theory of the state in the Greek political philosophy: Socrates, Plato,
Avristotle.)

12.3.  Polisz és birodalom. A rémai kozjog és politikafilozofia allamfelfogasa: Cicero. (Polis (city-
state) and empire. The Roman concepts of the state, in the aspect of the public law and political
philosophy. Cicero.)

12.4.  Feudalis allam: regnum és sacerdotium. Keresztény politikai teoldgia: Szent Agoston, Johannes
Salisbury, Aquin6éi Tamas, Padovai Marsilius. (Feudal state: regnum and sacerdotium. Christian
political theology: Saint Augustine, Johannes Salisbury, Saint Thomas Aquinas, Marsilius of
Padova.)

12.5. A modern allam keletkezése, a politikafilozofia fordulata: Niccold Machiavelli. Reneszansz
utopiak. A reformacié politikai teologidja. (The emergence of the modern state, the turning point
in political philosophy: Niccolo Machiavelli. Renaissance utopias. The political theology of the
Reformation.)

12.6. A szuverenitas és a tarsadalmi szerz6dés elméletei: Jean Bodin, Thomas Hobbes, John Locke,
Jean-Jacques Rousseau. (The theories of the sovereignty and the social contract: Jean Bodin,



Thomas Hobbes, John Locke, Jean-Jacques Rousseau.)

12.7. A ,torvények szelleme”, a szerzédéselmélet pozitivista kritikaja: Montesquieu, David Hume.
(,,The Spirit of Law”, the positivist critique of the social contract: Montesquieu, David Hume.)

12.8. A német idealizmus allamfilozofiai: 1. Kant, J. G. Fichte, G. W. F. Hegel. (The philosophy of
the state of the German idealism: Kant, Fichte, Hegel.)

12.9. A modern allam politikai elméletei: ideologiak, utopiak, mitoszok. Igazsagossag ¢s demokracia:
ajo allam problémaja. (The political theories of the modern state: ideologies, utopias, myths. Justice
and democracy: the problem of the ,,Good State”.)

12.10. Liberalizmus ¢és a liberalis allamfelfogas. (Liberalism and the liberal concepts of the state.)

12.11. Konzervativizmus és a konzervativ allamfelfogas. (Conservatism and the conservative concepts
of the state.)

12.12. Szocializmus ¢és a szocialista-kommunista allamfelfogas. (Socialism and the socialist-
communist concepts of the state.)

12.13. Nacionalizmus és a nacionalista allamfelfogas. (Nationalism and the nationalist concepts of the
state.)

12.14. Ideoldgiai metamorfézisok a 20. szazadban. A totalitarizmus szekularizalt és teokratikus
valtozatai: fasizmus-nemzetiszocializmus, bolsevizmus, iszlamizmus. (Ideological metamorphosis
in the 20th century. The secularized and theocratic variations of the totalitarianism: fascism,
national-socialism, bolshevism, Islamism.)

12.15. Az allam a kortars politikai gondolkodasban: a politikafilozofia 0j iranyai, republikanizmus,
kommunitarizmus, alternativ politikai mozgalmak, dkologia és Gkopolitika, globalizacio-kritika.
(The state in the contemporary thought: the new trends of the political philosophy, republicanism,
communitarianism, alternative political movements, ecology and ecopolitics, the critiques of the
globalization.)

12.16. Magyar allamelmélet a 19-20. szazadban. (The Hungarian theory of the state in the 19-20th
century.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérikon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 5 eldadason és legalabb 6 szeminariumon jelen kell lennie a
hallgatoknak, azaz a félév soran harom hianyzas lehetséges (a fenti elosztasban). Minden ezen feliili
hianyzas egy oldalas beadanddval valthat6 ki. A megengedett mértéket tallépd, nem potolt hianyzas
az alairas megtagadasat vonja maga utan. A szeminarium alkalmaval a hallgatok a félév soran egy
zarthelyi dolgozatot kell megirniuk, amely 60 szazalék elérését6l megfelelt, 80 szazalék elérésétol
pedig jol megfeleltnek mindsiil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok és a szeminariumok latogatasa, a figyelmes és aktiv
jelenlét az 6rakon.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentieckben meghatirozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a fentebb meghatarozott félévkozi feladatok legalabb megfelelt mindsitési
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tanorai aktivitas mellett a szeminariumi alairds megszerzésének feltétele a zarthelyi dolgozat



eredményes, legalabb "megfelelt” szinten torténd teljesitése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Cs. Kiss Lajos (szerk.): Reflexiv allamelmélet I. Budapest, 2020.

2. Takacs Péter (szerk.): Allamtan. frasok a XX. sz4zadi altaldnos allamtudoméany korébél. Szent
Istvan Téarsulat, Budapest, 2003. ISBN: 9789633614754

3. Max Weber: Tanulmanyok. Osiris Kiado, Budapest, 1998. ISBN: 963-379-363-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Leo Strauss — Joseph Cropsey (szerk.): A politikai filozofia torténete. I-I1. Europa Konyvkiado,
Budapest, 1994. ISBN: 9630757338

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Cs. Kiss Lajos, CsC,
kutatoprofesszor sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Allamelmélet II.
A tantargy megnevezése (angolul): Theory of the State II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Cs. Kiss Lajos, CsC,
kutatoprofesszor

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a tarsadalmi, politikai, jogi jelenségként
azonositott allamot, fogalmi megragadasanak elméleti modelljeit targyalja tarsadalomelméleti
nézopontbol, bemutatja ¢és tudomanyelméletileg megindokolja az allamelmélet és az
allamtudomanyok kozotti kapcsolatot. A tantargy torténelmi-szociologiai, elmélettorténeti,
fogalomanalitikai részekbdl allé anyagat a tarsadalomelméleti megkdzelités fogja egységbe. A
tantargy, az Allamelmélet 1.-hez kapcsolodva, az allamfejlédés korszakaihoz igazodva mutatja be
az  allamelmélet  kialakuldsat, az  allamtudomanyi megismerés moddszertani  és
tudomanyrendszertani problémait az altalanos allamelmélet megalapozasanak Osszefiiggésében
targyalja. A tantargy ismeretanyaga atfogja az altalanos allamelmélet alapproblémait és témait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject discusses the
theoretical models of the state as a social, political and legal phenomenon, theoretical models of
conceptual grasping from a social theoretical point of view, presents and links the relationship
between state theory and the state sciences theoretically. The subject of historical, sociological,
theoretical, and theoretical parts of the subject will be integrated into the social theoretical
approach. The subject, related to Theory of the State I, presents state theory development in line
with state evolutionary agendas, discusses the methodological and disciplinary problems of the
knowledge of state science in the context of the foundation of the general state theory. The
knowledge of the subject encompasses the underlying problems and themes of general state theory.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefliggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetden.

Képességei: Képes a kiillonboz6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.



Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklodé a XXI. szazad allamara hatd komplex globalis és
regionalis hatasok tarsadalmi, politikai, jogi és gazdasdgi szempontu elemzése és kezelése irant.
Kritikus a szazadunkat alakito folyamatokkal szemben. Hitelesen képviseli az allam
mitkodtetéséhez sziikséges €és az egész allamrezonra hatd, valamint a kozérdeket kifejezo
szemléletmodot.

Autonémiiaja és feleléssége: Uj, komplex ismereteket igénylé helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political, legal and
economic analysis and management of complex global and regional impacts influencing the 21st
century state. Critical thinking about the processes influencing our century. An authentic
representation of the attitude influencing state and public interest essential to the functioning of the
state.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Allamelmélet I. [AKKTOO01]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Tarsadalom, allam, politika, jog a modernitdsban. Tarsadalomelmélet és
allamelmélet. Az allamfogalom tag és sziik jelentése. Az allam formalis fogalma: hatalom, teriilet,
nép. (Introduction. Society, state, politics and law in the age of the modernity. Theory of the society
and reflexive theory of the state. The fundamental problems of the recognition, in the aspect of the
theory of the state, the meanings of the concept of the state.)

12.2. Az allamtudomanyok tudomény-rendszertani helye. Allamelmélet és allamtudoméanyok. Az
allamelmélet viszonya a politikaclmélethez és a jogelmélethez. Az allamelméleti megismerés
alapproblémai. Az eléfeltevés-mentes és értékmentes allamtudomanyi-allamelméleti megismerés
lehetetlensége: az értékszabadsag (Wertfreiheit) értelme. (The scientific taxonomy of the political
sciences. Theory of the state and the political sciences. Relations between the political theories and
theories of law. The impossibility of value freedom and presumptionlessness, the meaning of the
principle of value freedom (Wertfreiheit).)

12.3. A modern allam keletkezése, fejlodéstorténeti tipusai: abszolut allam, alkotmanyos allam, totalis
allam. Totalis allam versus totalitarius allam. Allami beavatkozas. A joléti-szocialis allam. (The
emergence of the modern state. The phylogeny of the states: absolute monarchy, constitutional
state, total state. Total state versus totalitarian state. The economic-interventionism of the state. The
social state and the welfare state.)

12.4.  Modern allam és az altalanos allamtan keletkezése. Az altalanos allamtan jogtudomanyi és
szocioldgiai valtozata: Georg Jellinek és Max Weber allamelmélete. Szociologiai allamfogalmak.
(The modern state and the emergence of the General Theory of the State. The variations of the
general theory of the state: jurisprudence, sociology. The theories of Georg Jellinek and Max
Weber. The sociological concepts of the state.)

12.5. A tiszta és politikai jogtudomany allamelmélete: Hans Kelsen és Carl Schmitt. (The theories of
the “pure’ and the ‘political’ jurisprudence: Hans Kelsen and Carl Schmitt.)

12.6. A formalis allamfogalom elemei: allamhatalom. Hatalom és uralom. Szuverenitds. Autoritas.
Legitimitas. (The essential elements of the formal concept of the state: the power of the state
(government). Power and domination. Sovereignty. Authority. Legitimacy.)



12.7. A szuverenitas allam- és alkotmanyelméleti fogalma, k6zjogi tartalma. A szuverenitas torténeti
valtozasai. Allamszuverenitds, nemzeti szuverenitas, népszuverenitds. Teljes és korlatozott
szuverenitas. (The historical origin of the concept of sovereignty, changes in its meanings and
interpretations in state theory, constitutional theory and public law. The different forms of political
and legal sovereignty: state sovereignty, sovereignty of organs of state (separation of powers),
popular and national sovereignty, absolute and relative, complete and limited sovereignty.)

12.8. A formalis allamfogalom elemei: allamnép. Alattvalok, allampolgarok, idegenek. Az
allampolgarsag, mint politikai mindség és jogviszony. A személyi felségjog. Az allamnépesség
jellemzdi: homogenitas, heterogenitas, pluralitas. (The formal concept of the state: people
(population). Dependents, citizens, strangers. The aspects of the citizenship: political nature and
legal relationship. The personal regale. The specifics of the population: homogeneity,
heterogeneity, pluralism.)

12.9. A formalis allamfogalom elemei: allamteriilet. Allamteriilet, teriileti felségjog, 4llamhatarok. Az
allamok tertileti valtozasai. Az allamok mérete: kisallamok, nagyhatalmak, birodalmak. Az allam,
mint intézmény. Az allamszervezet jogi és szocioldgiai leirasai. (The formal concept of the state:
territory. Territory, sovereignty, state borders. The territorial alterations of the states. The extent of
the states: microstates, great powers, empires. The state like an institution: legal and sociological
descriptions of the state organization.)

12.10. Jogallam és joguralom. A jogallam (joguralom) politikai és tudomanyos értelmezései. Formalis
¢s materialis jogallam. A jogallamisdg alkotmanyos alapelve. (The constitutional state
(Rechtsstaat) and rule of law. The political and the scientific interpretations of the rule of law.
Formal and materialistic rule of law. The constitutional principles of the rule of law.)

12.11. Allam és demokracia. Klasszikus és kortars demokraciaclméletek. A részvételi és a tobbségi
elv. (State and democracy. The classical and modern theories of the democracy. The participative
and majoritarian principle.)

12.12. Allam és igazsagossiag. A liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus, nacionalizmus
allamfelfogasai és jo allam problémaja. (State and justice. The liberal, conservative, socialist and
nationalist interpretations of the state: the problem of the ,,Good State™.)

12.13. A neoliberalis allamfelfogés és alternativai. Neoliberalis versenyallam versus fejlesztd allam. A
kdzmenedzsment-iranyzatok valtozasai. New Public Management versus neoweberianus allam.
(The neoliberal concept of the state. The alternatives of the neoliberalism. Neoliberal competition
state versus developmental state. The transformations of the Public Management Reforms. New
Public Management versus Neo-Weberian State.)

12.14. Az Eurépai Uni6 allamfelfogasa: nemzetallamok szdvetsége versus szovetségi allam. Az
europai egységeszme torténete. Alkotmanyossdg, szuverenitas, szubszidiaritds az FEuropai
Unioban. (The European Union and the state: confederation of the nation-states or federal state.
The history of the European unity. Constitutionality, sovereignty and subsidiarity in the European
Union.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 5 eldadason és legalabb 6 szeminariumon jelen kell lennie a
hallgatoknak, azaz a félév soran harom hianyzas lehetséges (a fenti elosztasban). Minden ezen feliili
hianyzas egy oldalas beadanddval valthato ki. A megengedett mértéket tallépd, nem potolt hianyzas
az alairas megtagadasat vonja maga utan. A szeminarium alkalmaval a hallgatok a félév soran egy
zarthelyi dolgozatot kell megirniuk, amely 60 szazalék elérését6l megfelelt, 80 szazalék elérésétol
pedig jol megfeleltnek mindsiil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok és a szeminariumok latogatasa, a figyelmes és aktiv



jelenlét az orakon.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi aldirds megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon és a fentebb meghatarozott félévkozi feladatok legalabb megfelelt mindsitésii
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tandrai aktivitds mellett a szeminariumi alairds megszerzésének feltétele a zarthelyi dolgozat
eredményes, legalabb ,,megfelelt” szinten térténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Cs. Kiss Lajos (szerk.): Reflexiv allamelmélet II. Budapest, 2020.

2. Takacs Péter (szerk.): Allamtan. frasok a XX. szazadi altalanos allamtudoméany korébél. Szent
Istvan Tarsulat, Budapest, 2003. ISBN: 9789633614754

3. Max Weber: Tanulmanyok. Osiris Kiado, Budapest, 1998. ISBN: 963-379-363-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jellinek, Georg: Altalanos allamtan. (Ford.: Szilagyi Péter). ELTE Allam-és Jogtudomanyi Kar
— TEMPUS Program, Budapest, 1994. ISBN: 9789638384928

2. Weber, Max: Gazdasag ¢és tarsadalom. A megértd szocioldgia alapvonalai I. K&zgazdasagi- és
Jogi Konyvkiado, Budapest, 1987. ISBN: 9789632216850

3. Weber, Max: Gazdasag és tarsadalom. A megért0 szociologia alapvonalai. 2/2. K6zgazdasagi
és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1995. ISBN: 9632216857

4. Kelsen, Hans: Tiszta jogtan. (Ford. Bibo Istvan). ELTE Allam-és Jogtudomanyi Kar, Budapest,
1988. ISBN: 9634624375

5. Schmitt, Carl: A politikai fogalma. In: Schmitt, Carl: A politikai fogalma. Valogatott politika-
¢és allamelméleti tanulmanyok. (Ford., val., szerk.: Cs. Kiss Lajos). Osiris — Pallas Studio —
Attraktor, Budapest, 2002. ISBN 963-9207-73-X

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Cs. Kiss Lajos, CsC,
kutatoprofesszor Sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTO02
A tantirgy megnevezése (magyarul): Allamhaztartastan és koltségvetési gazdalkodas
A tantargy megnevezése (angolul): Public finance and budget management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy bemutatja az allamhaztartds fogalmat,
felépitését, alapvetd szabalyait szervezeti, feladat-, elszamolasi szempontok szerint. Feldolgozasra
keriilnek az allamhaztartas mitkodésének elszamolasi vonatkozasai (kiadasok, bevételek, hiany,
finanszirozas), szervezeti vonatkozasai (koltségvetési szervek, helyi 6nkormanyzatok), valamint a
kozponti koltségvetés és a helyi onkormanyzatok koltségvetésének szerkezete, tervezésének és
elfogadasdnak folyamatai. A kurzus bepillantast enged a koltségvetés végrehajtasanak és
ellendrzésének szabalyaiba, intézményrendszerébe, megismerteti a hallgatokat a Magyar
Allamkincstar feladataival (pl. szamlavezetés, finanszirozas), az allamadossag kezelésével és a
zarszamadassal az allamhaztartas alrendszereiben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The module covers the concept,
structure and fundamental rules of public finance. Based on accounting principles, the module
examines aspects of the operation of public finance relating to accounting (expenses, revenue,
deficit, financing), organization of public finance (budgetary authorities, local governments),
structure of budgets of the central government and local governments and the process of their
planning and ratification. Students are also introduced to the rules on budget implementation and
monitoring, its institutional structure, the tasks of the Hungarian State Treasury (accounting,
financing), management of state debt and the discharge procedures within the sub-systems of public
finance.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatdsi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak milkodését, szervezési elveit. Birtokdban van az allam magas szintli
feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetoi ismereteknek.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési



¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban és dontésekben részt venni.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogod ismeretek rendszerszinti alkalmazasara.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles. The planning, strategic, analytical and
management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamhaztartas fogalma, felépitése, alapvetd szabalyai szervezeti, feladat-, elszamolasi
szempontok szerint. A kozpénziigyek rendszerének allamhaztartason kiviili kozbeszerzési,
vagyongazdalkodasi és egyéb vonatkozasai, a kormanyzati szektor. (The definition and structure
of the public finance system, fundamental organisational, functional and accounting rules.
Provisions for public spending outside the government budget, public procurement, asset
management and other obligations. The governance sector.)

12.2. Az allamhaztartas miikodésének elszdmoldsi vonatkozéasai: kiadasok, bevételek, hiany,
finanszirozas. (Accounting in the public finance system: expenditure, income, deficit, finance.)

12.3. Az allamhaztartas muikdodésének szervezeti vonatkozasai: koltségvetési szervek, helyi
onkormanyzatok. (Institutional framework: budgetary organs, local governments.)

12.4. A kozponti koltségvetés szerkezete, tervezésének és elfogadasanak folyamata. A helyi
onkormanyzatok koltségvetése. (The structure of the central budget. The budget preparation and
approval processes.)

12.5. A koltségvetés ellenérzésének szabalyai, intézményrendszere. (Legal-institutional framework
for financial control.)

12.6. A Magyar Allamkincstar feladatai, szamlavezetés, finanszirozas. Az allamadossag kezelése.
(The role of the Treasury, managing government accounts and finance. Management of public
debt.)

12.7. Zarszamadas az allamhaztartas alrendszereiben. (Reporting on final accounts in the sub-
systems.)

12.8. A koltségvetési szervek gazdalkodasanak részletes szabalyai: az eldiranyzatok modositasa,
atcsoportositasa. (Regulations on public finance management by budgetary organs. The
modification of appropriations. The reallocation of appropriations.)

12.9. A koltségvetési szervek gazdalkoddsanak részletes szabalyai: kotelezettségvallalasok és
kifizetések szabalyai. (Rules governing the reporting of using budgetary funds.)

12.10. A koltségvetési szervek gazdalkodasanak részletes szabalyai: specidlis gazdalkodasi
kotottségek. (Procedural rules on public finance management by budgetary organs: special
obligations.)



12.11. AKkoltségvetési szervek finanszirozasa, maradvanya. (Financing of budgetary organs. Managing
unspent allocations.)

12.12. A koltségvetési tamogatasok biztositasa, igénylése, folyositasa. Elszamolas és jogtalan
igénybevétel szabalyozasa. (Provisions for budgetary resources, application and disbursement.
Rules governing undue spending.)

12.13. Az EU-s tamogatasokra vonatkozd specialis szabalyok. (Special rules for EU financial
assistance.)

12.14. Az allamhéaztartas szamviteli rendszere. (The accounting system of public finances.)

12.15. Kitekintés: nemzetkozi tapasztalatok, a szamviteli és allamhaztartasi rendszerek el6tt allo
kihivasok, kiilfoldi megoldasok. (Challenges: international experience, public finance and
accounting systems.)

12.16. Kitekintés: az MNB szervezete és feladatai. (The National Bank of Hungary: organisation and
functions.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral valdo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléaddsok rendszeres latogatdsa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.6., 12.13., foglalkozasokon, a levelezd
képzésben a 12.12. foglalkozason zarthelyi dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok ardnya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer
javithato.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

16.2. Az értékelés:
frasbeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Cséanyi Réka - Kézdi Arpad - Kokas Barbara - Nyikos Gyorgyi: Allamhéztartas. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5920-21-9 (elektronikus)

2. Kolozsi Pal Péter: Kozpénziigyek és allamhaztartas. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2017.
ISBN 978-615-5764-12-7 (elektronikus)

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Allami vagyongazdalkodas
A tantargy megnevezése (angolul): State asset management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy elsajatitasaval a hallgat6 alkalmas lesz az
allami vagyongazdalkodas legfontosabb jogintézményeinek a felismerésére, az egyes
alapintézményekhez kapcsolodd legfontosabb szabalyok alkalmazasara. A hallgatok képesek
lesznek eligazodni az allami vagyonelemekre vonatkozo terminologiai és szabalyozasi kérdések
tekintetében, illetve esettanulmanyok, szamvevdszéki elemzések és jelentések feldolgozasa révén
az allami vagyon egyes kérdéseinek gyakorlati elemzésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, the students
will be able to comprehensively understand the most important and main legal institutions of state
asset management. They will be able to navigate between the rules regarding state asset
management, in terms of relevant regulations. They will be familiar with the subject through court
and state analyses.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénziigyi-gazdasagi dsszefliggéseit.

Képességei: Képes a hazai kozigazgatas valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi
szakteriileten a sziikséges jogalkalmazdi ¢és igazgatasszervezési ismeretek és készségek
alkalmazasara.

Attitlidje: Hitelesen képviseli a kozigazgatasi mikodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way.

Capabilities: Working in an international and multicultural environment.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by genuinely representing the spirit of public
administration, being in the public interest.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzeti vagyon fogalma, elemei, 0sszetétele. (The definition, elements and composition of
the national asset.)

12.2. A nemzeti vagyon kialakulasanak torténete I. Attekintés az 1988-1989-es privatizacio
elindulasaig. (The history of the development of the national asset I. Review until the beginning of
the Hungarian privatization of 1988-1989.)

12.3. A nemzeti vagyon kialakuldsanak torténete II. Az 1989-ben megindult privatizaciotol a 2007.
évi CVL torvény és a 2011. évi CXCVI. torvény hatalybalépéséig. (The history of the development
of the national asset Il. From the beginning of the Hungarian privatization of 1989 until the entry
into force of the laws of Act CVI of 2007 and Act CXCVI of 2011.)

12.4. A nemzeti vagyonra vonatkozé alkotmanyos szabalyok és kdvetelmények. (Constitutional rules
and requirements regarding the national asset.)

12.5. Az allam kizarélagos tulajdona, a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségli vagyon.
(The exclusive property of the state and highly prioritized assets from the viewpont of the
economy.)

12.6. A korlatozottan forgalomképes nemzeti vagyon. Az Onkormanyzati vagyon. (The limited
marketable national assets. The assets of the municipalities.)

12.7. A nemzeti vagyon kezelésének altalanos szabalyai, attekintés a specidlis teriiletekrél. (General
rules of handling national asset and summary of special areas.)

12.8. Azallami vagyon kezelésének specialis szabalyai. (The special rules of handling national asset.)

12.9. A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. jogallasa és tevékenysége. (The legal status and activities
of the Hungarian National Asset Management Inc. and its activities.)

12.10. A nemzeti vagyon kezelése és az ahhoz kapcsolodo szerzodések 1. (vagyonkezelési szerzodés,
koncesszios szerzodés). (The contracts connected to and the management of the national asset .
(asset management contracts, concession contracts))

12.11. A nemzeti vagyon kezelése és az ahhoz kapcsolodo szerzodések II. (PPP-szerzédés, szindikatusi
szerzOdés). (The contracts connected to and the management of the national asset II. (PPP contracts,
syndycate contracts))

12.12. A gazdasagi tarsasagokra irdnyado specialis rendelkezések a koztulajdonban 1évo gazdasagi
tarsasagoknal, kiilonds tekintettel a szervezetrendszerre. (The special provisions regarding the
companies in public ownership, particularly focusing on their institutional system.)

12.13. Felelds tarsasagiranyitds (corporate governance) a koztulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagoknal. (Corporate governance regarding companies in public ownership.)

12.14. Osszefoglalas. (Summary.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a nappali és
levelez6 képzésben a 12.8. foglalkozason a zarthelyi dolgozat megirdsa. A zarthelyi dolgozat
értekelése: otfokozatl értékelés — (a helyes valaszok ardanya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges;
71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer
javithato. Mindemellett a hallgatok egy allami vallalati megfeleldségi elemzést (az igy eldallo
beadand6 dolgozat terjedelme minimum 20 e karakter) készitenek az oktatd altal meghatarozott
témakorok vizsgalata mentén. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a beadandd dolgozat
hataridére vald elkészitése. Az oktatd az alabbi szempontok mentén értékeli a beadott és eléadott
anyagot 1-5-ig terjedd skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, tdjékozottsag
szintje.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy értékelése évkozi értékelés formajaban torténik. Az évkozi értékeléssel zarulo értékelés
alapja minden hallgatonal a zarthelyi irasbeli dolgozatra és a beadand6 dolgozatra kapott
érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzeésenek feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elegséges ¢vkozi értékeles
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Boros Anita — Gerg6 Jozsef — Bandi Imre — Kocsis Eniké — Hajdics Antonia — Szolik Eszter:
Az allami vagyongazdalkodas. NKE, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5870-88-0

2. Voszka Eva: Az allami tulajdon pillanatai - gazdasagtorténeti és tudomanytorténeti néz6pontok.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2018. ISBN: 9789634541950

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kolozsi Pal Péter - Lentner Csaba - Parragh Bianka: Az allampénziigyek megerdsitése, mint a
jol irdnyitott allam kiépitésének alapja. In: Polgéri Szemle 2017/4-6. 28-51.

2. Lentner Csaba: Kormanyzati és kozigazgatasi feladatok kozgazdasagi és kozpénziigyi
megalapozasa. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5057-80-9
(PDF)

3. Auer Adam - Papp Tekla: A corporate governance jelentésége a koztulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagoknal. In: Jogtudomanyi Kozlony 2017/5. 210-219.

4. Papp Tekla: Néhany maganjogi kérdés az allami/onkorményzati tagsag gazdasagi tarsasagok
kapcsan. In: Auer Adam - Boros Anita - Szolik Eszter (szerk.): Az Onkormanyzati
vagyongazdalkodas aktualis kérdései. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018. 123-132.

5. Boros Anita: Az allami ellendrzés egy sajatos valfaja, avagy a megfeleldség (compliance) és az
integritds kérdéskore egyes kozszféraszervezetek esetében. In: Pro Publico Bono Magyar
Kozigazgatas 2019/2. 4-27.



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative law and public administration 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy megismerteti a hallgatokkal a
kozigazgatas-tudomany helyét a tudomanyok rendszerében és annak iranyzatait; legismertebb
hazai és kiilfoldi miiveldit, valamint legfontosabb megéallapitasaikat; a kozigazgatas-tudomany
targyat, magat a kozigazgatast, annak fogalmat és miikodésének alapelveit a kozigazgatasi
szervezet, a funkciok és a személyzet vonatkozasaban. Megismerteti a hallgatokkal a kozigazgatas
allamszervezetben elfoglalt helyét, tarsadalmi jelentOségét és rendeltetését, az igazgatasi
tevékenység mibenlétét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): General administrative law and
its theory, including the structure, operations and functions of public administration as well as basic
definitions of administrative law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszintli alkalmazéasara.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles.



Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.
Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: Jogi alaptan [AKKTO04];

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatds meghatarozasa és egyes fogalmi elemei a magyar kozigazgatas-tudomanyban.
A kozigazgatas kialakulasa, torténete. (Notion of Public Administration, its history and evolution.)

12.2. A kozigazgatas tudomanyos kutatasa. A kozigazgatassal foglalkozo tudomanyok. (The study of
Pubic Administration.)

12.3. A kozigazgatas tarsadalmi kornyezete. (The background of Public Administration.)

12.4. A kozigazgatas miikodésének kovetelményei. (Requirements on the operation of Public
Administration.)

12.5. A kozigazgatasi szervezet felépitésének altalanos elvei. (General Principles of the Structure of
Public Administration.)

12.6. A kozigazgatas szervezete ¢s tudomanyos megkozelitése: a biirokracia. A kozigazgatasi szerv.
(Organisation of Public Administration. The Bureaucracy.)

12.7. Az éllamigazgatds I. A kozponti allamigazgatds: a kormany és az alarendelt szervek.
(Organisation of the Administration subordinated to the Central Government 1.)

12.8. Az allamigazgatas II. A fiiggetlen allamigazgatdsi szervek. A helyi allamigazgatas.
(Organisation of the Administration subordinated to the Central Government Il. Independent
Agencies)

12.9. A helyi 6nkormanyzati igazgatas. (Local Self-Governments.)

12.10. A kozigazgatas feladatai és funkcidi. Dontés a kozigazgatasban. Az ellenérzés. (Tasks and
Functions of Public Administration. Decision-making in Public Administration.)

12.11. A szolgaltatd kozigazgatas. A kdzszolgaltatas és a kozszolgaltatasok megszervezése. (Public
services.)

12.12. A kozigazgatas személyzete 1. A kozszolgalat. Személyzeti politika a kozigazgatasban: nyitott
¢és zart kozszolgalati rendszerek. A személyzeti politika elemei. A kdzigazgatasi dolgozok
kategoriai. (Civil service 1.)

12.13. A kozigazgatas személyzete II. A kdzigazgatas személyzete Magyarorszagon. (Civil service I1.)

12.14. A kozigazgatas szerepérdl vallott felfogas: fobb kozigazgatasi modellek. (Main Models of
Public Administration.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgat6 koteles a szeminariumi foglalkozasok legalabb 80 %-&n részt venni (igazolt hianyzast
ide nem értve). Az igazolatlan hianyzast potolni nem lehet. Az igazolt hianyzast — értelemszeriien
— nem sziikséges potolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
frasbali zarthelyi dolgozat sikeres (megfelelt szinten: 60%) teljesitése. Lasd 14. pont.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1.

16.2.

16.3.

Az aldiras megszerzésének feltételei:

Részvétel a szeminariumi foglalkozasok legalabb 80 %-an és sikeres zarthelyi dolgozat.

Az értékelés:

Szobeli kollokvium.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

2.

3.

VARGA ZS. Andras: A kozigazgatas és a kdzigazgatasi jog alkotmanyos alapjai. Institutiones
Administrationis 1. Budapest, Dialog Campus, 2017. - tematikahoz kapcsolodo fejezetei
LAPSANSZKY Andras — PATYI Andris ~-TAKACS Albert: A kozigazgatas szervezete és
szervezeti joga, Institutiones Administrationis III. Budapest, Dialog Campus, 2017.
SZALAI Andras (szerk.): A kozigazgatas tudomanya ¢s gyakorlata. HVG-ORAC.

Budapest, 2020. — a tematikahoz kapcsolodo fejezetei

17.2.  Ajanlott irodalom:

BIBO Istvan: Jogszerii kozigazgatas. Eredményes kozigazgatas. Er6s Végrehajto Hatalom. In.:
Bibd Istvan: Valogatott tanulmanyok. Magvetd, Budapest, 1986. 271-294. oldal.
LAPSANSZKY Andras: A kozszolgéltatisok kozigazgatistudomanyi alapjai. A piaci
kozszolgaltatasok szervezése és igazgatasa. Institutiones Administrationis [V., Budapest, Dialog
Campus. 2019.

LORINCZ Lajos (szerk.): Kozigazgatastudomanyi Antologia I.—II. AIF - ELTE, 2003.
LORINCZ Lajos: A kozigazgatasi alapintézményei. Harmadik bévitett, atdolgozott
kiadas. HVG-Orac. Budapest, 2010.

MAGYARY Zoltan: Magyar kozigazgatas - a kozigazgatas szerepe a XX. sz. allamaban (A
magyar kozigazgatas szervezete milkodése €s jogi rendje), Budapest, 1942, Kirdlyi Magyar
Egyetemi Nyomda, A kotet ingyenes linkje:
https://mandadb.hu/dokumentum/1069092/876_OGYK 000004506 _01478181lo_wm.pdf

Max WEBER: Gazdasag és tarsadalom. A megért6 szociologia alapvonalai 1. KJK, Budapest.
1987

FABIAN Adrian: Kozigazgatas-elmélet, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest, 2018. - a
tematikédhoz kapcsolodo fejezetei.

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTOO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative law and public administration I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feloleli a kdzigazgatasi jogi altalanos rész
ismeretkorének jelentds részét azzal, hogy a személyi allomany joga — mivel mdas targyak
részletesen ismertetik — nem képezi a targy tartalmat. A tantargy feloleli a kozigazgatas jogilag
szabalyozott — kdzhatalmi — jogalkotoi és jogalkalmazoi tevékenységének bemutatasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): General administrative law and
its theory, including the structure, operations and functions of public administration as well as basic
definitions of administrative law.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.



Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.
Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog I. [ALLTOO01]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatas és a jog. (Public Administration and Law.)

12.2. A kozigazgatasi jog fogalma, jellemz6i, kialakulasa. (Notion, evolution and nature of
Administrative Law.)

12.3. A kozigazgatasi jog tudomanya. (The Study of Administrative Law.)

12.4. A kozigazgatasi jog forrasai. (Sources of Administrative Law.)

12.5. A kozigazgatas jogalkoto tevékenysége. (Public Administration Lawmaking.)

12.6. A kozigazgatasi jog alanyai. K6zigazgatasi jogi jogviszony. (Subject of Administrative Law.)
12.7. A kozigazgatas hatalyos szervezeti joga. (Law of Organization of Public Administration)
12.8. A kozigazgatas tevékenységfajtai. (Operation of Public Administration.)

12.9. Kozigazgatasi jogi normatan. (Legal Norms in Administrative Law.)

12.10. A kozigazgatasi jog érvényesiilése. (Implementation of Administrative Law.)

12.11. Feleldsségi rendszer a kozigazgatasban. (Liability in Public Administration.)

12.12. Kozigazgatasi jogi szankcidtan. (Sanctions in Administrative Law.)

12.13. A kozigazgatas cselekményei. Aktustan. (Acts of Public Administration.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a szeminariumi foglalkozasok legalabb 80 %-an részt venni (igazolt hianyzast
ide nem értve). Az igazolatlan hidnyzast potolni nem lehet. Az igazolt hidnyzast — értelemszeriien
— nem sziikséges potolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

frasbeli zarthelyi dolgozat sikeres (megfelelt szinten: 60%) teljesitése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a szeminariumi foglalkozéasok legalabb 80 %-an és sikeres zarthelyi dolgozat.
16.2. Az értékelés:

Szdbeli alapvizsga (6tfokozath értékelés).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges alapvizsga (AV).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. VARGA ZS. Andras: A kozigazgatas és a kozigazgatasi jog alkotmanyos alapjai. Institutiones
Administrationis I. Budapest, Dialég Campus, 2017. - tematikahoz kapcsolodoé fejezetei

2. PATYI Andras: A kozigazgatdsi mikddés jogi alapjai, Institutiones Administrationis II.
Budapest, Dialog Campus, 2017.



3. FABIAN Adrian: Kozigazgatas-elmélet, Ludovika Egyetemi Kiadé, Budapest, 2018. - a
tematikdhoz kapcsolodo fejezetei

4. LORINCZ Lajos: A kozigazgatas-tudoméany alapjai, Rejtjel Kiado, 1997. - a tematikéhoz
kapcsolodo fejezetei

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Lérincz Lajos (szerk.): Kozigazgatasi jog. HVG-Orac, Budapest, 2007. ISBN: 978 963 7490 75
0 kiadas. HVG-Orac. Budapest, 2010.

2. MAGYARY Zoltan: Magyar kozigazgatas - a kozigazgatas szerepe a XX. sz. allamaban (A
magyar kozigazgatas szervezete miikddése és jogi rendje), Budapest, 1942, Kirdlyi Magyar
Egyetemi Nyomda, A kotet ingyenes linkje:
https://mandadb.hu/dokumentum/1069092/876_OGYK 000004506 _01478181lo_wm.pdf

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AAJTBO1

A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Historica. (Szakaszok az tjkori egyetemes €s
magyar torténelembdl)

A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Historica. (Phases from the History of Hungary
and Europe)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevo hallgatok atfogdé modon
ismerkedhetnek meg a magyar torténelem legfontosabb torténelmi problémaival, s ezek egyetemes
torténeti kontextusaival.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students get a wide overview of
Hungarian and Western (European) political thought during the course.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.

Képességei: Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara €s ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is.

Autonomiaja és felelossége: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett
Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenléség, a demokratikus
értekek, a jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above.

Capabilities: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.

Autonomy and responsibility: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal
opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation -
if working for the Hungarian state organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: Az antikvitas 6roksége - az 6kori geopolitikai struktirdk felbomlasa és a kdzépkori
vilag kialakulasa.

12.2.  Mitoszbol a torténelembe - az Arpad-haz Eurépaban.

12.3. A kozépkorbdl a reneszansz felé - az Anjouk kozép-eurdpai befolyasa, a visegradi
kiralytalalkozoé és Zsigmond Német-Romai Csaszarsaga.

12.4. A reneszansz Magyarorszaga és Eurdpa - Hunyadi-tervek és Jagell6-kudarcok.
12.5. A harom felé szakadt orszag - mit jelentett a 150 éves torok uralom?

12.6. Kuruc vagy labanc? - A Rakdczi-szabadsagharc torténete és utdhatasai.

12.7. Az 1789-es francia forradalom utan - az europai politikai szinpad atalakulasa.
12.8.  Széchenyi vagy Kossuth? - reformkor a 19. szazad els6 felében Magyarorszagon.
12.9. Gorgei Artar a hadvezér - az 1848-1849-es szabadsagharc hadtorténete.

12.10. A kiegyezés kora - a dualista rendszer Magyarorszaga 1867-1914 kozott.

12.11. Az els6 vilaghaboru és Trianon 1914-1920 - Tisza Istvan kormanyzasa és a forradalmak kora;
a trianoni trauma.

12.12. A masodik vilaghabori Magyarorszaga - a habori okai, lefolyasa és kovetkezményei
Magyarorszagon.

12.13. 1956 - a forradalom és eszmeisége.

12.14. A hideghaboru és a rendszervaltas kora - Eurdpa és Magyarorszag torténelme 1945-2010 kozott.
12.15. Muzeumlatogatas: A Magyar Nemzeti Mizeum vagy a Hadtorténeti Mizeum meglatogatasa.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az eldadds anyagat
beszerezni, abbol 6nalldéan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulményi munka alapja a szeminariumok latogatéasa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott mizeum megtekintése.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zar6 42 pontos feleletvalasztos teszt kitoltése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kisel6adas és a zarthelyi dolgozat eredményébdl.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Anthologia Historica szemelvénykdotet. NKE, Budapest, 2021. (megjelenés alatt)
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Glatz Ferenc (szerk.): Magyarok Eurdpaban I-III., Budapest 1990: Engel Pal: Beilleszkedés

Européba a kezdetektdl 1440-ig; Szakaly Ferenc: Virdgkor és hanyatlas 1440-1711; Kosary

Domokos: Ujjaépités és polgarosodas 1711-1867.

Bihari Péter: A Nyugat felemelkedése 1450-1789, Budapest, 2003.

3. Mezei Géza: Eurdpa kettészakitdsa és a kétpolusu nemzetkozi rend sziiletése, Budapest, Uj
Mandatum Kdényvkiado, 2001.

N

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AAOKTB10

. A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Hungarica. (Szemelvények a kultira, identitas
¢és nemzet fogalmak tartalmahoz)

. A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Hungarica. (Excerptions illustrating the content
of culture, identity and nation notions)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudoményi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

. A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a magyar identitasképz6 torténelmi
korszakok kiillonb6z6, nagyhatasti kulturalis, politikai, tdrsadalmi és miivészeti jelenségeit
targyalja. A témak vertikalisan idérendet kovetnek, amelyek horizontalisan kapcsolodnak a masik
két Anthologa tantargyhoz is. A szemindriumon résztvevo hallgatok a kultura, identitas és nemzet
kérdéskoréhez tartozd fogalmak tartalmaval és hattérelemeivel ismerkednek meg. Olyan
kulturtorténeti csomopontokat és jelenségeket tanulmanyoznak a megadott szemelvények és
illusztraciok altal, amelyek nemcsak identitasképzd jelentéségiick, hanem maig a nemzettudat
részei is. A magyarorszagi példakat az egyetemes kultirtorténet szempontjabdl is értékelik. A
torténelmi korok kontextusaban bemutatott témakat, helyenként korabeli zenei alafestés is
kiegésziti. A cél, hogy a hallgatok felismerjék az indentitasképz6dés folyamatat kultiraban,
politikdban, tudomanyban egyarant. Tanulmanyaik alatt a hallgatok nem csak a lexikalis
ismereteiket bovitik, de egyben a torténelmi, kulturdlis és tarsadalmi folyamatokra is képesek
lesznek ralatni, azokat komplex modon érteni. Felismerik az egyes jelenségek és folyamatok
kapcsolatait €s jovot érintd hatasaikat. A kurzus interaktiv gyakorlati foglalkozasokra épit,
amelyben a hallgatok az elolvasott szemelvényekkel és kiegészit illusztraciokkal kapcsolatban
onallo felismerésekrdl szdmolhatnak be egy-egy téma megbeszélése alatt. A vita keretében
részkérdéseket tudnak megfogalmazni, 6sszefiiggéseket és folyamatokat vesznek észre és tarnak
fel. Az egyes témakhoz altalanosabb jellegii alapirodalom tartozik, amely altal az érdeklédok
tovabb tudnak tajékozodni. A kurzust szinhazlatogatas egésziti ki, valamely, a témat érintd fontos
darab megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The seminar primarily focuses on
the cultural, political, social and artistic aspects of those periods in Hungarian history that largely



10.

contributed to the identity formation of the nation. The topics follow a vertical chronological order
and can be connected horizontally to the two other courses of Anthologia. During the seminar,
students familiarise themselves with the necessary definitions and contexts of terms related to the
discussion of culture, identity and nation. With the help of additional illustrations and excerpts,
students can discover nodes/crossroads in the field of culture and history - nodes that have been
contributing to the national identity ever since. Students are also invited to discuss and give their
feedback on the examples of Hungarian history from a more general perspective and to place them
in universal historical context. At some points over the course of the seminar, the topics presented
in historical context are accompanied by contemporary musical elements too. The aim of the
seminar is to enable students to recognise the process of a growing identity and nation in the fields
of culture, politics and science. While doing so, they not only extend their lexical knowledge, but
also develop the ability of understanding socio-cultural processes in a more complex way.
Furthermore, students are going to acquire the ability of discovering the connection between certain
historical events and their effects on the future. The seminar is constructed in a practical and
interactive way, so that during the discussions, students can present their ideas on the topic while
working with the complementary illustrations and excerpts. Through these discourses they will be
able to form sub-questions and see through correlations and processes. For those who wish to dig
deeper in certain topics during the semester, more general secondary sources are provided. The
course may also involve occasional theatre visits, where students can watch plays relevant to the
topics covered during the term.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok tajékozottak lesznek az eurdpai €s magyar politikai gondolkodas legfontosabb
iranyzatait illetden. Be tudnak szamolni a politikai gondolkodas fontosabb miiveldinek fobb
eszméirdl.

Képességei: Kulturalis onértékelésiik és magabiztossaguk nemzetk6zi szinten nd. Fejlodik a
kritikai és elfogadasi készségiik. Képessé valnak komplex problémak megértésére, személyes
vilagnézet kialakitasara. A politikai-filozofiai ismereteket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utdn hatarozottabb vildgszemlélettel fognak rendelkezni.
Megértéen, figyelmesen ¢és tisztelettel fogadnak tjabb eszméket. Kozszolgalatot végzod
személyekként is tovabbadjak a megismert gondolatokat. Erdeklédésiik megné a szakteriiletitk
intellektualis fejlesztésére.

Autondémidja és feleldssége: A politikai gondolkodas tanulméanyozasa révén felismerik sajat koruk
tarsadalmi-politikai kzosségeinek eszmei alapon vald Osszetartozasat. Latjak a kortars nemzedék
feleldsségét, és felismerik az egyéni hozzijarulds jelentéségét a tarsadalmi életben. Onalloan
végzik a problémak végiggondolasat és az adatok objektiv értékelését. Felelosséggel vesznek részt
a kozéletben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students will be aware on the most important movements of European and
Hungarian political thought. They will be able to tell about the main ideas of foremost
representatives of political thought.

Capabilities: Their cultural self-esteem and self-awareness will increase on international level.
They will improve skills in critical thinking and acceptance. They will be able to interpret complex
issues, also able to form a subjective worldview. They will be able to use the learned politico-
philosophical thougts as part of their practical knowledge.

Attitude: After completing the course, students’ world view becomes more well-defined. Their
ability of understanding and acceptance improves as they become more attentive and considerate
towards new conceptions. They are able to express the learned thougts as representatives of public
services. Their interest in intellectual developing their own profession increases.

Autonomy and responsibility: Having studied the history of political thought, students are able
to recognise the mutual intellectual roots of contemporary socio-political communities. They can
realise the responsibility of co-temporary generations and see the importance of individual



contribution in the society. They are able to think about problems independently and they can study
information in an objective way. They take on responsibility in the public sphere.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. "Cultura animae" - a kultra, az identitas, a nemzet fogalomkoérei; a nacionalizmus kérdése.
("Cultura animae" — Concepts of culture, identity and nation. The issue of nationalism.)

12.2.  "latinul Ungarusok” - a csodaszarvastol a Harmaskonyvig: a torténelmi magyar identitastudat.
("Ungarus in Latin" — From the *Mythical Deer’ until the Tripartitum: the historical Hungarian
identity.)

12.3.  "Unio trium nationum" - a korona és a hivatali latin takarasaban: kulturalis és politikai
identitasok a Magyar Kiralysag politikai nemzetén beliil. ("Unio trium nationum" — Hide by the
Crown and the Court Latin: cultural and political identities in the poltiical nation of the Hungarian
Kingdom.)

12.4. ,magnum aldamas, fecerunt” — fejezetek a magyar nyelv és irds torténetébdl a nyelvujitasig.
(,,magnum aldamas, fecerunt” — Chapters from the history of Hungarian language and writing until
the language reform.)

12.5. "ne szidalmaztassék senki az religioért" - a tordai orszaggytilés szellemisége, a magyarorszagi
vallasok és a torténelmi egyhazak kulturalis szerepe. ("Nobody shall be shamed for the religion" —
the spirit of the National Assembly of Torda and the cultural role of the religions and historical
churches in Hungary.)

12.6. "Azjo6 hirért, névért" - a katonaélet kulturalis és tarsadalmi hatasai Magyarorszagon. ("For the
goodwill and good name" — social and cultural impact of the life of soldiers in Hungary.)

12.7. "mi Roma biiszke ifjainak Athén" - a bécsi testdrség, a Szent Istvan rend, a magyar
felvildgosodas, nyelvujitas €s a nemzettudat atalakulasa. (The Vienna Guard, the Order of Saint
Stephen, the Hungarian enlightenment, the language reform and the change of national awareness.)

12.8.  "A nemzet muzeuma" - értéktar, szimbolum, kulturalis mozgalom; a magyar vilagorokség.
("Museum of the Nation" — collection of values, symbol, cultural movements, Hungarian World
Heritage.)

12.9. "Tudos tarsasag" - Magyarorszag és az egyetemes tudomanyossag; a magyar géniusz. ("Society
of scientists” — Hungary and the science of the World, the "Hungarian Genius’.)

12.10. "Secessio" - magyar képzomiivészet és korszerliség. ("Secessio" — Hungarian fine arts and
modernity.)

12.11. "Nyugat" - irodalmi reflexiok és forduldépont. ("Nyugat" — Literaturistic reflections and
landmarks.)

12.12. "A magyar jatékszinrél" - tarsadalmi nézetek kifejezése a szinhazban. (Articulation of social
views in the theatre.)

12.13. "Legyen a zene mindenkié!" - magyar zeneszerzok és a vilaghir; a Kodaly-modszer. ("Shall the
music be everyone’s!" — Hungarian composers and the world fame; the Kodaly-method.)

12.14. "Magyar az, aki annak vallja magat"? - magyar gondolkodasmodd a 21. szazad néz6pontjabol;
hungarikumok. ("Is Hungarian who declares himself Hungarian™? — Hungarian way of thinking in
the 21th century, Hungaricums.)

12.15. Szinhazlatogatas: A Nemzeti Szinhaz vagy az Erkel Szinhaz egy eléadasanak megtekintése.
(Theatre visit: taking part on a performance in the National Theatre or in the Erkel Theatre.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogaddsahoz a tanordk legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. Az ezt
meghalado tavollétet a hianyzast kdveto elso foglalkozason kell igazolnia, és egyedileg megbeszélt
tobbletfeladatot kell megoldania ahhoz, hogy megszerezhesse az alairast. A hallgatd koteles
minden kihagyott 6ra anyagat beszerezni, abbol 6ndlloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok latogatasa, az el6irt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott szinhaz eladasanak megtekintése.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zard 42 pontos feleletvalasztos teszt utolso elotti
oran valo kitoltése. Potlasa, javitasa az utolso oran lehetséges.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kiseldadas és a zarthelyi dolgozat eredményébdl.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1.  Szabo Adam (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Hungarica szemelvénykotet. NKE, Budapest
2020. ISBN 978-963-498-257-9;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Domanovszky Sandor (szerk.): Magyar miivel6édéstorténet. Magyar Torténelmi Tarsulat,
Budapest, 1939.

2. Gazda Istvan: Magyar tudomanytorténet. Magyar Tudomanytorténeti Intézet, Piliscsaba, 1997.
ISBN 963-04-8737-3

3. Gaspar Zsuzsa (szerk.): Magyar vilagorokség. Officina '96 Kiadd, Budapest, 2003. ISBN:
9789639705371

4. Gyurgyak Janos: Ezz¢ lett magyar hazatok. A magyar nemzeteszme és nacionalizmus torténete.
Osiris, Budapest, 2007. ISBN: 9789633899076

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar Sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKKTB02

A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Philosophico-Politica. (Fejezetek a politikai
gondolkodas torténetébol)

A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Philosophico-Politica. (Chapters from the History
of Political Thought)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevd hallgatok atfogd modon
ismerkedhetnek meg az egyetemes (eurdpai) és magyar politikai gondolkodds multjaval,
alapfogalmaival, alapeszméivel, legfontosabb iranyzataival, valamint kiemelked6 mtiveldivel. Az
eszmetorténeti ismeretek elsajatitasa a szOvegolvasasra és szOvegmegbeszélésre koncentralo,
interaktiv jellegli szeminariumi foglalkozasokon keresztiil valosul meg. A szeminariumi
foglalkozasok alkalmaval megbeszélendd irodalmi szemelvények, kiillondsen az tjkortdl, az
egyetemes (europai) és magyar politikai gondolkodas lehetséges kapcsolodasi pontjaira is
ramutatnak. A kurzust muzeumlatogatas egésziti ki, egy politikai eszmerendszert és hatésait
illusztralo kiallitohely megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students get a wide overview of
Hungarian and Western (European) political thought during the course. The history of political
thought is introduced with its leading concepts and the most important schools and thinkers. To let
them acquire a basic knowledge of intellectual history interactive seminaries will initiate students
into reading and interpreting the texts. Light will be shed on connections between European and
Hungarian political thought as well, through the excerpts to be analysed during the meetings of the
discussion groups, especially in case of those since the early modern period. The course is
complemented by visit of one museum which exhibit impacts of one political conception or
ideology.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgatok tajékozottak lesznek az eurdpai €s magyar politikai gondolkodas legfontosabb
iranyzatait illetden. Be tudnak szdmolni a politikai gondolkodas fontosabb miiveldinek fobb
eszméirdl.



Képességei: Kulturalis onértékelésiik és magabiztossaguk nemzetkézi szinten nd. Fejlodik a
kritikai és elfogadasi készségiik. Képessé valnak komplex problémak megértésére, személyes
vilagnézet kialakitasara. A politika-filozofiai ismereteket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utan hatarozottabb vilagszemlélettel fognak rendelkezni.
Megértéen, figyelmesen ¢és tisztelettel fogadnak tjabb eszméket. Kozszolgalatot végzd
személyekként is tovabbadjak a megismert gondolatokat. Erdeklédésiik megné a szakteriiletiik
intellektualis fejlesztésére.

Autondémiaja és feleldssége: A politikai gondolkodas tanulméanyozésa révén felismerik sajat koruk
tarsadalmi-politikai kdzosségeinek eszmei alapon vald Osszetartozasat. Latjak a kortars nemzedék
feleldsségét, és felismerik az egyéni hozzajarulas jelentéségét a tarsadalmi életben. Onalldan
végzik a problémak végiggondolasat és az adatok objektiv értékelését. Felelosséggel vesznek részt
a kozéletben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students will be aware on the most important movements of European and
Hungarian political thought. They will be able to tell about the main ideas of foremost
representatives of political thought.

Capabilities: Their cultural self-esteem and self-awareness will increase on international level.
They will improve skills in critical thinking and acceptance. They will be able to interpret complex
issues, also able to form a subjective worldview. They will be able to use the learned politico-
philosophical thougts as part of their practical knowledge.

Attitude: After completing the course, students’ world view becomes more well-defined. Their
ability of understanding and acceptance improves as they become more attentive and considerate
towards new conceptions. They are able to express the learned thougts as representatives of public
services. Their interest in intellectual developing their own profession increases.

Autonomy and responsibility: Having studied the history of political thought, students are able
to recognise the mutual intellectual roots of contemporary socio-political communities. They can
realise the responsibility of co-temporary generations and see the importance of individual
contribution in the society. They are able to think about problems independently and they can study
information in an objective way. They take on responsibility in the public sphere.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Kklasszikus 6kor politikai gondolkodasa - Attekintés a politikai gondolkodas alapfogalmairol,
alapeszméirdl, legfontosabb iranyzatairdl és korszakairdl: Platon; Szent Agoston. (The political
thought of the classic antiquity — Plato; St. Augustine.)

12.2. A kozépkor eszmevilaga - Biborbansziiletett Konstantin; Szent Istvan kirdly; Aquinoi Szent
Tamas. (The idealism of the middle ages — Constantine VI Porphyrogenitus, King St Stephen of
Hungary, St Thomas Aquinas.)

12.3. A reneszansz politikai eszmevilaga - Dante Alighieri; Niccolo Macchiavelli; Filofej szerzetes.
(The idealism of the renaissance — Dante Alighieri, Niccolé Machiavelli, Philotheus of Pskov.)

12.4.  Abszolutizmus, polgari forradalom ¢és dicsdséges forradalom Anglidban — Thomas Hobbes és
John Locke az allam kialakuldsar6l ¢és mtkddésérol, valamint a polgari kormanyzatrol.
(Absolutism, English Revolution, Civil Wars and the Glorious Revolution in England — Thomas
Hobbes and John Locke about the emergence and the function of the state. The Civil Government.)

12.5. Politikai gondolkodas a 16-18. szazadi Magyarorszagon — Werbdczy Istvan, Bethlen Géabor és
II. Rékdcezi Ferenc politikai eszméi és nézetei. (Political thought in Hungary between the 16th and
18th century — the political theories of Stephen Werbdcz, Gabriel Bethlen and Francis IT Rakoczi.)

12.6. A francia felvilagosodas ¢és a francia forradalom kora. Az amerikai demokracia. — A tdrvények



szelleme és a hatalmi agak megosztasa Montesquieu-nél. Politikai gondolkodas a fiiggetlenné valod
USA-ban: foderalizmus és republikanizmus. Alexander Hamilton, James Madison és John Jay.
(The age of the Enlightenment and the French Revolution. The American Democracy. The Spirit
of Law and the separation of state powers: Montesquieu. Political thought in the independent USA:
federalism and republicanism. Alexander Hamilton, James Madison and John Jay.)

12.7. Reflexiok a francia forradalomr6l — Edmund Burke és a konzervativ gondolkodas kialakulasa.
(Reflections on the Revolution in France: Edmund Burke and the evolution of the conservative
thought.)

12.8. Az amerikai politikai gondolkodas kezdetei — Az amerikai demokracia és alkotmany egy 19.
szazadi eurdpai gondolkodo szemével (Alexis de Tocqueville). (The beginning of the American
political thought. The American democracy and the constitution in the light of Alexis de
Tocqueville.)

12.9. Politikai gondolkodas a 18-19. szazadi német kulturaban — felvilagosodas, klasszikus német
filozofia, szocializmus: Immanuel Kant, Karl Marx, Friedrich Engels. (Political thought in the
German culture in the 18-19th century: enlightenment, classic German philosophy, socialism:
Immanuel Kant, Karl Marx and Friedrich Engels.)

12.10. Liberalis és konzervativ politikai gondolkodok a 19. szazadi Magyarorszagon - Széchenyi
Istvan, Kossuth Lajos. (Liberal and conservative thinkers in Hungary in the 19th century: Stephen
Széchenyi, Louis Kossuth.)

12.11. A 20. szazadi politikai gondolkodas f6 iranyai — Michael Oakeshott. (The main trends of the
political thought in the 20th century: Michael Oakeshott.)

12.12. A 20. szdzadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 1. -
Prohaszka Lajos, Marai Sandor. (The political and social challenges of the Hungarian 20th century
and the Hungarian political thought: Louis Prohaszka, Alexander Marai.)

12.13. A 20. szdzadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 2. -
Bibo Istvan. (The political and social challenges of the Hungarian 20th century and the Hungarian
political thought: Stephen Bibo.)

12.14. Antiszemitizmus - el6itéletmotivalt cselekmények feldolgozasa. Nadas Sandor, Teleki Pal.
(Anti-Semitism — preconceited acts. Alexander Nadas, Pal Teleki.)

12.15. Muzeumlatogatas: a Holokauszt Emlékmizeum vagy a Terror Haza Mizeum meglatogatasa
(tdombositve a félév soran, pl. a 15. péthéten). (Museum visit (The Holocaust Memorial Museum or
the House of Terror).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok megfelelé aranyban (legalabb 75 szazalékban)
torténd latogatasa, az eldirt és feladott olvasméanyok ismerete, legalabb egy referatum tartasa, a
véleménycserében torténd aktiv és értékelhetd részvétel, a zarthelyi dolgozat legalabb elégséges
eredménnyel torténd teljesitése, valamint a Holokauszt Emlékmuzeum vagy a Terror Haza
meglatogatasa (és err6l megfeleld igazolas bemutatésa).

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kiseloadas és a zarthelyi dolgozat eredményébaol.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horcher Ferenc - Pongracz Alex (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Philosophico-Politica.
Fejezetek a politikai gondolkodés torténetébdl. Szoveggylijtemény. Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem - Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2020. ISBN: 9789634982555

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Takats Jozsef: Modern magyar politikai eszmetorténet. Osiris Kiado, Budapest, 2007. ISBN
9789633899168.

2. Schlett Istvan: A politikai gondolkodas torténete Magyarorszagon I-111. Szazadvég, Budapest,
2009-2018. ISBN: 9786155164378

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Az eurdpai integracio torténete
A tantargy megnevezése (angolul): History of European integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felels oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tagallamok integracids szerepvallalasa - igy
Magyarorszagé sem - nem érthetd meg az eurdpai integracio torténetének €s az egyes korszakok
mérfoldkdveinek megismerése nélkiil. E tantargy legfobb célja ezért az eurdpai egységgondolat és
integraciotorténet legfontosabb allomésainak megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok a kurzus
soran megismerkednek az integraciotorténet alapfogalmaival, az integracidelméletekkel és az
integracio lehetséges értelmezési kereteivel, valamint a tagallamok — Unid komplex, dinamikus
kapcsolatrendszerrel. Az integraciotorténeti el6zmények targyalasa utan az 1945 utani
eseményeket évtizedes bontasban targyalja a kurzus egészen napjainkig. A kurzus targyalja a keleti
bovités folyamatat, és a kdzelmult tobbszintd, tobbes gyokérzetli valsaganak hatasait és az ezekre
adott unids és tagallami valaszokat is. A kurzus legvégén a hallgatok a Nemzetek Europija
koncepcioval ismerkedhetnek meg, mely a tagallami érdekévényesités lehetdségével all
kapcsolatban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The role of the Member States
cannot be understood without the history of European integration and acquiring a solid knowledge
of the milestones of integration process. The aim of this course therefore is to make students aware
of the most important stages of European integration. Students learn about the main concepts of
integration history, the ‘grand theories’ of integration and the new theoretical approaches, as well
as the dynamic relationship of Member States and the Union. After discussing the post-1945 events,
each decades of integration history is examined. The course discusses the Eastern enlargement
process and the effects of the recent multi-level, multi-rooted crisis in the EU and the Member
States and their responses to them. At the end of the course, students will be introduced to the
concept of Europe of Nations, which is about the possibility of advocacy in the Member States.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, mitkodését, a magyar allam torténeti



alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-térténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az dllammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfogo elméleteket, a magyar allam mitkodésére hato regionalis és globalis hatasokat.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikak szakszerii €s komplex megkozelitésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel.

Autonémiaja és felelossége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos
kutatési és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autondm maodon,
a csoport tobbi tagjaval egylittmitkddve mozgdsitja az dllammal és a kozigazgatassal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Egyetemes allamtorténet [AAJTO03]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Egységgondolat és Eurdpa onértelmezése a 14. szazadtol — bevezetd eldadas. (Europen unity
and the conept of Europe from the 14th century - introductory lecture.)

12.2. Integracidelméleti alapfogalmak és a gazdasagi integracié fokozatai. (Concepts of integration
theory and degrees of economic integration.)

12.3. Az eurdpai integracié kozvetlen elozményei a 20. szazadban. (The direct antecedents of
European integration in the 20th century.)

12.4. A 1l. vilaghdbora utani vilagpolitikai helyzet és annak hatdsa az eurdpai egységesiilési
folyamatra. (The post-1945 world political situation and its impact on the process of European
unification.)

12.5. A Montanuni6 és a Romai Szerz6dések. (The Montanunion and the Treaties of Rome.)

12.6. A hatvanas évek eurdpai integraciotorténetének sikerei és kudarcai. (Successes and failures of
the history of European integration in the 1960s.)

12.7.  Utkeresés a hetvenes évek Eurdpajaban. (New paths of European Integration in the 1970s.)

12.8. A megtorpand, majd 4j lendiiletre kapo integracio a nyolcvanas években. (The stalled and then
re-launched integration in the 1980s.)

12.9. Az Europai Unid sziiletése a kilencvenes években. (The birth of the European Union in the
1990s.)

12.10. Keleti bovités. (Eastern enlargement.)



12.11. Az integracio6 az 0j évezredben: alkotmanyozas, bukas és a lisszaboni kitt. (Integration in the
new millennium: constitution, failure and the Lisbon Treaty.)

12.12. Gazdasagi valsag ¢s valsagmenedzsment az Unioban. (Economic crisis and crisis management
in the Union.)

12.13. Jovoképek és differencialt integracio a huszonhetek Eurdpajaban. (Visions and differentiated
integration in the Europe of 27.)

12.14. Menekiiltvalsag és tagallami poziciok. (Refugee crisis and positions of Member States.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Részvétel az el6adasok legaldbb 75%-an, ha meghaladja a 30% hidnyzast az alairds megtagadasra
kertil, a hianyzast kovetden az igazolast be kell mutatnia, és fel kell késziilnie 6nalloan a vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel az eldadasok legaldbb 75%-an, ha meghaladja a 30% hidnyzast az alairas megtagadasra
keriil, a hianyzast kovetden az igazolast be kell mutatnia, és fel kell késziilnie 6nalléan a vizsgara

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzése az irasbeli kollokvium legalabb elégséges teljesitésével torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggylijtemény). Ludovika Egyetemi Kiado,
megjelenés alatt

2. Arato Krisztina — Koller Boglarka: Eurdpa utazasa. Integraciotorténet. Gondolat, Budapest,
2015. ISBN: 9789636936150

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Szénési Eva (szerk.): Elméletek az eurdpai egységrol I-11. L'Harmattan Kiado, Budapest, 2002.
ISBN 9639457904 ¢és ISBN: 9639457906

2. Boka Eva: Az eurdpai integracio. Elméletek torténelmi perspektivaban. Corvina Kiado,
Budapest, 2008. ISBN: 9789631357196

3. Pokol Béla: Europai jurisztokracia. Dialog Campus Kiad6, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-
5945-42-7

4. Martonyi Janos: Differenciacié vagy dezintegracio. Megujitva megérizni. Eurdpai Tiikor
2018/1. 95-1009.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTOO!1
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Uni6 intézmény- és jogrendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The institutional and legal system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az Eurdpai Unio jogi statuszara
¢s hataskoreire vonatkozd bevezetést kdvetden megismertesse a hallgatokkal az Eurdpai Unid
intézmény- és jogrendszerének strukturajat és statikus elemeit, ideértve az unids intézmények
szervezeti felépitését, jogi statuszat (jogalanyisagat) és hataskoreit, 1étrejottiiket, megalakuldsukat,
megvalasztasukat, illetve az EU ¢és a tagallami intézményrendszerek kozotti formalizalt
kapcsolatrendszert és a jogalkotas rendjét. A kurzus nem kizardlag a Szerzédésekben ,,intézmény”-
ként megjelolt szervezeti egységeket mutatja be, hanem teljességre torekedve valamennyi unios
entitast (pl. az UgynoOkségeket és képviseleteket). A kurzus attekintést ad az unids jog
sajatossagairol, autonémiajarol és jogrendszerérdl, beleértve ebbe a legfontosabb jogforrasokat is.
A kurzus érinti az unios intézményekben dolgozé tisztviselok és alkalmazottak statuszanak
szabalyozasat, az unids kdzszolgalati jogot is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is that after
an introduction on the legal status and competencies of the European Union, the course introduces
the structure of the law and institutions and the static elements of the European Union, including
the structure, the legal status (legal personality), the competencies, the setting up, the establishment,
the election of the EU institutions and the formalised relationship between the system of institutions
of the Member States and the process of legislation. The course does not only introduce those
organisational elements which are designated as ,,institutions” in the Treaties, but tries to be
exhaustive regarding all entity of the union (e.g. the agencies and the delegations). The course
provides an overview of the specifics, autonomy and legal system of EU law, including the most
important sources of law. The course also presents the regulation on the status of the officers and
the employees working in the institutions of the Union, i.e. the public service law.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a jelenkori miikddését €s fobb tendenciait, a magyar allam mitkodésére



hato regionalis és globalis hatasokat. ElImélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam nemzetkdzi és
regiondlis mozgasterét illetden. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato
folyamatokat. Birtokaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési ismereteknek. A tantargy megismerteti a hallgatoval az EU intézményi- €s jogi kereteinek
statikus elemeit. Megalapozza az EU jog miikddésével kapcsolatos ismereteket. Mély ismereteket
ad az EU jogforrasairol. Ismerteti az unids alkalmazottak és tisztviselok jogallasat és az unios
kozszolgalati jogot.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. A kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést szakszertien és
rutinszeri médon képes segiteni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6zd problémak
interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére. A
kurzus sikeres teljesitésével a hallgatd képes arra, hogy egyes elemeiben lassa és értékelje az EU
intézmény- és jogrendszerének jellemzodit. A hallgaté képes autonom modon értékelni ennek
hatasait szakmai munkajaban. A hallgatd képes kozremiikddni a tagallami allamszervezet és az
unids intézményrendszer alkotmanyos és jogszerii egyiittmiikodésének menedzselésében. Képes
elhelyezni Magyarorszagot és mas tagallamokat, illetve az unids intézményeket az integracios
strukturadkban, és autondém moddon tervezni pozicidjukat konkrét jogalkotasi folyamatokban.

Attitiidje: Atfogd jogtudomanyi gondolkodas- és szemléletmédot képvisel. Nyitott, fogékony és
érdekl6do a XXI. szazad allamara hato komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai
¢s gazdasagi szempontl elemzése és kezelése irant. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintli alkalmazasara. Kritikus a szdzadunkat alakité folyamatokkal szemben. Megfeleld
problémafelismeré és -kezel6 képességekkel bir. Hatékonyan képviseli az eurdpai demokratikus
jogallamisaggal konform nemzeti értékeket. A hallgatd reflektiv szemlélettel, dinamikusan és
kreativ mddon tekint az EU intézményrendszerének miikdodésére, eljarasi sajatossagaira. A hallgato
értékként tekint az eurdpai integraciora, tudatosan vallalja a sajatos unids jogrendszerbdl adodod
jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat. Tolerans, értékkdzpontd, nyitott gondolkodas
jellemzi, kész masokkal egyiittmiikddni.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Feliigyeli a folyamatokat, megfeleld kontrollt gyakorol a beosztottak
tevékenysége felett. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli. Uj, komplex ismereteket igényl6 helyzetekben is felelésséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért. Bekapcsolodik az allammal, illetve a
kozigazgatassal kapcsolatos kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése
érdekében autoném moddon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmikddve mozgodsitja az allammal és a
kozigazgatassal, valamint a szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit. A hallgatd felelosséget vallal az Eurdpai Unid joganak teriiletére
intézményeket az integracios strukturdkban. A kurzus segit abban, hogy a hallgatok kreativan
oldjak meg feladataikat, autonom moddon, 6nalld javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi
kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the current operation and main
tendencies of the Hungarian state; the regional and global impacts influencing the functioning of
the Hungarian state. The economic, political and social contexts of the state internationally and
regionally. The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The course introduces the student to the static elements of the EU institutional and legal framework.
It provides a basis for knowledge of the functioning of EU law. Provides in-depth knowledge of
EU legal sources. It describes the status of EU staff and officials and EU civil service law.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Assisting the strategic planning and impact assessment of
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public policies professionally and routinely. Participating in processes and decision-making
regarding planning, strategic, analytical and management tasks. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. Upon successful completion of the course, the student will be able to see and evaluate
the features of the EU institutional and legal system in each of its elements. The student is able to
evaluate the effects of this autonomously in his/her professional work. The student will be able to
contribute to the management of the constitutional and lawful cooperation between the
administrative bodies of the Member States and the EU institutional system. He/she will be able to
define Hungary and other Member States, as well as institutions of the EU within the integration
structure, and to calculate their position in exact legislative processes.

Attitude: A comprehensive approach based on legal science. An open-minded, sensitive and
inquiring attitude to the social, political and economic analysis and management of complex global
and regional impacts influencing the 21st century state. An intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically. Critical thinking about the processes influencing our century.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently. Representing the values of
European democracy and rule of law effectively. The student looks on the functioning and
procedural peculiarities of the institutional system of the EU with a reflective attitude, dynamically
and creatively. The student sees European integration as a value and consciously undertakes the
tasks of interpretation and enforcement arising from the specific EU legal system. It is characterized
by tolerant, value-oriented, open-mindedness, ready to collaborate with others.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she supervises
procedures and exerts appropriate control over the activities of subordinates. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.
He/she takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of
decisions in new situations requiring complex knowledge. Participates in research and development
projects regarding the state and public administration. He/she activates his/her theoretical and
practical knowledge and skills autonomously while working together with other members of the
team in order to achieve the goals set. The student takes responsibility for his/her professional work
in the field of European Union law, and is able to situate Hungary and other member states and EU
institutions in integration structures. The course helps students to solve their tasks creatively,
formulate autonomous proposals on EU law issues.

Elétanulmanyi kovetelmények: Az eurdpai integracio torténete [AEUTTOO1]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az EU jogi statusza és hataskorei. (Legal status and competences of the EU.)

Az EU jogrendszerének autonémiaja és sajatossagai. (Autonomy and peculiarities of the EU
legal system.)

Az EU intézményrendszerének altalanos attekintése. (General overview of the EU institutional
system.)

Az Europai Tanécs és a Tanacs. (The European Council and the Council.)
A Bizottsag. (The Commission.)

Az Europai Parlament. (The European Parliament.)

Az Eurdpai Unio Birosaga. (Court of Justice of the European Union.)

A monetaris politika intézményrendszere, a Szamvevoszek és az Eurdpai Beruhazasi Bank. (The
institutional framework for monetary policy, the Court of Auditors and the European Investment
Bank.)

Tanacsad6 szervek és ligynokségek. (Advisory bodies and agencies.)



12.10. A KKBP intézményrendszere, az EU nemzetkozi képviselete és az EU Kiiliigyi Szolgalata. (The
institutional framework of the CFSP,international representation of the EU and the EU External
Action Service.)

12.11. A szabadsag, a biztonsag €s a jog térségének intézményrendszere. (The institutional framework
of the area of freedom, security and justice.)

12.12. Tisztviselok és alkalmazottak az Eurdpai Unidban. (Officials and servants of the European
Union.)

12.13. Tagallami intézmények és az EU. (Member State institutions and the EU.)
12.14. Konzultacié. (Consultation.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorol) megengedett a hidnyzas. A hidnyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az aldiras megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztas esetén a hallgaté koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat. Zarthelyi dolgozat idépontjai a 7. és a 14. témakor befejezését
kovetden. Zarthelyi dolgozatnal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités
71-80, jeles teljesités 81-100%. A féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd.
Elmulasztott félévkozi feladat, vagy sikertelen zarthelyi dolgozat pétlasara nincs lehetdség, de a
hallgato ekkor megajanlott jegyet nem kaphat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott arany( részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A hallgato a félév soran megszerzett ismereteirél kollokviumon ad szamot. Kollokvium (irasbeli).
A szamonkérés alapja a tematikaban meghatarozott témakorokben az eléadasokon elhangzottak és
a kotelezo irodalom anyaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Bodka Janos - Gombos Katalin - Szegedi Laszl6: Az Europai Unid intézményrendszere. Dialog
Campus, Budapest, 2019. ISBN 978-615-6020-77-2 (nyomtatott); ISBN 978-615-6020-78-9
(pdf); 978-615-6020-79-6 (epub)

2. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Eurdpai Uni6 jogrendszere. Wolters Kluwer, Budapest,
2019. ISBN: 978-963-295-890-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Europai Unid kézjoga. Wolters Kluwer, Budapest, 2021.
ISBN: 9789632959870Gombos Katalin: Az Eurdpai Unio jogrendszere és kozjoganak alapjai.
Wolters Kluwer, Budapest, 2017. ISBN 978-963-295-650-3 (vonatkozé fejezetek)

2. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban — a Brexit utan (Harmadik, atdolgozott



kiadas), HVG-ORAC, Budapest, 2020. ISBN 978 963 258 493 5
3. Kende Tamas — Jeney Petra — Sziics Tamés (szerk.): Eurdpai kdzjog és politika (Otddik,
atdolgozott kiadas), Orac, 2022. ISBN: 9789632585697

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Uni6 joga miitkodésben
A tantargy megnevezése (angolul): European Union law in operation

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az Europai Unid
intézményrendszerének strukturdjat és statikus elemeit bemutatd tantargyi eldfeltételre épitve
megismertesse a hallgatokat az EU intézményrendszere milkodésének dinamikéjaval, az
intézménykozi egyiittmikodéssel. A kurzus az EU intézményrendszere miikodésének dinamikajat
nemcsak a formalizalt jogalkotasi eljarasokra leszlikitve mutatja be, hanem targyalja az egyéb
intézménykozi kapcsolatokat is, kiilonos tekintettel a végrehajtasi, ellenérzési — ideértve az EU
Birésaga elott zajlo eljarasokat is — ¢és tanacsadoi viszonyrendszerekre. A tantargy
folyamatszemlélettel mutatja be az unios jogrendszer miikodését is. A kurzus sikeres teljesitésével
a hallgatok képesek lesznek arra, hogy megértsék az EU intézményrendszerének miikddését,
eljarasi sajatossagait, kapcsolodasait a tagallami és nemzetkdzi eljarasokhoz, felismerjék és
autonom modon értékeljék annak jelentdségét szakmai munkajukban. A hallgatok elsajatitjak az

crer

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the dynamics of the institutions of the EU, the system of the interinstitutional cooperation
based on the course which introduced the structure and the static elements of the institutions of the
European Union. The course does not only present the formalised procedures of lawmaking, but
discusses the further relations between the institutions, in particular relationship regarding
execution, advising and control, including the procedures before the Court of Justice of the
European Union. The course also introduces a process-oriented approach to the functioning of the
EU legal system. At the end of the course the students will understand the operation of the
institution system of the EU, the special features of the procedures, the linkages to the procedures
within the Member States and international procedures, and also to recognise and assess alone the
importance in their work. The students learn the terminology of the Union institutions and the law
system.



10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a jelenkori miikddését és f6bb tendenciait, a magyar allam mikodésére
hat6 regionalis és globalis hatasokat. Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam nemzetkdzi €s
regiondlis mozgasterét illetden. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato
folyamatokat. Birtokaban van az allam magas szintii feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési ismereteknek. A tantargy az EU intézmény- €s jogrendszere targyra épitve megismerteti
a hallgatoval az EU intézményi- és jogi kereteinek dinamikus elemeit. A hallgat6 dsszefiiggéseiben
azonositja és folyamatszertien érti meg az EU intézményrendszerének kapcsolodésait egymashoz
és a tagallami intézményekhez. A hallgatd mély ismeretekkel rendelkezik az intézménykozi
egylttmiikodés jogi aspektusairdl, tovabba a jogalkotas menetérdl. A hallgato elsajatitja az unids

crers

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. A kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést szakszerlien és
rutinszerl mdédon képes segiteni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6zd problémak
interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére. A
kurzus sikeres teljesitésével a hallgatd képes arra, hogy folyamat- és rendszerszintiien atlassa az
unids intézmény- és jogrendszer mitkodését. Képes intézményi és jogalkotdsi egylittmiikodési
folyamatokban val6 kozremiikddésre. A hallgatd képes felismerni az unios jog miikodésébol adodod
tagallami jogosultsagokat és kotelezettségeket, képes megitélni az Eurdpai Unio Birdsaga elotti
eljarasok jelentoségét. A hallgatd képes azonositani az intézményrendszer és jogalkotds aktualis
jogi és adminisztrativ kihivasait és értékelni az arra adhat6 valaszokat.

Attitiidje: Atfogod jogtudoméanyi gondolkodés- és szemléletmédot képvisel. Nyitott, fogékony és
érdekldo a XXI. szazad allamara hato komplex globalis €s regionalis hatasok tarsadalmi, politikai
¢s gazdasagi szempontl elemzése és kezelése irant. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintli alkalmazasara. Kritikus a szazadunkat alakitd folyamatokkal szemben. Megfeleld
problémafelismeré és -kezelé képességekkel bir. Hatékonyan képviseli az eurdpai demokratikus
jogéllamisaggal konform nemzeti értékeket. A hallgatd reflektiv szemlélettel, dinamikusan és
kreativ mddon tekint az EU intézményrendszerének miikodésére, eljarasi sajatossagaira. A hallgatod
értékként tekint az eurdpai integraciora, tudatosan vallalja a sajatos unids jogrendszerbdl adodo
jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat. Tolerans, értékkdzpont, nyitott gondolkodas
jellemzi, kész masokkal egyiittmiikddni.

Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Feliigyeli a folyamatokat, megfeleld kontrollt gyakorol a beosztottak
tevékenysége felett. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elore ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is feleldsséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért. Bekapcsolodik az allammal, illetve a
kozigazgatassal kapcsolatos kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése
érdekében autoném modon, a csoport tdbbi tagjaval egyiittmitkodve mozgodsitja az allammal és a
kozigazgatassal, valamint a szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit. A hallgatd felelésséget vallal az Eurdpai Unid joganak teriiletére
intézményeket az integracids struktirakban. A kurzus segit abban, hogy a hallgatok kreativan
oldjak meg feladataikat, autonom modon, 6nalld javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi
kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the current operation and main
tendencies of the Hungarian state; the regional and global impacts influencing the functioning of
the Hungarian state. The economic, political and social contexts of the state internationally and
regionally. The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The course introduces students to the dynamic elements of the EU institutional and legal



framework, building on the subject. The student identifies and continuously understands the links
of the EU institutional system to each other and to the institutions of the Member States. The student
has a deep knowledge of the legal aspects of interinstitutional cooperation as well as of the
legislative process. The student learns the terminology of the EU institutional system and
legislation.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Assisting the strategic planning and impact assessment of
public policies professionally and routinely. Participating in processes and decision-making
regarding planning, strategic, analytical and management tasks. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. Upon successful completion of the course, the student will be able to have a systemic
and systemic understanding of the functioning of the EU institutional and legal system. Able to
contribute to institutional and legislative cooperation processes. The student is able to recognize
the rights and obligations of the Member States arising from the operation of EU law and to
appreciate the importance of proceedings before the Court of Justice of the European Union. The
student is able to identify current legal and administrative challenges to the institutional system and
legislation and to evaluate the responses that can be given to it.

Attitude: A comprehensive approach based on legal science. An open-minded, sensitive and
inquiring attitude to the social, political and economic analysis and management of complex global
and regional impacts influencing the 21st century state. An intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically. Critical thinking about the processes influencing our century.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently. Representing the values of
European democracy and rule of law effectively. The student looks on the functioning and
procedural peculiarities of the institutional system of the EU with a reflective attitude, dynamically
and creatively. The student sees European integration as a value and consciously undertakes the
tasks of interpretation and enforcement arising from the specific EU legal system. It is characterized
by tolerant, value-oriented, open-mindedness, ready to collaborate with others.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she supervises
procedures and exerts appropriate control over the activities of subordinates. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.
He/she takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of
decisions in new situations requiring complex knowledge. Participates in research and development
projects regarding the state and public administration.He/she activates his/her theoretical and
practical knowledge and skills autonomously while working together with other members of the
team in order to achieve the goals set. The student takes responsibility for his/her professional work
in the field of European Union law, and is able to situate Hungary and other member states and EU
institutions in integration structures. The course helps students to solve their tasks creatively,
formulate autonomous proposals on EU law issues.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Az Eurdpai Uni6 intézmény- és jogrendszere [AEKMTOO01]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az intézménykozi kapcsolatok altalanos attekintése. (General overview of interinstitutional
relations.)

12.2. A rendes jogalkotasi eljaras I. (intézménykdzi aspektusok). (Ordinary legislative procedure I
(interinstitutional aspects).)

12.3. A rendes jogalkotasi eljaras II. (intézményeken beliili dontéshozatal). (Ordinary legislative
procedure 1. (decision making within the institutions).)

12.4. A specialis jogalkotasi eljarasok és a Szerz6dések modositasa. (Special legislative procedures
and amendment of the Treaties.)



12.5. A koltségvetési eljaras. (The budgetary procedure.)
12.6. Komitologia és bizottsagi jogalkotas. (Comitology and Commission legislation.)

12.7. Puha jog: gazdasagi kormanyzas és a nyitott koordinacidos modszer. (Soft law: economic
governance and the open method of coordination.)

12.8. KKBP dontéshozatal, bovités, nemzetkozi szerz6dések megkotése. (CFSP decision-making,
enlargement, conclusion of international treaties.)

12.9. Az Eur6pai Unid Birosaga el6tti eljarasok 1. (Proceedings before the Court of Justice of the
European Union 1.)

12.10. Az Eurépai Unid Birdsaga el6tti eljarasok II. (Proceedings before the Court of Justice of the
European Union 11.)

12.11. Az EU mint hatésag (vam, kereskedelem, versenyjog). (The EU as an authority (customs, trade,
competition law).)

12.12. Szubszidiaritas-kontroll és tagallami intézmények kozvetlen részvétele a dontéshozatalban.
(Subsidiarity control and direct involvement of Member State institutions in decision-making.)

12.13. Az eurdpai polgari kezdeményezés. (The European Citizens' Initiative.)
12.14. Lobbizas és lobbistak az EU-ban. (Lobbying and lobbyists in the EU.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorél) megengedett a hidnyzas. A hidnyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az aldiras megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgato koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat. Zarthelyi dolgozat idépontjai a 7. és a 14. témakor befejezését
kovetden. Zarthelyi dolgozatnal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités
71-80, jeles teljesités 81-100%. A féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd.
Elmulasztott félévkozi feladat, vagy sikertelen zarthelyi dolgozat potlasara nincs lehetéség, de a
hallgato ekkor megajanlott jegyet nem kaphat.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A hallgato a félév soran megszerzett ismereteirél kollokviumon ad szamot. Kollokvium (irasbeli).
A szamonkérés alapja a tematikaban meghatarozott t¢émakdrokben az eléadasokon elhangzottak és
a kotelezo irodalom anyaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Boka Janos - Gombos Katalin - Szegedi Laszl6: Az Europai Uni6 intézményrendszere. Dialog



Campus, Budapest, 2019. ISBN 978-615-6020-77-2 (nyomtatott); ISBN 978-615-6020-78-9
(pdf); 978-615-6020-79-6 (epub)

2. Gombos Katalin: Europai jog — Az Eurdpai Unid jogrendszere. Wolters Kluwer, Budapest,
2019. ISBN: 978-963-295-890-3

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Europai jog — Az Europai Unid kozjoga. Wolters Kluwer, Budapest, 2021.
ISBN: 978 963 295 987 0

2. Gombos Katalin: Az Eurdopai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Wolters Kluwer,
Budapest, 2017. ISBN 978-963-295-650-3 (vonatkoz6 fejezetek)

3. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Uniod joga a gyakorlatban — a Brexit utan (Harmadik, atdolgozott
kiadas), HVG-ORAC, Budapest, 2020. ISBN 978 963 258 493 5

4, Kende Tamas — Jeney Petra — Sziics Tamés (szerk.): Eurdpai kozjog és politika (Otodik,
atdolgozott kiadas), Orac, 2022. ISBN: 9789632585697

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar SK.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Unid kereskedelmi joga
A tantargy megnevezése (angolul): Commercial law of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok ismereteket szerezhetnek az Europai Unio
kereskedelempolitikajarol, az Europai Unid belsé piaca mitkodési mechanizmusarol. A kurzus
soran a hallgatok megismerhetik a versenyjog legfontosabb részteriileteit, a fogalmi
alapkérdéseket, a klasszikus antitrosztjog szabalyait és az allami versenykorlatozasokra vonatkozo
legfontosabb szabalyokat. A kurzus foglalkozik a kereskedelmi jog XXI. szdzadi kihivasaival. A
kurzus az EUMSZ vonatkozé rendelkezései, a relevans masodlagos jogi normak, valamint az
ezeket értelmezd eurdpai birdsagi esetjog részletes ismertetésére koncentral.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students will gain knowledge of
the trade policy of the European Union and the functioning of the internal market of the European
Union. During the course students will learn about the most important areas of competition law,
the basic conceptual issues, the rules of classical antitrust law and the most important rules
regarding state restrictions on competition. The course deals with challenges of commercial law in
21st century. The lectures will rely mainly on the relevant provisions of the Treaty on the
Functioning of the European Union and relevant secondary EU law sources as well as the
judgments of the Court of Justice of the European Union.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Behatéan ismeri a jelenkori miikddését €s fobb tendenciait, a magyar allam mitkodésére
hat6 regionalis és globalis hatasokat. Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam nemzetkdzi €s
regionalis mozgasterét illetden. Osszefliggéseiben is képes értelmezni az allamra hato
folyamatokat. Birtokaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési ismereteknek. A tantargy az unids jogi el6tanulméanyokra épitve megismerteti a
hallgatoval az EU kereskedelemi jogat. Az integracié motorja a bels6 piac, ennek jogi aspektusairol
ad atfogd képet a kurzus. A versenyjog, tovabba a digitalis kor jogi kihivasainak részletes
ismertetésére is sor kertil.



Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. A kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést szakszertien és
rutinszeri médon képes segiteni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6zé problémak
interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemzd szintézis megteremtésére. A
kurzus sikeres teljesitésével a hallgatd képes arra, hogy atfogdéan szemlélje az unios
alapszabadsagokat. A négy szabadsag teriiletén az igen széles korii esetjog ismeretében a hallgatd
képes felismerni az egyedi jogviszonyokban felmeriil6 unios jogi problémakat. A hallgaté képes
hatékonyan alkalmazni a belsd piac és az unid versenyjogat, tovabba innovativ moédon képes
kezelni a digitalis kor jogi kihivasait.

Attitiidje: Atfogod jogtudomanyi gondolkodas- és szemléletmédot képvisel. Nyitott, fogékony és
érdekl6do a XXI. szazad allamara haté komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai
¢s gazdasagi szemponti elemzése és kezelése irant. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintli alkalmazasara. Kritikus a szazadunkat alakit6 folyamatokkal szemben. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Hatékonyan képviseli az eurdpai demokratikus
jogéllamisaggal konform nemzeti értékeket. A hallgatd reflektiv szemlélettel, dinamikusan és
kreativ modon tekint az EU belsd piacanak miikddésére. A hallgato értékként tekint az eurdpai
kereskedelmi jogi vivmanyokra, és a digitdlis kor sajatos jogértelmezési €s jogalkalmazasi
feladataira. Innovativ, értékkdzpontt, nyitott gondolkodas jellemzi, kész masokkal egyiittmiikddni.

Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Feliigyeli a folyamatokat, megfeleld kontrollt gyakorol a beosztottak
tevékenysége felett. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elore ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is feleldsséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért. Bekapcsolodik az allammal, illetve a
kozigazgatassal kapcsolatos kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése
érdekében autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmikddve mozgodsitja az allammal és a
kozigazgatassal, valamint a szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit. A hallgatd feleldsséget vallal az Eurdpai Unid kereskedelmi
jogénak teriiletére eso szakmai munkdjaéért. A kurzus segit abban, hogy a hallgaté kreativan oldja
meg feladatait, autonom moddon, 6nallod javaslatokat fogalmazzon meg az unids belsé piaci jog,
versenyjog és a digitalis jog kérdéseiben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the current operation and main
tendencies of the Hungarian state; the regional and global impacts influencing the functioning of
the Hungarian state. The economic, political and social contexts of the state internationally and
regionally. The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The course introduces the student to EU trade law, based on pre-study of EU law. The engine of
integration is the internal market, and the course provides a comprehensive overview of its legal
aspects. Competition law as well as the legal challenges of the digital age will be detailed.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Assisting the strategic planning and impact assessment of
public policies professionally and routinely. Participating in processes and decision-making
regarding planning, strategic, analytical and management tasks. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. Upon successful completion of the course, the student will be able to take a
comprehensive view of the fundamental freedoms of the EU. Understanding the wide range of case
law in the four freedoms, the student will be able to identify problems of EU law in individual legal
relationships. The student will be able to effectively apply internal market law and EU competition
law, and will be able to address the legal challenges of the digital age in an innovative way.

Attitude: A comprehensive approach based on legal science. An open-minded, sensitive and
inquiring attitude to the social, political and economic analysis and management of complex global



and regional impacts influencing the 21st century state. An intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically. Critical thinking about the processes influencing our century.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently. Representing the values of
European democracy and rule of law effectively. The student looks at the functioning of the EU
internal market with a reflective, dynamic and creative approach. The student sees the value of the
European commercial law acquis and the specific legal interpretation and enforcement tasks of the
digital age. Innovative, value-driven, open-minded, ready to collaborate with others.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she supervises
procedures and exerts appropriate control over the activities of subordinates. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.
He/she takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of
decisions in new situations requiring complex knowledge. Participates in research and development
projects regarding the state and public administration. He/she activates his/her theoretical and
practical knowledge and skills autonomously while working together with other members of the
team in order to achieve the goals set. The student assumes responsibility for his or her professional
work in the field of European Union commercial law. The course helps the student to solve his /
her tasks creatively, formulate autonomous proposals on EU internal market, competition and
digital law issues.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Az Eurdpai Uni6 joga mitkddésben [AEKMTO02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az Eurdpai Unio kereskedelempolitikaja. (Trade policy of the European Union.)

12.2. A belso piac létrejotte, miikodési sajatossagai. (The completion and functioning of the internal
market.)

12.3. Az aruk szabad mozgasa. (Free movement of goods.)

12.4. A személyek szabad mozgasa — a munkavallalok szabad mozgasa. (Free movement of persons
- free movement of workers.)

12.5. A letelepedés szabadsaga természetes személyek esetében, képesitések kolcsonos elismerése, a
letelepedés szabadsaga gazdasagi tarsasagok esetében. (Freedom of establishment for natural
persons, mutual recognition of qualifications, freedom of establishment for commercial
companies.)

12.6. A szolgaltatasnytjtas szabadsaga, a belso piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK iranyelv.
(Freedom to provide services, Directive 2006/123/EC on services in the internal market.)

12.7. A toke szabad mozgasa. (Free movement of capital.)

12.8. Az unids versenyjog sajatossagai. (Particular features of EU competition law.)

12.9. A Kklasszikus antitrosztjog. (Classic antitrust law.)

12.10. A tagallamokra vonatkoz6 versenyszabalyok. (Competition rules applicable to Member States.)
12.11. Fogyasztovédelmi versenyjog. (Consumer protection competition law.)

12.12. Elektronikus kereskedelem. (Electronic commerce.)

12.13. Digitalis piac. (Digital market.)

12.14. A kereskedelempolitika XXI. szazadi kihivasai. (Challenges of the Trade Policy in the 21st
century.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



15.

16.

A foglalkozasokon vald részvétel kotelezd. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelezd tagozaton egy konzultaciordl) megengedett a hidnyzas. A hidnyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az alairas megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgato koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat. Zarthelyi dolgozat idopontjai a 7. és a 14. témakdr befejezését
kovetden. Zarthelyi dolgozatnal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités
71-80, jeles teljesités 81-100%. A féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd.
Elmulasztott félévkozi feladat, vagy sikertelen zarthelyi dolgozat potlasara nincs lehetdség, de a
hallgat6 ekkor megajanlott jegyet nem kaphat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A hallgato a félév soran megszerzett ismereteir6l kollokviumon ad szdmot. Kollokvium (irasbeli).
A szamonkérés alapja a tematikaban meghatarozott témakorokben az el6adasokon elhangzottak és
a kotelezo irodalom anyaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Strih6 Krisztina: Elektronikus kereskedelem. — A kereskedelem digitaliziciojanak alapvetései.
Wolters Kluwer, Budapest, 2020. ISBN: 9789632959696

2. Gombos Katalin: Europai jog — Az Eurdpai Unid jogrendszere. Wolters Kluwer, Budapest,
2019. ISBN: 978-96- 295-890-3 (vonatkozo fejezetek)

3. Gombos Katalin (szerk.): Az Eurdpai Uni6 versenyjogéanak alapjai. Wolters Kluwer, Budapest,
2022. ISBN 978 963 594 029 5
vagy

4. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Uni6 joga a gyakorlatban — a Brexit utan (Harmadik, dtdolgozott
kiadas), HVG-ORAC, Budapest, 2020. ISBN 978 963 258 493 5

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kiraly Miklos (szerk.): Négy szabadsag, kozos kereskedelempolitika (Masodik, atdolgozott
kiadas), ELTE E6tvos Kiado, Budapest, 2021. ISBN 9789633123348

2. Nagy Csongor Istvan: Az Europai Unié gazdasagi joga globalis kontextusban. HVG-ORAC
Kiad6, Budapest, 2016. ISBN 978-963-258-310-5

3. Toth Tihamér: Unids és magyar versenyjog (Harmadik, atdolgozott és kibdvitett kiadas),
Wolters Kluwer, Budapest, 2020. ISBN: 9789632959481

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar SK.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Unio politikai rendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The political system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az Eurdpai Unidé sem a nemzeti, sem pedig a
nemzetkdzi politika fogalomrendszerével nem irhatd le teljes mértékben. Egy un. sajatos hibrid
politikai rendszerrdl van szo, amely egyedi jellemzdkkel rendelkezik. A hallgatok a kurzus soran
megismerik az Eurdpai Unio un. sui generis politikai rendszerét, a nemzeti és nemzetkdozi politikai
rendszerekkel meglévo parhuzamok és kiilonbségek bemutatasan keresztiil. A hallgatok a tantargy
keretében értelmezik az eurdpai unios politikai rendszer sajatossagait, egyediségét. Ismereteket
szereznek a tobbszintli eurdpai kormanyzas (multi-level governance / MLG) mitkodésérol,
elsajatitjak az eurdpai kormanyzast értelmez6 elméleteket. A hallgatdk megismerik az eurdpai
unids dontéshozatali folyamatokat és az unios intézmények szerepét a kiilonbozé dontéshozatali
forméakban. A kurzus kiilon foglalkozik a tagdllami/nemzeti érdekérvényesitéssel, valamint az
unids politikai rendszer néhany fontos miikodési hianyossagaval, és végiil az europai unios
polgarok és a politikai kdzdsség viszonyaval is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The European Union cannot be
fully described by neither the concepts of the national nor the concepts of international politics. It
is a hybrid political system with unique characteristics. In this course, students learn about this sui
generis political system. Students interpret the characteristics and uniqueness of the political system
of the European Union within the framework of the course. They learn about the functioning of
multi-level governance (MLG), learn the main theories that can be applied to interpret European
governance. Students learn about EU decision-making processes and the role of EU institutions in
different decision-making forms. The course deals specifically with the interest representation of
the Member States, as well as some important operational shortcomings of the EU political system,
and finally the relationship between EU citizens and the hybrid political community.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok



szintetizalasara.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a kdz érdekét.

Attitiidje: Hitelesen képviseli az allam mikddtetéséhez sziikséges €s az egész allamrezonra hato,
valamint a kdzérdeket kifejezd szemléletmodot.

Autonémiija és feleléssége: Uj, komplex ismereteket igénylé helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: An authentic representation of the attitude influencing state and public interest essential
to the functioning of the state.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Az eurépai integracio torténete [AEUTTOO01]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, kovetelmények. (Introduction, requirements.)

12.2.  Mit jelent az integracio? Hogyan értelmezziik? Integracidelméletek torténeti perspektivaban.
(What does integration mean? How do we interpret it? Integration theories from a historical
perspective.)

12.3. Az eurdpai unids politikai rendszer. Torvényhozo, végrehajtd és birdi hatalom egy hibrid
struktiraban. (The political system of the European Union. Legislative, executive and judicial
power in a hybrid structure.)

12.4. A politikai rendszer szerepl6i; politics/policy/polity értelmezése. (Actors in the political system;
interpreting politics / policy / polity.)

12.5. Governance government nélkiil az EU-ban. (Governance without government in the EU.)

12.6. Az unids kozpolitika értelemzése. Tagallam-EU hataskormegosztas. (Understanding EU public
policy. Member State-EU division of powers.)

12.7. Kozpolitikaformalas ciklusa. (The cycle of public policy making.)

12.8. A dontéshozatal intézményi rendszere 1. - az Eurdpai Bizottsag. (Institutional decision-making
system I. - The European Commission.)

12.9. A dontéshozatal intézményi rendszere II. - a Tanacs és az Eurdpai Tandcs. (The institutional
system of decision-making Il. - The Council and the European Council.)

12.10. A dontéshozatal intézményi rendszere IIl.- Az Eurdpai Parlament. (Institutional decision-
making system Ill. - The European Parliament.)

12.11. Demokracia, partok, valasztasok. (Democracy, parties, elections.)
12.12. Tagallami érdekérvényesités. (National interest representation.)

12.13. Uniods kozvélemény, bizalom a nemzeti és az unios intézményekben. (EU public opinion, trust
in national and EU institutions.)

12.14. Euroszkepticizmus. (Euroscepticism.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Részvétel az eldadasok legalabb 75%-an, ha meghaladja a 30% hianyzast az alairas megtagadasra
keriil, a hianyzast kdvetden az igazolast be kell mutatnia és fel kell késziilnie 6nalléan a vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel az eldadasok legalabb 75%-an, ha meghaladja a 30% hianyzast az alairas megtagadasra
keriil, a hianyzast kdvetden az igazolast be kell mutatnia és fel kell késziilnie 6nélloan a vizsgara.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzése az irasbeli kollokvium legalabb elégséges teljesitésével torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggyijtemény). Ludovika Egyetemi Kiado,
megjelenés alatt

2. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai rendszere. Dialog-Campus
Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Simon Zoltan (szerk.): Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdpai Unidban. Elmélet és gyakorlat.
L’Harmattan Kiado, Budapest, 2013. ISBN: 9789637343247

2. Lovaszy Laszlo — Trocsanyi Laszlo (szerk.): Kitekintés: europai értekek és gyakorlatuk az
Euroépai Unio tagallamaiban. Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest (Varhatoé megjelenés: 2020.
november).

3. Navracsics Tibor: Europai belpolitika: az Eurdpai Unio politikatudomanyi elemzése. Korona
Kiad6, Budapest, 1998. ISBN: 9639036838

4. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezeto- ¢és
Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2014.

5. Gyurgyak Janos: Eurdpa alkonya? Osiris Kiado, Budapest, 2018. ISBN: 9789632762999

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Unid szakpolitikai rendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The system of EU sectoral policies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez
szlikséges ismerni az Eurdpai Unid szakpolitikai rendszerét €s az egyes szakpolitikai teriileteken
jellemzd dontéshozatalt. A tantargy keretében a hallgatok megismerik az Europai Unid
szakpolitikdinak rendszerét, az eurdpai unids kdzpolitika-formalas sajatossagait, a kozpolitika-
formalas ciklusat a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken. Az atfogd elméleti keretek elsajatitasa
utan, a hallgatok megismerik az egyes szakpolitikak sajatossagait. A kurzus targyalja az unios és
tagallami hataskorok kérdését, a hataskdrmegosztast, melynek megértése elengedhetetlen a
jelenkori kihivasok, valamint a tagallamok, illetve az EU felé tamasztott elvarasok és realitasok
értelmezéséhez. Az eléadasokon a hallgatok ismereteket szereznek a stratégiaalkotas folyamatarol,
¢s esettanulmanyok bemutatdsan keresztiil ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok (policy
proposal) kidolgozasanak modjarol is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Being able to represent Hungarian
interest in the adequate way requires the knowledge of the sectoral policies of the EU alongside the
decision-making process. During the course, students get to know the unique features of the policies
of the EU, the policy-making cycles and the decision-making methods in the main policy areas.
Students gain insights into the main theories of policy-making. The course discusses the division
of competences between the EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty,
without which comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be
possible. Throughout the course students will gain deep understanding of how to develop and
execute strategies, and they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato folyamatokat. Birtokaban van az
allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi ismereteknek.



Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban és dontésekben részt venni.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Kritikus a
szdzadunkat alakitdé folyamatokkal szemben. Megfeleld problémafelismeré és -kezeld
képességekkel bir. Tamogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai tervezeést.

Autonémiaja és felelossége: FelelOsséget vallal az altala végzett munkaért. A megfeleld iranyitas
mellett képes atfogd ¢és komplex feladatok ©nalld végzésére. Javaslatokat tesz. Kiilonbozd
bonyolultsagn ¢és kiilonb6z6 mértékben kiszamithatd kontextusokban az &llamtudomanyi
modszerek és technikak széles korét alkalmazza 6nalloan a gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Critical
thinking about the processes influencing our century. Possessing the skills to recognize and handle
problems competently. Supporting the efficient strategic planning of public policies.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for his/her work. He/she is capable of
carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own initiative. He/she puts forward
suggestions. He/she applies a wide range of methods and techniques of public governance in
practice independently in contexts varied in complexity and certainty.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Az Eurdpai Unio kereskedelmi joga [AEKMTO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Eldadas: (Lecture:)
12.2. Dontéshozatal az Eurdpai Unioban. (Decision-making in the European Union.)

12.3. Kozos agrarpolitika politikai fejlédése. (Political development of the Common Agricultural
Policy.)

12.4. Regiondlis politika politikai fejlédése. (Political development of regional policy.)

12.5. Gazdasagi és monetaris egyiittmiikodés politikai fejlodése. (Political development of economic
and monetary cooperation.)

12.6. Versenypolitika politikai fejlddése. (Political development of competition policy.)

12.7. Bel- ésigazsagiigyi egyiittmiikodés politikai fejlédése. (Political development of cooperation of
justice and home affairs.)

12.8. Koz0os kiil- és biztonsagpolitikai egylittmiikodés politikai fejlédése. (Political development of
cooperation of common foreign and security.)

12.9. Szeminarium: (Seminar:)

12.10. Kovetelmények ismertetése. (Description of requirements.)

12.11. Déntéshozatali szimulacio. (Decision-making simulation.)

12.12. Dontéselemzési feladatok targyaldsa. (Discussion of decision analysis tasks.)
12.13. Prezentaciok I. (Presentations I.)

12.14. Prezentaciok II. (Presentations II.)



12.15. Prezentaciok III. (Presentations III.)
12.16. Félév végi teszt. (End of term test.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgato koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A gyakorlat teljesitése az alabbi 4 feladatbdl all: 1) dontéselemzés elkészitése az elére megadott
idopontig, 2) szakpolitikai prezentaci6 tartasa az eldre kijeldlt napon, 3) esszé megirasa az elére
kozolt idépontig a szakpolitikai prezentaciobol, 4) félév végi teszt az utolsd alkalommal. A
dontéselemzés elkészitése és az essz¢ leaddsa a Moodle rendszeren keresztiil torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadason az alairds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben legalabb ot
gyakorlaton valo részvétel, a dontéshozatal és az essz¢é hataridére torténd elkiildése hianytalanul,
tovabba a szakpolitikai prezentacidé megtartasa a kijeldlt napon szerepel.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, mely az aldbbiakbol épiil fel: dontéselemzés (25%), szakpolitikai prezentacio
(25%), esszé a szakpolitikai prezentaciobol (25%), félév végi teszt (25%). A félév végi teszt
anyagat az eldadas anyaga ¢és a kotelezo irodalom egyiittesen alkotja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kende Tamas - Sziics Tamas: Bevezetés az Europai Uni6 politikaiba. Complex, Budapest, 2015.
ISBN: 9789632954615

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.  Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk.): Az Europai Unid politikai rendszere. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2019. ISBN 978-963-531-075-3

2. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag elsé évtizede az Unidban. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Budapest, 2014. ISBN: 9786155305429

3. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Vezetd- és
Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2014.

4. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitikak. Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Vezet6- és
Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2014.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az online kommunikaci6 szabalyozasi kérdései
A tantargy megnevezése (angolul): Regulatory aspects of online communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bartoki-Gonczy Balazs,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus sordan a hallgatok megismerkednek az
internet hatdsara megvaltozott nyilvanossag tarsadalomra gyakorolt hatasaival. Kiilon foglalkozunk
az internet mikodésének alapjaival, a kozOsségi média, valamint a keresémotorok jogi és
szabalyozasi kérdéseivel, az online személyiségvédelem ¢&s szabadsagjogok, adatvédelem
legfontosabb ismereteivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students learn
about the impact of the Internet on public communication. We cover the basics of the Internet, the
legal and regulatory issues of social media and search engines, and the most important legal issues
such as online privacy and liberties, protection of personality.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetéen.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni.

Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdekl6dd a XXI. szazad allamara haté komplex globalis €s
regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése és kezelése irant.

Autonomidja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogo és komplex feladatok
onallo végzésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

on his/her professional competencies.

Attitude: An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic
analysis and management of complex global and regional impacts influencing the 21st century
state.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A szolasszabadsag alapvonalai I. (Basic principles of freedom of expression 1.)

A szolasszabadsag alapvonalai Il. (Basic principles of freedom of expression 11.)

A médiaszabalyozas alapjai I. (Basics of media regulation 1.)

A médiaszabalyozas alapjai II. (Basics of media regulation II.)

Az internet miikddésének alapjai. (Basics of functioning of the Internet.)

Keresdmotorok és algoritmusok. (Search engines and algorithms.)

Pluralizmus és a véleménynyilvanitas szabadsaga. (Pluralism and freedom of expression.)

Személyiségi jogok védelme a médidban és az interneten. (Protection of privacy in the media
and on the Internet.)

Felelosség kérdése a kozosségi médiaban. (The issue of responsibility in social media.)

12.10. Az online kommunikacié biintetdjogi vonatkozasai. (The criminal aspects of online

communication.)

12.11. Vélasztasi kampanyok médiajogi szabalyai, ideértve a kozosségi média feliileteket. Fake news.

(Election campaign and media law, including social media platforms. Fake news.)

12.12. Adatvédelem az online kommunikécioban. (Privacy in online communication.)

12.13. Kozérdekil adatok nyilvanossaga. (Publicity of data of public interest.)

12.14. Kereskedelmi kommunikacié hagyomanyos €s online feliileten. (Commercial communication

13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

(traditional and online).)
A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an
részt venni. Az elfogadhaté hianyzasok mértéke 25%, az e feletti tavolmaradas esetén a tantargy
oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele az drakon valo eldirt részvétel.
Az értékelés:

Kollokvium, szdbeli vizsga, amelynek soran a kotelez6 irodalom ¢€s a foglalkozasok anyaganak
ismerete a kovetelmény. A kredit megszerzésének feltétele a legalabb elégséges érdemjegy.



16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Koltay Andras: Az 1j média és a szolasszabadsag. Wolters Kluwer, Budapest, 2019. ISBN: 978
963 295 879 8

2. Koltay Andras (szerk.): Magyar €s europai médiajog. Wolters Kluwer, Budapest, 2019. ISBN:
978 963 295 883 5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bartoki-Gonczy Balazs: Az online kozvetitok mint az informacidhoz vald hozzaférés 1j
kapudrei. Pazmany Press, Budapest, 2019. ISBN: 978 963 308 349 9

2. Koltay Andras: A szolasszabadsidg alapvonalai — magyar, angol, amerikai, eurdpai
Osszehasonlitasban. Szazadvég Kiado, Budapest, 2009. ISBN: 978 963 7340 37 6

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Bartoki-Goncezy Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUAOO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Biintet6jog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal law I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biintetdjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Polt Péter, PhD, egyetemi
tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzés altalanos célja, hogy a hallgatdo a
kozszolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretekkel rendelkezzen az allami biintet6hatalom
lényegérol, a biintetdjogilag szankciondlt jogsértések alapvetd jellemzdirdl, a biintetdjog elveirdl
¢s alapfogalmairdl, a biintetd igazsagszolgaltatas miikodésérol. Az oktatas soran elérendod cél, hogy
a hallgatok olyan elméleti felkésziiltséget és tételes jogi ismereteket szerezzenek a biinteté anyagi
jogban, melyeknek birtokaban alkalmassa valjanak specialis jogalkalmazoi feladatok ellatasara, a
torvényesség érvényre juttatasara, valamint az idékdzben valtozo biintetd jogszabalyok megfeleld
értelmezésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to provide
necessary knowledge for public servants about punitive power of states, significant features of
criminal offences, basic principles and concepts of criminal law and the functioning of the criminal
justice system. The training programme is created to promote theoretical preparedness and legal
knowledge of students about substantive criminal law. They will be able to fulfil special law
enforcement tasks, vindicate legality and interpret legal texts in a constantly changing legal
environment.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és mitkodésével kapcsolatos
legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiilonb6zé problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudoményi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel.



Autonomiaja és felelossége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos
kutatési és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autondém maodon,
a csoport tobbi tagjaval egyiittmiitkodve mozgdsitja az allammal és a kdzigazgatassal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Jogi alaptan [AKKTO04]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Biintetdjog és biintetjog-tudomany. (Criminal law and criminal law science.)

12.2. A biintetdjogszabalyok rendszere és szerkezete. A biintet6jog forrasai. (System and structure of
criminal law. Sources of criminal law.)

12.3. A biintetdjogszabaly értelmezése. (Interpretation of criminal law.)

12.4. A biintet6jog alapelvei. A magyar biintet6-joghatosag. (Principles of Criminal Law. Hungarian
criminal jurisdiction.)

12.5. A buincselekmény fogalma. (The concept of crime.)

12.6. A tényallasok fajtai. Az altalanos torvényi tényallas szerkezete. (Types of facts in criminal law.
The general structure of crimes.)

12.7. Az altalanos torvény tényallas objektiv elemei. (The objective elements of the fact.)
12.8. Az altalanos torvény tényallas szubjektiv elemei. (The subjective elements of the fact.)
12.9. A biintet6jogi feleldsségre vonas akadalyai. (Obstacles of criminal prosecution.)
12.10. A biincselekmény megvaldsulasi szakaszai. (Stages of the crime.)

12.11. A buincselekmény elkdvetdi. (The perpetrators of the crime.)

12.12. A biincselekményi egység és a blinhalmazat. (Criminal unit and set of sin.)

12.13. A biintetés fogalma és célja. (Concept and purpose of punishment. )

12.14. A magyar biintetdjog szankciorendszerének jellemzdi. (Characteristics of the system of
sanctions in Hungarian criminal law.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitésének elfogadasahoz az eléadasokon a részvétel kotelezd (minimum 75%);
rovid/tartds tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



A félévkozi feladat zarthelyi dolgozat eredményes (megfelelt) megirasa a 1-8. témakorokbol a 9.
foglalkozason. A dolgozat értékelése kétfokozata, megfeleltnek mindsiil a 60%-ot elérdé dolgozat.
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd, ezen kiviil a feladat potlasara az aktualis
szorgalmi idészakban nincs lehet6ség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon
és a félévkozi feladatok eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

frasbeli kollokvium otfokozatu értékeléssel. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak és az
alabb felsorolt kdtelezo irodalom anyaga képezik.

A levelezé munkarendben torténd irasbeli vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen,
51-70% - elégséges, 71-80% - kozepe, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Blask6 Béla: Magyar biintetéjog. Altalanos Rész. Rejtjel Kiado, Budapest - Debrecen, 2017.
ISBN: 978 963 7255 96 0

2. Blasko Béla — Pallagi Aniko: Az allami biintet6hatalom érvényesiilésének tendenciai, kiilonos
tekintettel az 4j Biintetd Torvénykonyv megalkotasanak két évtizedes folyamatara. In: Ruzsonyi
Péter (szerk): Tendencidk és alapvetések a biiniigyi tudomanyok korébdl. NKE Budapest, 2014.
17-40. o. ISBN 978-615-5491-33-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Polt Péter (szerk.): Uj Btk. kommentar I. és I1. kotet. Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado,
Budapest, 2013. ISBN 978 615 5344 23 7

2. Hollan Miklos: A biintetdjogi kerettényallasok. In: Ruzsonyi Péter (szerk): Tendencidk és
alapvetések a biiniigyi tudomanyok korébol. NKE Budapest, 2014. 185 - 197. 0. ISBN 978-615-
5491-33-7

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Polt Péter, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUAOO4
A tantargy megnevezése (magyarul): Biintet6jog II.
A tantargy megnevezése (angolul): Criminal law II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biintetdjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Polt Péter, PhD, egyetemi
tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzés altalanos célja, hogy a hallgaté a
kozszolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretekkel rendelkezzen az allami biintet6hatalom
lényegérol, a biintetdjogilag szankciondlt jogsértések alapvetd jellemzdirdl, a biintetdjog elveirdl
¢s alapfogalmairdl, a biintetd igazsagszolgaltatas miikodésérél. Az oktatas soran elérendo cél, hogy
a hallgatok olyan elméleti felkésziiltséget és tételes jogi ismereteket szerezzenek a biinteté anyagi
jogban, melyeknek birtokaban alkalmassa valjanak specialis jogalkalmazoi feladatok ellatasara, a
torvényesség érvényre juttatasara, valamint az idékdzben valtozo biintetd jogszabalyok megfeleld
értelmezésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to provide
necessary knowledge for public servants about punitive power of states, significant features of
criminal offences, basic principles and concepts of criminal law and the functioning of the criminal
justice system. The training programme is created to promote theoretical preparedness and legal
knowledge of students about substantive criminal law. They will be able to fulfil special law
enforcement tasks, vindicate legality and interpret legal texts in a constantly changing legal
environment.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiilonb6zé problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudoményi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel.



Autonomiaja és felelossége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos
kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autondém modon,
a csoport tobbi tagjaval egyiittmiitkodve mozgdsitja az allammal és a kdzigazgatassal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Biintetdjog I. [RBUAOO03]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az élet, a testi épség és az egészség elleni biincselekmények. (Offenses against life, physical
integrity and health.)

12.2. Az emberi szabadsag elleni blincselekmények. A nemi élet szabadsaga €s a nemi erkolcs elleni
blincselekmények. (Crimes against human freedom. Sexual freedom and crimes against sexual
morality.)

12.3. A gyermekek érdekeit sértd és a csalad elleni blincselekmények. (Offenses against children and
against family.)

12.4. Az emberi méltdsag és egyes alapvetd jogok elleni biincselekmények. (Offenses against human
dignity and certain fundamental rights.)

12.5. A kozlekedési blincselekmények. A kornyezet és a természet elleni biincselekmények.
(Offenses against traffic regulations. Crimes against the environment and nature.)

12.6. A korrupciés biincselekmények. A hivatali blincselekmények. (Corruption crimes. Official
crimes.)

12.7. A kozbiztonsag elleni biincselekmények. A koznyugalom elleni blincselekmények. (Crimes
against public security. Offenses against public peace.)

12.8. A kozbizalom elleni biincselekmények. A kozigazgatas rendje elleni biincselekmények. (Crimes
against public trust. Criminal offenses related administrative procedures.

12.9. A vagyon elleni blncselekmények. A szellemi tulajdon elleni bilincselekmények. (Crimes
against properity. Crimes against intellektual properity rights.)

12.10. A koltségvetést karosité biincselekmények. A gazdalkodas rendjét sértd biincselekmények.
(Criminal offenses against public finances. Economic and business related offenses.)

12.11. A biintetOeljaras rendszere, alanyai. (System of criminal proceedings. Persons participating in
criminal proceedings.)

12.12. A biintetoeljaras alapelvei. A kényszerintézkedések. (Principles of criminal proceedings.
Coercive measures.)

12.13. A biintetéeljaras folyamata. A bizonyitas. (Course of criminal proceedings. Evidence.)

12.14. Jogorvoslatok. (Legal remedies.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitésének elfogadasdhoz az el6adasokon a részvétel kotelez6 (minimum 75%);
rovid/tartds tdvolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgdlati) pdtolhatd, amely poétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félévkozi feladat zarthelyi dolgozat eredményes (megfelelt) megirasa a 1-8. témakorokbol a 9.
foglalkozason. A dolgozat értékelése kétfokozata, megfeleltnek mindsiil a 60%-ot eléré dolgozat.
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd, ezen kiviil a feladat potlasara az aktudlis
szorgalmi idészakban nincs lehetdség.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon
¢s a félévkozi feladatok eredményes teljesitése

16.2. Az értékelés:

frasbeli kollokvium 6tfokozatu értékeléssel. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az
alabb felsorolt kotelez6 irodalom anyaga képezik.

A levelez6 munkarendben torténd irasbeli vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen,
51-70% - elégséges, 71-80% - kozepe, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blasko6 Béla - Madai Sandor — Pallagi Aniko — Polt Péter - Schubauer Laszl6: Biintet6jog.
Kiilonos Rész 1. Rejtjel Kiadd, Budapest-Debrecen, 2018. ISBN: 978 615 5737 03 9

2. Blasko Béla - Hautzinger Zoltan - Madai Sandor — Pallagi Aniké — Polt Péter - Schubauer
Laszl6: Biintet6jog. Kiilonos Rész I1. Rejtjel Kiado, Budapest-Debrecen, 2018. ISBN: 978 963
7255953

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Polt Péter (szerk.): Uj Btk. kommentar I. és II. kotet. Nemzeti Kozszolgélati és Tankonyv Kiado,
Budapest, 2013. ISBN 978 615 5344 23 7

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Polt Péter, PhD,
egyetemi tanar SK.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilisztika I.: Altaldnos rész, személyek joga
A tantargy megnevezése (angolul): Private law I.: General rules, law of persons

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Heinerné Dr. Barzé Timea
Tiinde, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Civilisztika 1. tantargy bemutatja a polgari jog
alapvetd ismérveit, alapelveit, elvalasztasat a kozjogtol, az 1j Polgari Torvénykonyv
megsziiletéséhez vezetd utat, tagolt bontasban €s megfeleld részletezettségii tartalom mellett
elemzésre keriil az uj Polgari Torvénykonyv elsé harom kdnyvének tartalma: az altalanos részi
ismeretek €s a személyek joga (kivéve a gazdasagi tarsasagok jogat, amellyel 6nallo félév keretében
ismerkednek meg a hallgatok). Az eléadasanyagban a szellemi tulajdonra vonatkozo sokrétii
jogszabalyanyag is elhelyezésre keriil a polgari jog atfogo rendszerén beliil. A tananyag elsajatitasa
nélkiil nem lehetséges az allam feladataival és miikodésével kapcsolatos komplex tudas elsajatitasa,
a kozjog és maganjog megfeleld elvalasztasa, Osszefiiggéseinek, kapcsolddasainak, egymasra
hatasanak és egymasra utaltsaganak megértése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course of Private law I.
introduces the main characteristics and basic principles of private law, presents its separation form
public law, students become familiar with the way leading to the birth of the new Civil Code. The
subject presents the first three books of the new Civil Code containing the general rules and the
rules of persons (except for the rules of business associations, which will be presented in another
semester). The course also contains the rules of intellectual property. Without the knowledge of the
principles presented during the course, students will not be able to obtain a complex knowledge
about the tasks and the operation of the state, they will not be able to separate between the private
and the public law and they also will not be able to understand the connections between the two
systems.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mitkodését, szervezési elveit. Tajékozott az allamban érvényesiilo fontos
mechanizmusokat illetden. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és



milkddésével kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiilonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazéséara. Kritikus a
szazadunkat alakitdé folyamatokkal szemben. Megfeleld problémafelismerd és -kezeld
képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
6nallo végzésére. Onellendrzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state. The prevailing mechanisms influencing the
state. The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Critical
thinking about the processes influencing our century. Possessing the skills to recognize and handle
problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar allam- és jogtorténet II. [AAJTO02]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A polgari jog targykore, rendszere. A polgari jog (maginjog) tudomanyanak kialakulésa,
fejlédése napjainkig. A magyar polgari jog alapvetd elvei. (System and scope of civil law.
Historical development of the legal sciece of civil law (private law). The most important principles
of Hungarian civil law.)

12.2. A polgari jog forrasai. A polgari jogi norma szerkezete és fajtai. A polgari jogi jogszabalyok
érvénye, hatalya és alkalmazasa. A polgari jogi jogviszony szerkezete és elemei. Az abszolut és
relativ szerkezetli jogviszonyok. (Sources of civil law. Structure and forms of the civil law norm.
The validity, scope and application of civil law norms. Structure and elements of the civil law legal
relationships. Absolute and relative legal relationships.)

12.3. A jogviszony alanya, targya, tartalma (alanyi jog, igény, hatalmassag stb.). A jogi tények
mibenléte és csoportjai. Emberi magatartadsok. A jogiligyletek fogalma és csoportjai. (Subject,
subject matter and content of civil law legal relationships. Nature and forms of legal facts. Human
conducts. Concept and groups of legal transactions.)

12.4. Emberi ¢és tarsadalmi koriilmények. A kozhatalmi aktusok, mint jogi tények. Az id6 muilésa.
Az eléviilés jogi természete. (Human and social circumstances. Public powers and acts as legal
facts. The passage of time. The legal nature of statute of limitations.)

12.5. A személyek joga alapfogalmai (jogképesség, cselekvoképesség, szerzo- és vétoképesség,
belatasi képesség, személy, személyiség, jogi személy). Az ember jogképessége. Holtnak
nyilvanitas, a halal tényének megallapitasa. A cselekvoképesség. A korlatozottan cselekvoképes
személyek és tligyletkotd képességiik. A cselekvOképtelen személyek kore és ligyletkotoi
képessége. (Basic definitions of the law on persons (legal capacity, legal competency, capacity of



discretion, person, personality right, legal person). Legal capacity of man. Legal presumption of
death, judicial decision on the fact of death. Legal competency. Persons and their legal acts with
limited legal capacity. Persons and their legal acts with legal incompetency.)

12.6. A gondnoksag ala helyezésre vonatkozd fontosabb rendelkezések (zarlat, ideiglenes
gondnokrendelés). A gondnokrendelés. A tamogatott dontéshozatal, a tdmogatéra vonatkozod
alapveto rendelkezések. Elozetes jognyilatkozat tétele, a jognyilatkozat hatalyossa nyilvanitasa. A
nyilvantartasba vétel. (The most important rules on the guardianship (closure, temporary guardian).
Appointment of the guardian. Advocated decision-making. Most important regualtion on the
advocate. Prior legal statement, the force of prior legal statement. Registration of prior legal
statement.)

12.7. A személyiségvédelem kozOs szabalyai, az 4altalanos személyiségi jog megjelenése.
Jogellenességet kizard okok a személyiségvédelemben. Kozéleti szereplok sajatos megitélése. Az
¢let, testi épség, egészség védelme. A személyes szabadsag, a maganélet, a maganlakas
sérthetetlensége. A johirnév, becsiilet védelme, hatranyos megkiilonboztetés tilalma. (Common
rules of personality rigths, the general personality right. Grounds for exclusion in the field of rights
relating to personality. Special protection of politically exposed persons. Protection of personal
liberty, private life and private residence. Protection of honour and reputation, the prohibition of
discrimination.)

12.8. Képmashoz és hangfelvételhez valod jog. A kegyeleti jogok. Ptk.-ban nevesitett titokfajtak
(levéltitok, iizleti titok, hivatasbeli titok). A személyhez fiz6d6 jogok védelmének objektiv és
szubjektiv eszkozei. A sérelemdij. A sajtohelyreigazitas. A személyhez fiiz6d6 jogok
érvényesitése. (Right to facial likeness and recorded voice. Right in memoriam. Protection of
secrecy in the Civil Code (secrecy of letter, business secret, professional secrecy). Sanctions for
violations of rights relating to personality. The restitution. Press correction. Enforcement of rights
relating to personality.)

12.9. A jogi személy fogalma, fajtai. A jogi személy létesitésének szabalyai. A jogi személy
képviselete. (Definition and forms of legal persons. Establishment of legal bodies. Representation
of legal bodies.)

12.10. A jogi személyek torvényességi feliigyelete. A jogi személyek megsziinése. Az allam
jogalanyisaga. (Legal supervision of legal bodies. Termination of legal persons. The State as a
subject at law.)

12.11. A gazdasagi tarsasagok koz0s szabalyai. Az egyes gazdasagi tarsasdgok specialitasai. (Common
rules on business associations. Specialities of business associations.)

12.12. Az egyesiilet fogalma, Ilétrejotte, szervezete, miilkddése ¢és megsziinése. (Definition,
establishment, structure, operation and cancellation of associations.)

12.13. A koztestiiletek. A politikai partok és az egyhazak. Az alapitvany fogalma, létrehozasa,
szervezete, mikodése és megsziinése. (Public corporations. Political parties and churches.
Definition, establishment, structure, operation and cancellation of foundation.)

12.14. A szerz6i alkotas kritériumai. A szerz6 személyhez fiiz6d6 és vagyoni jogai. A szomszédos
jogok védelme. A szabadalmazhat6 talalmany kritériumai. A szabadalmi oltalom korlatai. A
szabadalmi jogviszony tartalma. A hasznalati mintaoltalom. A know-how jogi védelme. A
formatervezési minta oltalma. Védjegyként oltalmazhato jelzések és kizard okok. A foldrajzi
arujelzok oltalma. (Conditions of copyright protection. Moral rights and economic rights of authors.
Neighbouring rights. Criteria of legal protection of patents. Limitations of patents. Content of the
legal relationship on patents. Legal protection of utility models. Legal protection of know-how.
Legal protection of industrial design. Marks protected by trade marks. Legal protection
ofgeographical indications.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az aldirds megtagadhaté. Amennyiben a megengedett hidnyzasokat tullépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldania oktatoi instrukciok alapjan; az irasbeli beadvany
60 %-ot meghalado értékelése esetén sikeres a potlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepl0 tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlaton keriilnek félévkozi feladatok kiadasra: zarthelyi dolgozatok, irasbeli
jogesetmegoldasok és beadandok (pl.: tablazat készitése, Osszevetések és elhatarolasok,
anyaggyljtés etc.); ezek teljesitésének részletei minden szorgalmi idészak elején keriilnek
meghatarozasra.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel feltételeinek és a
gyakorlat kdvetelményeinek megfeleld teljesitése; lasd 14. pont.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Barzo Timea - Papp Tekla (szerk.): Civilisztika I. Altaldnos tanok. Személyek joga. Szellemi
alkotdsok joga. Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5920-05-9
(elektronikus)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Labady Tamas: A maganjog altalanos tana. Szent Istvan Térsulat, Budapest, 2018. ISBN: 963-
2777-50-4;

2. Barzd Timea — Bir6 Gyorgy — Juhasz Agnes — Lenkovics Barnabas — Pusztahelyi Réka:
Altalanos tanok és Személyek joga. Novotni Kiadé, Miskolc, 2015. ISBN: 9789639360914

3. Barzo6 Timea: A nem vagyoni sérelem szankcionalasanak fejlddési tendenciai. In: Gellén Klara
— Gordg Marta (szerk.): Lege et Fide. Unnepi tanulmanyok Szabd Imre 65. sziiletésnapjara.
lurisperitus Kiado, Szeged, 2016. 38-50. ISBN 978-615-5411-44-1

4. Barzo Timea — Sépi Edit: A sérelemdij alkalmazhatosaga a szerz6i jogban. In: Miskolci Jogi
Szemle XI. évfolyam 2. szam. 2016. 55-75.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Heinerné Dr. Barzd Timea Tunde, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilisztika IL.: Dologi jog, feleldsségtan
A tantargy megnevezése (angolul): Private law Il.: Rights in rem, civil law liability

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Heinerné Dr. Barzé Timea
Tiinde, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerkednek a maganjog alapvetd
dogmatikai rendszerével, kialakulasanak fobb csomopontjaival. Képet kapnak a dologi jogi
szabalyozas felépitésérdl, az egyes jogintézmények kozotti kapcsolatokrol. A félév soran a dologi
jog fogalmatol, alapelveitdl, a birtokjogon at a tulajdonjog elemzésére éppugy sor keriil, mint a
korlatolt dologi jogokra és az ingatlan-nyilvantartasra irdnyado szabalyok vizsgalatara. Kiilon
kiemelt hangsulyt kapnak azok a témateriiletek, amelyek a kozjog és a maganjog hataran
helyezkednek el, ugymint a birtokvédelem, az ingatlan-nyilvantartds, a nemzeti vagyon, a
koztulajdon alanyai, az dnkormanyzati tulajdon, a tulajdonjog kozjogi korlatai, a tulajdonszerzési
korlatok, a birtoklas joganak kozjogi korlatai, a hasznalat kozjogi jellegli korlatozasa, a
rendelkezési jog korlatozasa, a kozérdekil hasznalat és a kisajatitas. Szintén kiemelt témakorként
keriil attekintésre az elidegenitési €s terhelési tilalom szabalyozasa, a hat6sagi hatdrozat vagy
hatdsagi arverés, mint eredeti tulajdonszerzési mod, tovabba az elbirtoklas ingo és ingatlan dolog
esetén egyarant, valamint a novedék szabalyozasanak kérdése. A kurzus célja tovabba a magyar
kartéritési jog alapjainak és fejlodésének, valamint a szabalyozas elemzése. (Tobbek kozott a
felrohatosagi alapu kartéritési szabalyozas, a fokozott feleldsség, a termékfelelésség, mas személy
altal okozott karért valo felel0sség, a szerz0désszegés szabalyai.)

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students become familiar with
the basic dogmatic system of the private law and they also learn about the main stages of its
development. They learn the structure of the rights in rem and the relations between the legal
instruments. During the course students become familiar with the term of right sin rem, its main
principles, the right of possession, the ownership and the rules of the National Land Survey. Special
emphasis is laid on those subjects which are at the border of private law and public law, such as the
protection of possession, the national assets, the assets of local governments or expropriation. The
regulation of right on restraint on alienation and encumbrance, the rules of acquisition of ownership



by means of administrative decision or official auction and the rules of adverse possession are also
very prominent parts of the subject. The aim of the course is to provide an introduction to the
theoretical foundations and the development of the Hungarian tort law and to give an analysis of
the Hungarian tort law regulation. (The fault based liability in the Hungarian tort law, the strict
liability in the Hungarian tort law, the product liability, liability for others and vicarious liability,
liability for torts and breach of contract.)

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatdsi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak miikodését, szervezési elveit. Tajékozott az allamban érvényesiilé fontos
mechanizmusokat illetden. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és
mikddésével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogést jellemz0 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Kritikus a
szazadunkat alakitdé folyamatokkal szemben. Megfeleld problémafelismeré és -kezeld
képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The prevailing mechanisms influencing the state. The systematic contexts, theories
and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Critical
thinking about the processes influencing our century. Possessing the skills to recognize and handle
problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika I.: Altalanos rész, személyek joga [ACITOO1]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A dologi jog helye a jogrendszerben. A dologi jog fogalma és felosztasa, alapelvei. Birtok és
birtokvédelem. Jogalap nélkiili birtoklas. (The place of property law in the legal system. Definition,
structure and principles of property law. Possession and protection of possession. Possession
without right.)

12.2. A dolgok osztalyozasa. A dologkapcsolatok. A fold és az épiilet jogi helyzete (fészabaly,
kivétel, feltételei). A foldhasznalati jog. (Classification of things. Legal status of land and building
(general rule, exception, conditions). Land use.)

12.3. A tulajdonjogviszony, alanya (az ember, mint tulajdonos, a jogi személyek, mint tulajdonosok,
a koztulajdon alanyai) €s targya (magandolgok ¢és kozdolgok, a nemzeti vagyon kore). (Subject
(human being as owner, legal persons as owners, subjects of public domain) and subject matter
(private and public domain, scope of national property) of ownership relationship.)

12.4. A tulajdonjogviszony tartalma (jogosultsagok: birtoklés, birtokvédelem, hasznalat, hasznok
szedése, hasznositas, rendelkezési jog, kotelezettségek: terhek és karveszély viselésének
kotelezettsége). A tulajdonjog korlatozasa. (Content of ownership (rights: ownership, possession,
exploitation, exploitation, right of disposal, obligations: burden and liability). The limits of
ownership.)



12.5. A tulajdonjog megszerzése (eredeti és szarmazékos szerzésmodok az ingdk és ingatlanok
esetében). A tulajdonjog megsziinése. (Acquisition of ownership (original and derivative
acquisition of movable and immovable property). Termination of ownership.)

12.6. A kozos tulajdon altalanos szabalyai és sajatos alakzatai (a tulajdonostarsak belsd és kiilsé
jogviszonyai). A tarsashaztulajdon. A tulajdonjog védelme. A tulajdonjog védelmének polgari jogi
eszkozei. (General rules and specific forms of joint ownership (internal and external relations
between co-owners). Condominium property. Ownership protection. Civil law instruments for the
protection of property rights.)

12.7. A korlatolt dologi jogokrol altalaban. A hasznalati jogok (a foldhasznalat, a haszonélvezet €s a
hasznalati jogok, személyes szolgalom és telki szolgalom). (Limited property rights in general. Use
rights (land use, personal service and land service).)

12.8. A zélogjog, alanyai, 1étrejotte, targya (a felek jogai és kotelezettségei a kielégitési jog megnyilta
elott, a kézizalogjog és a jelzalogjog targyanak birtoklasa, hasznalata és hasznositasa, a
hitelbiztositéki nyilvantartas, a zalogjog rangsora, a zalogjog értékesitése). A biztositéki
szerz6dések. (Subject matter, subject and establishment of the lien (rights and obligations of the
parties before opening of the right of satisfaction, possession, use and utilization of the object of
the lien and the mortgage, the mortgage register, the ranking of the lien, the sale of the lien).
Collateral Contracts.)

12.9. Az ingatlan-nyilvantartas tartalma, alapelvei, részei, az ingatlan-nyilvantartas adattartalma.
(Contents, principles, parts of the land register, data content of the land register.)

12.10. A kontraktualis és a deliktualis karfelelosség. FelelGsségtani alapok. A karkotelmi
jogviszony altalanos jellemzdi. A karokozas tilalma, a polgari jogi feleldsség elemei és feltételei.
A Dbizonyitasi teher. (Contractual and delictual (tort) liability. Basics of liability. General
characteristics of a liability relationship. Discipline of non-damage, elements and conditions of civil
law liability. The burden of proof.)

12.11. A kartérités modja, mértéke, esedékessége. Karosulti kdzrehatas. Tobbek karokozasa. (The
method, extent and due date of compensation. Contributory negligence. Joint tortfeasors.)

12.12. A felelosség egyes esetei I. (felelosség a fokozott veszéllyel jard tevékenységért,
termékfeleldsség, feleldsség az allatok karokozasaért). (Individual Cases of Liability I. (Liability
for hazardous activities, product liability, liability for animals) 1.)

12.13. A feleldsség egyes esetei II. (felelosség mas személy altal okozott karért, felelGsség
veétoképtelen személy karokozasaért, feleldsség az épiiletkarokért). (Individual Cases of Liability
Il. (Liability for the acts of another person, liability for the actions of nonpunishable persons,
liability for building damages).)

12.14. A felel6sség egyes esetei I11. (felelosség kozhatalom gyakorlasaval okozott karért). (Individual
Cases of Liability I11. (Liability for the Actions of Public Authorities).)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az eldadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hianyzas. Ennek
tullépése esetén az aldirds megtagadhatd. Amennyiben a megengedett hidnyzasokat tullépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldania oktatoi instrukciok alapjan; az irdsbeli beadvany
60 %-ot meghaladd értékelése esetén sikeres a pétlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepl0 tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A gyakorlaton keriilnek félévkozi feladatok kiadasra: zarthelyi dolgozatok, irasbeli
jogesetmegoldasok ¢és beadandok (pl.: tablazat készitése, Osszevetések ¢és elhatarolasok,



anyaggyljtés etc.); ezek teljesitésének részletei minden szorgalmi idészak elején keriilnek
meghatarozasra.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi aldiras megszerzésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel feltételeinek és a
gyakorlat kdvetelményeinek megfeleld teljesitése; lasd 14. pont.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legaldbb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. BartaJudit - Barzo Timea — Fézer Tamas — Juhasz Agnes — Keserii Barna Arnold — Kéhidi Akos
— Leszkoven Laszlo — Papp Tekla — Pusztahelyi Réka — Ujvariné Antal Edit: Civilisztika II.
Dologi jog. Feleldsségtan. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5920-07-3
(elektronikus)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Juhasz Agnes — Leszkoven Laszlo — Pusztahelyi Réka: Dologi jog. 2. atdolgozott kiadas.
Novotni Alapitvany, Miskolc, 2017. ISBN: 9789639360938

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Heinerné Dr. Barzd Timea Tiinde, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITO03
A tantirgy megnevezése (magyarul): Civilisztika IIL.: Altalanos szerzodéstan
A tantargy megnevezése (angolul): Private law Il11.: General contractual rules

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy egységes szisztéma szerint ismerteti meg a
hallgatokkal a szerz6dési jog szinergiait, jogOsszehasonlitd és gyakorlatorientalt modszerek
alkalmazasaval. A hallgatok a szerzddések kozos szabalyai megismerésével, a birdi joggyakorlat
relevans dontéseinek elemzésével és a 1ényeges szakirodalmi allaspontok megismerésével sajatitjak
el atananyagot. A gyakorlaton szert tesznek a szerz6dések szerkesztésével kapcsolatos ismeretekre,
¢és képessé valnak szerz6dési jogesetek megoldasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents a unified
system of contractual law using comparative and practice-orientated methods. The common rules
of contracts, the relevant court decisions and the contents of professional literatures are introduced.
During the seminars the students learn how to frame a contract and they become competent to solve
contractual cases.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatdsi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak miikodését, szervezési elveit. Tajékozott az allamban érvényesiilo fontos
mechanizmusokat illetéen.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokdban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemzé
szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudoméanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodés- ¢és szemléletmodot képvisel. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszint{i alkalmazasara.



Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The prevailing mechanisms influencing the state. The systematic contexts, theories
and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. The student is capable of working for the
common good and public interest based on professional and human standards sustained through
professional commitment, furthermore of handling different issues in an interdisciplinary manner
establishing a synthesis characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika I1.: Dologi jog, feleldsségtan [ACITO02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kotelemkeletkeztetd tények (Ptk. 6. Konyv 6. rész is); a kdtelmi jogviszony alanyai, tobbalanyu
kotelmek. (The obligations creating facts; the subject of the obligational relationship, multy-party
obligations.)

12.2. A kotelem targya és tartalma, a szolgaltatas. (The object and the content of the obligation, the
service.)

12.3. A jognyilatkozat, a képviselet, az eléviilés; a kotelem teljesitése. (The legal statement, the
representation, the limitation; the perfomance of the obligation.)

12.4. A szerzbdési jog alapelvei; a szerz6dés mint jogintézmény, fogalma, jellemz6i. (The principles
of the contract law; the contract as a legal institute, the definition and the characteristics of the
contract.)

12.5. A szerzO6dés létrejotte, értelmezése, szerzodéskotési kotelezettség. (The conclude, the
interpretation of the contract, the contracting obligation)

12.6. A szerzddés érvénytelensége 1. (The invalidity of the contract 1.)

12.7. A szerzédés érvénytelensége I1.; a szerz6dés hatalya. (The invalidity of the contract Il.; the
effect of the contract.)

12.8. A szerzddés megerdsitése, modositasa. (The confirmation and the modification of the contract.)

12.9. A szerz6dés megszlinése és megsziintetése; a teljesités. (The cessation and the termination of
the contract; the performance.)

12.10. A teljesités sajatos és killonds esetei; szerzodésszegés 1. (késedelem). (The special and particular
cases of the performance; the breach of contract I. (delay).)

12.11. Szerz6désszegés II. (hibas teljesités, kellék-, jog-, termékszavatossag, jotallas).(The breach of
contract 1l. (defective performance, implied warranty, warranty of title, warranty of product,
guarantee).)

12.12. Szerzédésszegés 111, (Iehetetleniilés, teljesités jogos ok nélkiili megtagadasa, jognyilatkozat
tételének elmulasztasa). (The breach of contract I11. (impossibility of the performance, contest of
performance without lawful reason, fail of making of legal statement).)



12.13. Az értékpapir és értékpapiriigyletek. (The security and the transaction of securities.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az aldirds megtagadhaté. Amennyiben a megengedett hidnyzasokat tullépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldania oktatdi instrukciok alapjan; az irasbeli beadvany
60 %-ot meghalado értékelése esetén sikeres a potlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlaton keriilnek félévkozi feladatok kiadasra: zarthelyi dolgozatok, irasbeli
jogesetmegoldasok és beadandok (pl.: tablazat készitése, Osszevetések és elhatarolasok,
anyaggyljtés etc.); ezek teljesitésének részletei minden szorgalmi idészak elején keriilnek
meghatarozasra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel feltételeinek és a
gyakorlat kdvetelményeinek megfelels teljesitése; lasd 14. pont.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Barzo Timea - Juhdsz Agnes - Leszkoven Lészl6 - Pusztahelyi Réka: Kételmi jog: a kotelmek
kozos €s a szerzOdés altalanos szabalyai. Novotni Kiadd, Miskolc, 2015. ISBN: 978 963 9360
969

2. Vékas Lajos: Szerzddési jog. Altaldnos rész. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2019. ISBN:
9789633122655

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Petrik Ferenc (szerk.): Az 0j Ptk. magyardzata VI/VI. HVG Orac, Budapest, 2013. ISBN: 978
963 258 247 4

2. Osztovits Andras (szerk.): A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. toérvény és a
kapcsolodo jogszabalyok nagykommentarja. Opten Informatikai Kft., Budapest, 2014. ISBN:
978 615 5122 149

3. Vékas Lajos-Gardos Péter (szerk.): Kommentar a Polgari Torvénykonyvhoz. Wolters Kluwer,
Budapest, 2014. ISBN: 978 963 295 4301

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar SK.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilisztika IV.: Maganjogi és kozjogi szerzédések
A tantargy megnevezése (angolul): Private law IV.: Contracts in private law and public law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy egységes szisztéma szerint ismerteti meg a
hallgatokkal a szerz6dési jog szinergiait, jogOsszehasonlitd és gyakorlatorientalt modszerek
alkalmazasaval. A hallgatok a koz- és magénjogi szerzédések normaanyagéanak részletes
tanulmanyozasaval, a birdi joggyakorlat relevans dontéseinek elemzésével és a Iényeges
szakirodalmi allaspontok megismerésével sajatitjak el a tananyagot.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents a unified
system of contractual law using comparative and practice-orientated methods. The types and
detailed rules of private and public law contracts, the relevant court decisions and the contents of
professional literatures are introduced.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét €s maganjogi
vonatkozasait, érti annak miikodését, szervezési elveit. Tajékozott az allamban érvényesiilé fontos
mechanizmusokat illetéen. Megfeleld attekintéssel rendelkezik az dllammal kapcsolatos komplex
tudnivaldk szintetizalasara.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kdz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére €s az allamtudomanyi felfogast jellemzo
szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- ¢és szemléletmodot képvisel. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintii alkalmazasara.

Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok



onallo végzésére. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalldan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and

understands its operation and organizational principles. The prevailing mechanisms influencing the
state. The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika III.: Altalanos szerzédéstan [ACITO03]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az eurdpai szerz6dési rendszerek; a szerzédések csoportositasa; komplex szerzodések. (The
European contractual systems; the classification of contracts; complex contracts.)

12.2. Kozjogi szerzddések; a koz- és maganjog hataran 1évé kontraktusok. (Public law contracts;
contracts on the verge of public and private law contracts.)

12.3. Maganjogi, de nem kotelmi szerzodések, nevesitett (tipikus és atipikus) és nevesitetlen (vegyes
¢s de facto innominat) szerzddések, al-atipikus €s hibrid kontraktusok. (Private law contracts, but
not obligational contracts, specified (typical and atypical) and innominated contracts (mixed and
de facto innominate) contracts, simulated atypical and hybrid contracts.)

12.4.  Atipikus szerzédések I. (fogyasztovédelmi jellegiick, gazdasagi tarsasagok egzisztalasahoz
kapcsolodoak). (The atypical contracts 1. (from the aspect of consumer protection and existence of
business associations).)

12.5. Atipikus szerzddések II. (szellemi tulajdonhoz kothetdek, szolgaltatasi jellegliek). (The atypical
contracts Il. (from the aspect of intellectual property and service).)

12.6. Ptk.-beli szerzédések: tulajdonatruhazo szerzédések. (Contracts of Code Civil: contracts to
transfer of ownership.)

12.7. Ptk.-beli szerzédések: vallalkozasi tipustak. (Contracts of Civil Code: contracts aimed at
producing a work.)

12.8. Ptk.-beli szerz6dések: megbizasi jellegiiek. (Contracts of Civil Code: agency-type contracts.)
12.9. Ptk.-beli szerz6dések: hasznalati kontraktusok. (Contracts of Civil Code: contracts for use.)

12.10. Ptk.-beli szerzédések: letéti, forgalmazasi és jogbérleti szerzddések. (Contracts of Civil Code:
deposit contracts, distribution and franchise contracts.)

12.11. Ptk.-beli szerzédések: hitel- és szamlaszerzOdések. (Contracts of Civil Code: contrcats of
secured transactions.)

12.12. Ptk.-beli szerz6dések: biztositasi szerzédés 1. (Contracts of Civil Code: insurance contracts 1.)
12.13. Ptk.-beli szerz6dések: biztositasi szerz6édés II. (Contracts of Civil Code: insurance contracts I1.)

12.14. Ptk.-beli szerzOdések: tartasi és életjaradéki szerzédés, polgari jogi tarsasagi szerzOdés.
(Contracts of Civil Code: maintenance and life annuity contracts, contract for civil association.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az alairds megtagadhatdo. Amennyiben a megengedett hianyzasokat tallépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldania oktatéi instrukciok alapjan; az irasbeli beadvany
60 %-ot meghalado értékelése esetén sikeres a potlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepl0 tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi aldiras megszerzésének feltétele a katalogusok a foglalkozasokon vald részvétel
feltételeinek megfeleld teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Papp Tekla: Atipikus szerz6dések. HVG-ORAC, Budapest, 2019. ISBN: 9789632584621
2. Benke Jozsef - Nochta Tibor: Magyar polgéari jog. Kotelmi jog II. Dialég Campus, Budapest,
2018. ISBN: 978-615-5845-62-8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Petrik Ferenc (szerk.): Az 0j Ptk. magyardzata VI/VI. HVG Orac, Budapest, 2013. ISBN: 978
963 258 247 4

2. Osztovits Andras (szerk.): A Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. torvény és a
kapcsolodo jogszabalyok nagykommentérja. Opten Informatikai Kft., Budapest, 2014. ISBN:
978 615 5122 149

3. Vékas Lajos-Gardos Péter (szerk.): Kommentar a Polgari Torvénykonyvhoz. Wolters Kluwer,
Budapest, 2014. ISBN: 978 963 295 4302

4. Fuglinszky Adam - Tékey Baldzs: Szerz6dési jog. Kiilonds rész. ELTE Eotvos Kiado, Budapest,
2018. ISBN: 9789633122921

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar SK.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO34
A tantargy megnevezése (magyarul): Digitalis 6koszisztéma I. - A digitalis kor
A tantargy megnevezése (angolul): The digital ecosystem I. - The digital age

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs Benjamin,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy sordan bevezetjiikk a hallgatdkat az
informaciés tarsadalom rendszerszemléleti elméletébe, legfontosabb kérdéseibe és vitas
terlileteibe. Ismertetjiik az informdacios tarsadalom és az internet kulturalis, politikai és gazdasagi
kérdéseit, majd vazoljuk az erre a kihivasra adott allami valaszokat néhany informacids stratégiat
elemezve. Megismertetjiik a hallgatokat az tin. informacios termékek, illetve az azokat el6allito
iparagi hattér muikodésével. A stratégiai szemléletet azzal erdsitjiik, hogy bemutatjuk az
infokommunikécios cégek stratégiai torekvéseit, igy a hal6zatokkal, mikrookonomiai kérdéssekkel
éppugy foglalkozunk, mint azokkal a makrogazdasagi hatasokkal, amelyek alapjan az
informacidégazdasag hatast gyakorol a nemzeti versenyképességre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces students to
the systemic theory, main issues and contentious issues of the information society. We outline the
cultural, political and economic issues of the information society and the Internet, and then outline
state responses to this challenge by analyzing some information strategies. We introduce students
to the "information products" and their industry background. We reinforce the strategic approach
by presenting the strategic aspirations of infocommunication companies, so we address networks,
microeconomic issues, as well as the macroeconomic implications under which the information
economy has an impact on national competitiveness.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgatok megismerik az informacids tarsadalom fogalomkorét, felfogasait,
jellegzetességeit, valamint a kapcsolodo témakoroket, igy megismerik a mikro- és makrogazdasagi
hatasokat.

Képességei: A kialakitandd kompetenciak az ismeretanyaggal kapcsolatos koncepciok elemzésére,
vitaképességre és érvelési technikdk kialakitasara fokuszal. Ezzel parhuzamosan képessé teszi a



hallgatokat az informacios tarsadalom fejlesztésével kapcsolatos projektekben vald elemzé
munkara, a dokumentumok elemzésére, a statisztikai adatok értelmezésére az informacids
tarsadalom teriiletén, az informaciogazdasag mérésére €s O0sszehasonlitasara. Kompetenciaszerzés
az informacios tarsadalom szakirodalmanak feldolgozasara, cikkek és konyvek Osszefoglalasara.
Ebben a vonatkozdsban a tantdrgy soran olyan kompetencidkat is fejlesztiink, amelyek a
fogalomkor kritikus elemzéséhez sziikségesek, illetve adott jogi, kozigazgatasi, kdzgazdasagi
hatarteriileten elddadasok megtartasara készitik fel a hallgatokat.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.

Autonémiaja és felel6ssége: Kiilonb6z6 bonyolultsag és kiillonb6zé mértékben kiszamithato
kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikdk széles korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will become familiar with the concepts, concepts, characteristics and related
topics of the information society. In this way, they become aware of the micro- and macroeconomic
effects.

Capabilities: The competences to be developed focus on analyzing knowledge concepts, debating
and developing reasoning techniques. At the same time, it enables students to do analytical work
on information society development projects, analyze documents, interpret statistical data in the
field of information society, measure and compare the information economy. Acquisition of
competencies for processing information society literature, summarizing articles and books. In this
regard, the course also develops competencies necessary for critical analysis of the concept and
prepares students to give lectures in a given legal, administrative, or economic area.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she applies a wide range of methods and techniques of public
governance in practice independently in contexts varied in complexity and certainty.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informdaciés tarsadalom fogalma, kiilonb6z6 megkozelitésmddjai. (The concept of
information society and its different approaches.)

12.2.  Manuell Castells elmélete, kultira az informaciés tarsadalomban. (Manuell Castells' theory,
culture in the information society.)

12.3. Az internet torténetisége, korszakai és kultiraja: a hal6zatosodas és a halozattudomany alapjai.
(History, Era and Culture of the Internet: Fundamentals of Networking and Network Science.)

12.4.  Azinformacios korszak 0 globalis gazdasaga. (A new global economy for the information age.)

12.5. Internet és Uj gazdasag, hagyomanyos gazdasag és az internet. (Internet and new economy,
traditional economy and internet.)

12.6.  Allam és politika az informacios tarsadalomban. (State and politics in the information society.)

12.7. Internet, politika, hatalom, nyilvanossag, participacio, ellenérzés, kozosségek. (Internet,
politics, power, publicity, participation, control, communities.)

12.8. Téarsadalmi valtozasok az informacios tarsadalomban: csalad, identitds, fenntarthato fejlodés.
(Social change in the information society: family, identity, sustainable development.)

12.9. Az informéacios gazdasag mikrookondmiai alapjai (informacids termékek, arazas, szabvanyok,
jogok). (Microeconomic fundamentals of the information economy (information products, pricing,
standards, rights).)



12.10. Az IKT, a kutatas-fejlesztés, az innovacio: informaciégazdasdg makrodkénomiai kérdései.
(ICT, R&D, Innovation: Macroeconomic Issues of the Information Economy.)

12.11. Az Eurdpai Uni6 informacios tarsadalom szemlélete: a Bangemann-jelentéstdl az eEurope-ig.
(The European Union's Information Society Approach: from the Bangemann Report to eEurope.)

12.12. A magyar informacios politika révid torténete: a NIS-t6l az Széchenyi-tervekig és tovabb. (A
brief history of Hungarian information policy: from NIS to Széchenyi plans and beyond.)

12.13. Az oktatas az informacios tarsadalomban: praktikus tanacsok a hatékony tanulashoz IKT-val.
(Education in the Information Society: Practical Tips for Effective Learning with ICT.)

12.14. Informacios tarsadalom a mindennapjainkban: multitasking, koncentracid, olvasas ¢és
viselkedés. (Information society in our daily lives: multitasking, concentration, reading and
behavior.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A tanoérak
75%-an kotelezo a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félévi alairasnak feltétele az oktato altal a félév elején tamasztott és kdzolt kovetelmény (zathelyi
dolgozat megirasa a 7-8., valamint a 13-14. héten.)

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatirozott zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy teljesitése: évkozi értékelés, melyben a két zarthelyi dolgozat egyenld aranyban részesiil.
A zarthelyi anyagat az eldadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezo és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges,
71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Pintér Robert (szerk): Informacios tarsadalom. Elmélet és politikai gyakorlat. Gondolat Kiado,
Budapest, 2008. ISBN: 9789636936230

2. Shapiro, Varian: Az informacié uralma: a digitalis vilag gazdasagtana. Geopress Kiado,
Budapest, 2000. ISBN: 9789637910746

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Barabasi Albert Laszlo: Villanasok - A jovo kiszamithat6. Budapest, Libri Konyvkiado, 2016.
ISBN: 9789633105139

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Budai Balazs Benjamin, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO39
A tantargy megnevezése (magyarul): Digitalis 6koszisztéma II. - Digitalis kori kormanyzas
A tantargy megnevezése (angolul): The digital ecosystem II. - Digital area governance

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs Benjamin,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Kiemelked0 témakorok a kozigazgatés
modernizalasanak ~ kontextusa, a  koOzigazgatasi  szolgaltatasok  elektronizalasa, a
technoldgiabefogadas kérdéskore a kozszolgalatban, az interoperabilitas kérdései, az elektronikus
azonositas lehetOségei, a tobbcsatornas allampolgari iigyfélkiszolgalds, az elektronikus
kozbeszerzés. Az altalanos e-kozigazgatasi eljarasokon talmenden azokkal a szakpolitikai
kérdésekkel is megismerkednek, amely ez egyes specialis szakigazgatasi teriiletek
elektronizalasaval jarnak példaul e-egészségiigy, oktatas (e-learning), ad6zas (on-line addzas),
esélyegyenléség (e-befogadas), foglalkoztatas politika (tavmunka) stb. Ezek mellett a hallgatok
megismerik az e-kozigazgatas szervezetrendszerét is. Esettanulmanyok megvizsgalasaval a jo
gyakorlatok is beépiilnek az anyagba. A hallgatd a kurzus végén olyan ismereteket szerezhet,
melynek segitségével kontextusba tudja helyezni a kozszolgalati informatikaval kapcsolatos
jogszabalyokat, valamint érdemben részt tud venni a szakteriiletét érint6 informatikai dontésekben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The outstanding issues of the
course include the context of PA-modernization, electronization of public administration services,
the issue of technology inclusion in the public service, issues of interoperability, the possibility of
electronic identification, multichannel citizen customer service, as well as the electronic public
procurement. In addition to the general e-administrative procedures, the students also get
acquainted with the policy issues that involve the electronization of certain specific areas of
administration, such as E-health, e-learning, taxation (on-line taxation), equal opportunities (e-
inclusion), employment policy (teleworking), etc. In addition, the students will also get acquainted
with the organization of e- administration. By examining case studies, good practices are also
incorporated into the curriculum. At the end of the course, the students can acquire knowledge that
will enable them to put into context the legislation related to public service IT, and to participate in
the decision making process of significant IT questions affecting their field.



10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Az e-kozigazgatds hatékonysag noveld szerepe mellett, a hallgatok elsajatitjdk az un. e-
kormanyzas tagabb, e-részvételi vagy e-demokracia teriileteit is.

Képességei: Képes a kiilonboz6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogést jellemz0d szintézis megteremtésére. A hallgatok képességet szereznek a digitalizal6dod
allam mitkodésének rendszerszemléletii, az allam stabil miikodését lehetévé tevod e-kdzigazgatasi
modellek hasznalatara. A hallgatok készséget szereznek az EU-s, elvek és f6 iranyok, a kdzosségi
média és portadlok hasznalataban, az IKT eszkdzok hasznalatdban a helyi és nemzeti szintli
allampolgari kdzosségi részvételben.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogod ismeretek rendszerszinti alkalmazasara.

Autonémiaja és felel6ssége: Kiilonb6z6 bonyolultsag és kiillonb6zé mértékben kiszamithato
kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In addition to the efficiency gaining role of e-administration, the students also learn
about the broader domain of e-participation and e-democracy.

Capabilities: Is capable of handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a
synthesis characteristic to the concepts of public governance. The students acquire the ability to use
e-governance models which enable the state stable functioning by a systematic approach of the
digitalizating state. The students will develop skills in the use the European principles and main
directives, social media and portals, as well as the use of ICT tools at local and national civic
community participation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she applies a wide range of methods and techniques of public
governance in practice independently in contexts varied in complexity and certainty.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Digitalis 6koszisztéma 1. - A digitélis kor [AKINTO34]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatas-fejlesztés kontextusa. (Context of Public Administration Development.)

12.2. A kozszolgalati informatika hazai és nemzetkozi jogi €s stratégiai kornyezete. (The domestic
and international legal and strategic environment of public service informatics.)

12.3. Elvarasok az IKT-val a kormanyzati munkaban: transzformativ kormanyzas, hatékonysag.
(Expectations of ICT in government work: transformative governance, efficiency.)

12.4. Aze-kozigazgatas szakpolitikai teriiletei - az tin. tobbszintii e-kormanyzas elemei. (Policy Areas
for e-Government elements of multilevel e-governance.)

12.5. Az e-kozigazgatas front office-a. (The front office of eGovernment.)

12.6. Az okos varosok koncepciodja ¢€s az IKT alapu helyi kormanyzati rendszerek mitkodése. (The
concept of smart cities and the operation of ICT-based local government systems.)

12.7. E-demokracia - a részvételt6l az e-szavazasig. (E-democracy - from participation to e-voting.)

12.8. E-bevonodas - tarsadalmi csoportok bevonasa (szegények, fogyatékosok, iskolazatlanok). (E-
Inclusion - involvement of social groups (poor, disabled, uneducated).)

12.9. E-kormanyzas - a dontéshozatali mechanizmusok és a kormanyzat belsd miikddésének
tamogatasa. (E-Governance - Support decision-making mechanisms and internal functioning of
government.)



12.10. Az e-kozigazgatas back office-janak hangstlyos kérdései: hatékonysag, elérhetdség,
interoperabilitas. (Highlights of the e-government back office: efficiency, accessibility,
interoperability.)

12.11. E-kozszolgalati rendszerek fejlesztése és finanszirozasa. (Development and financing of e-
public service systems.)

12.12. Az emberi eréforrasok fejlesztése - kozszolgalati IKT képességek €s e-kormanyzas. (Human
resources development - ICT skills in public services and e-governance.)

12.13. A Kkiberbiztonsag a kormanyzati munkaban. (Cyber security in government work.)

12.14. Modern IT menedzsment - az IKT iranyitasanak elhelyezkedése a kormanyzatban. (Modern IT
Management - Locating ICT Governance in Government.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a képzés tantervében szerepld tantirgyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
75%-an kotelezo a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi alairasnak feltétele az oktatd altal a félév elején tdmasztott és kozolt kovetelmény (zathelyi
dolgozat megirasa a 7-8., valamint a 13-14. héten.)

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy teljesitése: évkozi értékelés, melyben a két zarthelyi dolgozat egyenld aranyban részesiil.
.A zarthelyi anyagat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kételezo és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges,
71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzeésenek feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elegséges évkozi értékeles
(EE).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Budai Balazs et. al: A digitalis kori hazai kozigazgatas specifikumai. Dialog Campus, Budapest,
2018. ISBN 978-615-5889-62-2 (elektronikus — PDF)

2.  Molnar Szilard - Sikolya Zsolt (szerk.): Fejezetek a magyar e-kozigazgatas torténetébdl (1998-
2010). Primaware Kiado, Szeged, 2015. ISBN 978-963-306-309-6

3. Nemeslaki Andras (szerk.): E-kozszolgalat fejlesztés. Elméleti alapok és tudomanyos kutatasi
modszerek. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem, Budapest, 2014. ISBN:978-615-5491-04-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Budai Balazs: Az e-kozigazgatas elmélete. 2. atdolgozott kiadas, Akadémiai Kiad6, Budapest,
2014. ISBN 978-963-059-498-1

2. Budai Balazs: A kozigazgatas Gjragondolasa. Akadémiai Kiado, Budapest, 2017. ISBN 978-
963-454-028-1



3. Molnar Szilard és Z. Karvalics Laszlo szerk.: A "hiteles helyektol" az elektronikus

kozigazgatasig. Mérfoldkovek a hazai kozigazgatds és korményzati szamitastechnika
kialakulasanak torténetében. Primaware Kiado, Szeged, 2014. ISBN 978-963-306-309-5

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Budai Balazs Benjamin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Egyéni kompetenciafejlesztés
A tantargy megnevezése (angolul): Personal competency development

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kajtar Edit, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja a hallgatok kompetencidinak erésitése
annak érdekében, hogy teljesitményilik legjavat legyenek képesek nyujtani munkajukban. A
foglalkozasok gyakorlatorientaltak, a kurzus csoportos interakcion alapszik. Az els6 foglalkozason
felmérjiik a hallgatok igényeit, személyes céljait, majd a tovabbi alkalmakat ezeket figyelembe
véve alakitjuk. Ajanlott teriiletek: realis onismeret, on-management, emberismeret, motivacio, az
EQ kozosségi elemei, cél- és feladatorientaltsag, kreativitas, innovacio, dontési képesség,
felelosségvallalas, kommunikacios készség, konfliktuskezelés, érdekérvényesités, rugalmas
alkalmazkodoképesség, stresszkezelés, idégazdalkodas, munkatarsak motivalasa, fejlesztése,
delegalas.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of the course is to
unlock students potential to maximize their work performance. The sessions are practice-oriented
and the course is based on group interaction. The needs as well as personal goals of the students
are assessed at the first session. Subsequent sessions are constructed on the basis of this assessment.
Possible areas of personal development: self-awareness, self-regulation, motivation, empathy,
social skills, focus, creativity and innovation, decision making, taking responsibility,
communication, conflict resolution, empowerment, resiliency, stress management, time
management, motivating others, HR and delegation.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Megfeleld attekintéssel rendelkezik a kozszolgalati kompetencidk rendszerérol.
Ismer 6ndiagnozisra és egyéni kompetenciafejlesztésre alkalmas eszkozoket.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal Osszefiiggd
folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

kompetenciak.

Attitlidje: Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmiikddik mdasokkal a
problémamegoldasban. Fejlodés és fejlesztés irant elkotelezett, empatikus, mindségorientalt,
nyitott, tudatos és reflektiv.

Autonémiaja és felelossége: Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési
helyzetekben onalloan képviseli. Felelosséget vallal sajat tanulasaért és fejlodéséért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. Knows
comprehensively the sytem of competencies in the public service. Knows tools fit for self-
assesment and competency development at individual level.

Capabilities: Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks. Capabilities specified in his/her development plan.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems. Committed to self-development, empathetic, quality-oriented, open-
minded, conscious and self-reflective.

Autonomy and responsibility: He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios. Takes responsibility for his/her own learning
and development.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Realis 6nismeret, on-management. (Self-awareness, self-regulation.)
Emberismeret. (Insight into human nature.)

Az EQ koz6sségi elemei. (Social elements of EQ.)

Cél- ¢és feladatorientaltsag. (Goal and task orientation.)

Kreativitas, innovacio. (Creativity, innovation.)

Dontési képesség. (Decision making.)

Felelosségvallalas. (Taking responsability.)

Kommunikéacios készség. (Communication skills.)

Konfliktuskezelés. (Conflict resolution.)

12.10. Erdekérvényesités. (Advocacy.)

12.11. Rugalmas alkalmazkodoképesség. (Resilience.)

12.12. Stresszkezelés. (Stress management.)

12.13. Iddégazdalkodas (Time management.)

12.14. Munkatarsak motivalasa, fejlesztése. (HR development, motivation.)

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

A tanériakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Aktiv és kozremikodo részvétel az orak legalabb 85 %-an. Rovid/tartds tavolmaradas csak indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) lehetséges. A potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. A tandra
tréning jellege miatt a 15 %-ot meghalado6 hianyzas esetén a félév teljesitése nem irhato ald.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



"Reflexidk" fiizet vezetése, illetve dolgozat irasa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

»Reflexiok” flizet (személyes fejlesztési terv, folyamatjegyz6konyv) vezetése, melyet emailben
kell leadni, legalabb 3 alkalomrél, legalabb 15 000 karakter terjedelemben. A Reflexiok fiizet
tartalmazza:

- az egyes gyakorlatok cimét, rovid leirasat,

- a csoportos feldolgozas tanulsagait,

- sajat tanulsagokat,

- kapcsolodo elméletekre, modellekre torténd utalast,

- interji/miniprojekt esetén ennek tanulsagait,

- tanulsagok atiiltetésének modjat a gyakorlatba.
16.2. Az értékelés:

A végso jegy az orai aktivitas és a dolgozatra kapott jegy atlaga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Korpics Marta (szerk.): Egyéni kompetenciafejlesztés. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest, 2019. ISBN 978-963-498-095-7 (elektronikus)

2. Kajtar Edit (szerk.): Vezetési gyakorlat. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2018.
(elektronikus)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Korpics, Marta; Méhes, Tamas (szerk.): Vezetd és vezetés a kozszolgalatban. Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2019. (elektronikus)

2. Kajtar Edit: Hogyan teremt helyet a vezetd tilzsufolt hataridonaplojaban a meditacio.
MAGYAR COACHSZEMLE, pp. 13-19., 2017

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kajtar Edit, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAITO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Egyetemes allamtorténet
A tantargy megnevezése (angolul): European history of state and law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Pokecz Kovacs Attila,
PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az eurdpai allamkormanyzat f6bb
trendjeinek, modelljeinek orszagspecifikus torténeti bemutatasa. Ennek soran az eurdpai fejlédés
szempontjabol modellértékiinek tekinthetd allamok torténeti és allamtorténeti elemzését végezziik
el. Az eurdpai allamfejlodés szamara az Okori allamok alapjaitol a kdzépkor kiemelten fontos
allamalakulatain at a modern alkotmanyos berendezkedést megalapozé angol, francia és német
allamfejlodés torténeti sarokpontjait tekintjiik at. Kitekintést adunk az europai fejlodés
specifikusnak tekinthet6 tipusaira is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The goal of the subject is the
historical presentation of the main trends and models of the European state government. During
this period we will carry out a historical and state historical analysis of states that are considered as
the main models of the European development. From the prominent ancient states through the
medieval states, we will overview the historical cornerstones of the English, French, German state
development that established a modern constitutional structure. We also give an overview of the
specific types of the European state history.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri az egyetemes allam-, jog- €s kozigazgatas-torténet meghatarozo
korszakait, valamint jelenkori mikodését és fobb tendencidit, az allammal kapcsolatban az
évezredek folyaman kialakitott atfogo elméleteket, a magyar allam miikodésére hato regionalis és
globalis hatasokat.

Képességei: Képes a kiillonb6zo problémak interdiszciplinaris kezelésére €s az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmikodik masokkal a
problémamegoldasban.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jardé munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A gordg allam és alkotmany fébb modelljei. (History of the ancient Greek Government and
Constitutions.)

12.2. Az 6kori rémai allam torténe. (History of the ancient Roman state.)
12.3. A Bizanci Birodalom kormanyzata. (Government of the Byzantine Empire.)

12.4. A Frank Birodalom kormanyzata. (Government of the Frankish Kingdom and the Carolingian
Empire.)

12.5. Franciaorszag allamtorténete. (Constitutional History of France.)
12.6. A Habsburg Birodalom kormanyzata. (Government of the Habsburg Empire.)

12.7. Az angol polgari alkotmany fejlodéstorténeti elemei. (Constitutional history of the English
Revolution and the 17th century.)

12.8. Az Amerikai Egyesiilt Allamok alkotméanytérténete. (Constitutional history of the United States
of America.)

12.9. Kisérletek a német egység létrehozasara, a német egység és alkotmanyos megoldasai.
(Constitutional history of the Unification of Germany.)

12.10. A mediterran orszagok allamtorténete. (Constitutional history of the Mediterranean countries.)
12.11. A skandinav allamok allamtorténete. (Constitutional history of the Scandinavian countries.)
12.12. Az Oszman Birodalom kormanyzata. (Government of the Ottoman Empire.)

12.13. A kozépkori Oroszorszag kormanyzata €s a cari Oroszorszag kormanyzasa Nagy Pétertdl 1917-
ig. (Government of the Medieval Russia and the Russian Empire to 1917.)

12.14. A Szovjetunid létrejotte és alkotmanyai és a fasizmus allamkormanyzati megoldasai. (The
Formation and Constitutions of the Soviet Union. Government solutions in the fascist
governments.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgato koteles az orak legalabb 75%-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az elfogadhato
hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott hazi



dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Aktiv részvétel az oran, hétrol hétre felkésziilés a szeminariumvezetd altal kiadott irasbeli és szobeli
feladatokbdl anyagrészbdl.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A szeminariumi dolgozatok és oktatd altal kiadott feladatok teljesitése és az ehhez fliz0d6 aléiras a
vizsgara bocsatas feltétele.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése nappali tagozaton szobeli kollokvium — levelezd tagozaton irasbeli vizsga. A
vizsga tartalmat az eldaddson elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges,
71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles. Szobeli kollokvium.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Jakab Eva - Pokecz Kovécs Attila (szerk.): Egyetemes allamtorténet I. Dialog Campus Kiado,
Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5945-91-5

2. Foldi Andras (szerk.): Osszehasonlité jogtorténet. ELTE Eotvds Kiado, Budapest, 2018. ISBN:
9789634890133

17.2. Ajanlott irodalom:
1. P. Stein: A rémai jog Eurodpa torténetében. Osiris Kiadd, Budapest, 2005. ISBN 963 389 766 1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Pokecz Kovacs Attila, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTOO03
A tantargy megnevezése (magyarul): EPSO felkészitd
A tantargy megnevezése (angolul): EPSO Training

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marjan Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az EPSO felkészit6 kurzus alapvetden 3 £f6 modulbol
és altémakbol all. Attekintés az unios allasokrol az EU-s intézményekben és azokon kiviil. Az
elévalogato tesztek megismerése. Az értékel6-kdzpont és feladatainak megismerése. A tananyag
elkészitéséhez foglalkozaspszichologust/pszichometriai szakértdt is igénybe vesziink, aki, ismerve
az EPSO altal is hasznalt pszichometriai tesztek modszertanat és logikajat, hozzajarul ahhoz, hogy
a tananyag -eclsajatitisa és megfeleld gyakorlas révén minden jelentkez$ javithasson a
teszteredményén. A modszertan egyik fontos eleme éppen az, hogy részletes instrukciokat és
felkésziilési tervet is nyujtson a tesztekre és feladatokra valo gyakorlashoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course consists of three main
modules: an overview of jobs within and outside EU institutions; pre-selection tests, and
information on the assessment centre and its tasks.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kdz érdekét.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara.

Autonomiaja és feleléssége: Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési
helyzetekben 6nalldan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and



understands its operation and organizational principles.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Az Eurdpai Unié joga miikodésben [AEKMTO02]; Az Eurdpai
Uni6 kereskedelmi joga [AEKMTOO03]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Mely allaslehetoségek érhetéek el végzds hallgatoknak és frissen diplomazottaknak. (Jobs
available for graduates.)

12.2. Az EU-s intézményeken kiviil, de az EU-val foglalkozé munkakorok. (EU-related jobs outside
the EU institutions.)

12.3.  Allaslehetdségek és az unios versenyvizsga. (Job opportunities and the EPSO competition.)

12.4. A 4 fajta profil, vizsgatipusok, id6beosztas, diplomakdvetelmények. (The 4 profiles, exam
types, time-schedule, diploma requirements.)

12.5. A vizsga kovetelményei, fazisai, tippek a sikeres felkésziiléshez. (Exam requirements, phases,
hints for successful applications.)

12.6. A szovegértési teszt (,,verbal reasoning”) jellege és modszertana. (Verbal reasoning.)
12.7. A szémitasi teszt (,,numerical reasoning”) jellege és mddszertana. (Numerical reasoning.)
12.8. Az absztrakcids teszt (,,abstract reasoning”) jellege és modszertana. (Abstract reasoning.)

12.9. A szituaciés dontéshozatali teszt (,situational judgement test”) jellege €s modszertana.
(Situational judgement test.)

12.10. Egyéb tesztek specialis profilok esetén (,,e-tray”, IT-ismeretek). (Other tests for special profiles
(,,e-tray”, IT-skills).)

12.11. A vizsga 2. része: az értékel6-kdzpont (,,assessment centre”) ¢s feladatai - Az EPSO altal kért
¢s mért kompetencidk szerepe és jellege, a 8§ kompetencia jelentése és a felkésziilés modszertana.
(Second part: Assessment centre - Competences required by EPSO, the content of the 8 required
competences, preparation methodology.)

12.12. A vizsga 2. része: az értékeld-kozpont (,,assessment centre”) és feladatai - Az esettanulmany
(,,case study”) jellege és a felkésziilés modszertana, a szobeli eléadas (,,oral presentation™) jellege
és szimulacid. (Second part: Assessment centre - Case study, oral presentation and its simulation.)

12.13. A vizsga 2. része: az értékel6-kozpont (,,assessment centre”) és feladatai - a csopotos feladat
(,,group exercise”) jellege és szimulacio, a strukturalt kompetencia-interju (,,structured interview”)
jellege és szimulacio. (Second part: Assessment centre - Group exercise and Structured interview
and its simulation.)

12.14. A vizsga 2. része: az értekel6-kozpont (,,assessment centre”) és feladatai - felkésziilési
modszertan, tippek és atfogo javaslatok. (Second part: Assessment centre - key tasks and general
preparatory hints.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Orai jelenlét sziikséges a foglalkozasok t3bb, mint 75%-an, ezt meghalado hidnyzas esetén kiilon



beadandoval torténd potlas sziikséges.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szeminariumokon konkrét EPSO tesztek megoldasa soran 6rai munka és csapatmunka révén.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzése: az eléadasok legalabb 75%-an valo részvétellel vagy beadando révén. A
kredit megszerzésének feltétele: tobbkomponensu értékelési rendszer révén, amely a kovetkezd
elemekbdl tevodik dssze: 40% orai aktivitds, 60% tesztmegoldas.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ), osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%-
tol jeles/

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baneth Andras: The Ultimate EU Testbook. Administrators. John Harper Publishing, London,
2019. ISBN 10 1999959558.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. A hallgatdk rendelkezésére bocsatott anyagok, tesztsorok €s gyakorlati utmutatok.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Marjan Attila, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
A tantargy megnevezése (angolul): European economic integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pasztor Szabolcs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek az
Megismerik az Eurdpai Unio egyes gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikak elméleti
hatterét, gyakorlati céljait, eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhatd jovobeni fejlédési iranyait.
A kurzus soran a kovetkezo kozos politikakkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zos
Agrarpolitika, regionalis és kohézios politika, kozds kereskedelempolitika, versenypolitika.
Részletesen megvizsgaljuk az egységes belso piac ¢s a Gazdasagi és Monetaris Unié milkddéseét,
az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint a
kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa valtozo
szerepérodl a - szintén valtozo6 - vilaggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
get acquainted with the theoretical foundations and practical implementation of the economic
integration of the European Union. They will learn about the systems of certain economic policies
of the European Union, their theoretical background, their practical aims, tools, effects, past and
future directions of development. Based on the above, the course deals with the following common
policies Common Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial
Policy, Competition Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the
Economic and Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We
will tackle the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of changing role of Europe in the - also changing - world economy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefliggéseit, nemzetkdzi és regionalis mozgasterét illetden. Birtokdban van az allam magas
szintl feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi ismereteknek. Mélyen ismeri
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az eurdpai gazdasagi integracio logikajat és miikodési mechanizmusait.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢s vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal
Osszefliggd folyamatokban és dontésekben részt venni. Ismereteit képes az eurOpai gazdasagi
integracio egyes teriileteivel kapcsolatban felmeriil6 feladatokban alkalmazni.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Nyitott, fogékony és érdeklddo a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése
és kezelése irant. Atfogo szemléletmoddal kozeliti meg az eurdpai gazdasagi integracio komplex
kérdéskoreit.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalléan képviseli. Onalld feladatvégzésre és dontéshozatalra képes az eurdpai gazdasagi
integracio teriileteihez kapcsolodo ligyekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.
The planning, strategic, analytical and management skills necessary for completing high-profile
tasks regarding the state. Deep knowledge of the logic and the mechanisms of functioning of
European economic integration.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks. He / she is capable to apply his / her
knowledge to tasks arising in certain areas of European economic integration.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. A holistic
approach to the complex issues of European economic integration.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. Ability to carry out his / her tasks and take decisions in matters
related to the areas of European economic integration.

Elétanulmanyi kovetelmények: Nemzetkozi gazdasagtan [AKNGTO03]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A gazdasagi integraci6 elméletei. (Theories of economic integration.)

Az eurdpai integracio mikrookondmiaja I. (The microeconomics of European integration 1.)
Az eurdpai integraciéo mikrookondmiaja I1. (The microeconomics of European integration II.)
Az egységes belso piac. (The single market.)

Az EU ko6z6s koltségvetése. (The EU budget.)

Ko6z0s kereskedelempolitika és versenypolitika. (Common commercial and competition
policies.)

Ko6z6s Agrarpolitika és vidékfejlesztés. (Common Agricultural Policy and rural development.)
Regionalis és kohézids politika. (Regional and cohesion policy.)

A Gazdasagi és Monetaris Uni6. (Economic and Monetary Union.)

12.10. Gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban. (Economic policy coordination in the EU.)

12.11. Eurodpai gazdasagi kormédnyzas — uton a kiteljesedett Gazdasagi és Monetaris Unid felé.



(European economic governance — towards a genuine Economic and Monetary Union.)
12.12. Az EU a vilaggazdasagban. (The EU in the world economy.)

12.13. Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurépaban. (Growth and crisis management in the
21st century Europe.)

12.14. EU-szinti és tagallami strukturalis reformok. (EU- and Member State-level structural reforms.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két, 50-50 pontos félévkdzi zarthelyi dolgozat, amelyek Osszesitett eredménye alapjan megajanlott
jegy adhat6, a 16.2 pontban szerepl6 értékelési skalanak megfelelden.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévkozi zarthelyi dolgozatok megirasa; igazolt hidnyzas esetén a dolgozat megirasa az
oktatoval egyeztetett idépontban potolhato.

16.2. Az értékelés:

A vizsgaiddszakban tett 100 pontos irasbeli vizsgaval. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50:
elégtelen, 51-59: elégséges, 60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Halmai Péter: Europai gazdasagi integracio. Budapest, Dialég Campus Kiadd, 2020. ISBN:
978-615-6020-31-4
2. Palankai Tibor et al.: A globalis és a regionalis integracio gazdasagtana. Budapest, Akadémiai
Kiado, 2011. ISBN: 978-963-05-8977-2
3. Kengyel Akos (szerk.): Az Eurdpai Uni6 kozos politikai. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2010.
ISBN: 978-963-05-8748-8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Marjan Attila: Az Eurdpai Uni6é gazdasaga - Minden, amit az EU gazdasagi és pénziigyi
politikairol tudni kell. HVG Koényvek, Budapest, 2006. ISBN: 978-963-96-8609-0
2. Kende Tamas — Sziics Tamas (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai. Osiris Kiado, Budapest, 2001.
ISBN: 978-963-38-9102-7
3. Halmai Péter: Mélyintegracid - A Gazdasdgi és Monetdris Unido Okondmidja. Budapest,
Akadémiai Kiado, 2021. ISBN: 978-963-45-4555-2

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Pasztor Szabolcs, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTOO08
A tantargy megnevezése (magyarul): Fejlesztés-menedzsment gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Development-management practice

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatd az allam hazai ¢és unids
fejlesztéspolitikajanak Gsszefiiggésében a projekttervezéstdl a megvaldsitasig egy agazati pilot-
ezt kovetden pedig az elkésziilt projektdokumentum értékelése zarja a kurzust. A projektmunka
fazisaira és tartalmi elemeire alapozott gyakorlat soran megismerkedik az alabbi kérdésekkel:
fejlesztési forrasok rendszere, EU kozvetlen és osztott menedzsmentment kezelt forrasok —
forrastérkép; fejlesztési forrasfelhasznalas {6 szabalyai; a tervezés ¢és jelentGsége;
programmenedzsment és végrehajtasi kérdések — ezeknek hatasa a fejlesztési projektre;
projektmenedzsment és kockazatok; végrehajtasi problémak, szabalytalansagok és kezelésiik;
monitoring €s értékelés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The student will — in connection
with the Hungarian and EU development policy — prepare from the project planning to the
implementation the simulation of a sector pilot-development with the mentoring of the lecturer and
an outside development policy expert, after which the evaluation of the project document closes
the course. The practice is based on the phases and elements of the project work, during which the
student will familiarize him/herself with the following questions: the structure of the development
funds, directly managed and shared management of EU funds — funding map; planning and its
significance; program-management and implementation questions — their effects on development
projects; implementation problems; irregularities and corrections; monitoring and evaluation.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam fejlesztési szervezetét, kozigazgatdsi rendszerét és
maganjogi vonatkozasait, érti annak mitkodését, szervezési elveit. Birtokaban van az allam magas
szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési €s vezetdi ismereteknek.



Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban és dontésekben részt venni.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogod ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The development structure, public administration and civil law aspects of the
Hungarian state, and understands its operation and organizational principles. The planning,
strategic, analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding
the state.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Fejlesztési forrasok rendszere, EU kozvetlen és osztott menedzsmentment kezelt forrasok —
forrastérkép 1. (System of financial assistance under the EU direct and shared management systems
— funding map 1.)

12.2. Fejlesztési forrasok rendszere, EU kozvetlen és osztott menedzsmentment kezelt forrasok —
forrastérkép II. (System of financial assistance under the EU direct and shared management systems
— funding map 11.)

12.3. Fejlesztési forrasfelhasznalas f6 szabalyai I. (Fundamental rules on the use of financial
assistance 1.)

12.4. Fejlesztési forrasfelhasznalas f6 szabalyai II. (Fundamental rules on the use of financial
assistance 11.)

12.5. Tervezés és programozas I. (Planning and programming 1.)
12.6. Tervezés és programozas II. (Planning and programming 11.)

12.7. Programmenedzsment ¢és végrehajtasi kérdések 1. (Programme management and
implementation 1.)

12.8. Programmenedzsment ¢és végrehajtasi kérdések II. (Programme management and
implementation 11.)

12.9. Projektmenedzsment és kockazatok I. (Project management and risks I.)
12.10. Projektmenedzsment és kockdzatok II. (Project management and risks II.)

12.11. Végrehajtasi problémak, szabalytalansagok ¢és kezelésiik 1. (Implementation problems,
irregularitires and their management 1.)

12.12. Végrehajtasi problémak, szabalytalansagok és kezelésiik II. (Implementation problems,
irregularitires and their management I1.)

12.13. Monitoring és értékelés. Zaras és szakaszolas. (Monitoring and evaluation. Closure and
phasing.)



12.14. Zarthelyi dolgozat irasa. (Mid-term exam.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 9. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozdsok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiseldadas tartdsa, a nappali képzésben a 12.13. foglalkozasokon, a levelezd képzésben
a 12.12. foglalkozason a zarthelyi dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatt
értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiseldadas tartdsa, a nappali képzésben a 12.13. foglalkozasokon, a levelez6 képzésben
a12.12. foglalkozason a zarthelyi dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: Stfokozatu
értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

16.2. Az értékelés:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiseldadas tartasa, a nappali képzésben a 12.13. foglalkozasokon, a levelezd képzésben
a 12.12. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: Otfokozatu
értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-
90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Nyikos Gyorgyi: A kozfinanszirozasbol megvalositott fejlesztések hatasai, kiilonos tekintettel
az EU kohézios politikara. Pénziigyi Szemle/Public Finance Quarterly 2: pp. 165-185. (2013)
ISSN 2064-8278

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Nyikos Gyorgyi: A kozbeszerzés és a kohézids politika viszonya és egymasra hatdsa a
gyakorlatban. In: Téatrai Tiinde (szerk.) A kozbeszerzés gyakorlata: szakértok Utmutatoi
ajanlatkéréknek ¢és ajanlattevoknek. WEKA Szakkiado, RAABE Tanacsado és Kiado,
Budapest, 2012. ISBN: 963-9600-09-1

2. Nyikos Gyorgyi: Fenntarthato fejlesztés — EU-célkitlizések és programok 2014-2020. In:
Gyulai-Schmidt Andrea (szerk.) Kozbeszerzések a fenntarthaté és innovativ fejlédés
szolgalataban. Pazmany Press, Budapest, 2015. 231-242. ISBN:978-963-308-256-0

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanarsk.
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Viztudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: VVKPTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthato fejlodés
A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable development

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi Kar, Viz- és
Kornyezetpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zlinszky Janos, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A fenntarthat6 fejlddés tudomanyos koncepcidja
megoldasi javaslatokat kinal a dontéshozok, a polgarok és a vallalatok szamara a tarsadalom és
gazdasag oly modon torténd, rendszerszintii atalakitasara, hogy azok miitkodése ne feszitse szét a
foldi 1ét természetadta kereteit. A tantargy ezen fenntarthatosagi alapismeretek, szemléletmod és
készségek atadasara torekszik az allam feladatainak szemszogébdl, hangstlyosan foglalkozva a
globalis és regionalis szintekkel. Attekintést ad a legfontosabb problémateriiletek helyzetérél, a
mogottes oksagi Osszefliggésekrol, valamint arr6l a mozgastérrdl, amihez a megoldasoknak
alkalmazkodniuk kell. Ismerteti az aktualis hazai és nemzetkézi fenntarthatd fejlesztési
kotelezettségeinket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Sustainability science offers
solutions for decision makers, citizens, and businesses for the necessary systems-level
transformation of our societies and economies. Aim is to withdraw the pressure we exert on the
eco-social system behind the boundaries defined by environmental safety and social justice. This
course is an introduction offering facts, approach, and competencies especially for the public
domain, with an emphasys on international aspects. It provides an overview of the status quo of
global and regional problems, their driving forces, as well as the non-negotiable framework
conditions of the quest for solution options. It also offers an overview of the most important national
and international obligations in the field of Sustainable Development.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
¢és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit. Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikdk alapvetd



11.
12.

12.1.

sajatossagait és nemzetkozi Osszefiiggéseit. Ismeri az Eurdpai Unio és a Magyarorszag
szempontjabol kiemelt jelentdséggel bird nemzetkdzi szervezetek felépitését, miikodését és
azoknak a magyar allamszervezet szerepldivel vald egylittmiikodésének sajatossagait. Ismeri az
Eurépai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait, kiilpolitikai
kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikdit. Alapszinten ismeri a kozigazgatasi, kozszolgélati
szaknyelvet és az Europai Unio egyes szaknyelvi sajatossagait.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgélati szervezet dontési folyamataiba. Képes nemzetkdzi és eurdpai unids, valamint
kormanyzati, agazati €s szervezeti szintli stratégidk értelmezésére és végrehajtoi szinti
érvényesitésére. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsméddal rendelkezik. Frzékeny és nyitott a tarsadalmi
problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritds. A magyar allamszervezetben
valdé munkavégzés esetén elkdtelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és
az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisdg, az eurdpai és szovetségi értekkozosség
mellett.

Autondémidja és felelossége: Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkdjat 6nalldan, kell6
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. A szakteriiletéhez kapcsolodoan megfeleld
attekintd-, rendszerez6-, rendszerszemléletii képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. Public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its
international relevance. With the structure and operation of the institutions of the European Union
and international organisations of considerable significance for Hungary, and their cooperation with
the participants of the Hungarian state organisation. The history of the European Union, its
institutions, legislation, decision-making processes, foreign relations and policies. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation. Interpreting and executing strategies at international,
European Union related, governmental, sectoral and organisational levels. Creating working
hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with its methodological
background.

Attitude: Critical thinking. An openness and sensitivity towards social issues, professional and
human solidarity. A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: He/she would organise his/her work with responsibility and
autonomy as well as manage, direct and control the activities of those under his/her supervision.
He/she would develop comprehensive, systemic and systematic approach to his/her work.

Elétanulmanyi kovetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A fejlesztéspolitika, mint a nemzetkdzi kapcsolatok célja és eszkoze. Egészségiigyi fejlodés és



a zold forradalom. (Development policy as a means and purpose of international relations.
Development of health care, and the ,,green revolution” in agriculture.)

12.2. A népességvaltozas tipusai és a népességrobbanas. Ipari forradalmak. (Changes in human
populations and the ,,population explosion”. Industrial revolutions.)

12.3. Urbanizacio, kozlekedés és teriilethasznalat. Az aruk, szolgaltatasok és a toke mozgasa.
(Urbanisation, transport, and land use change. Free movement of goods, services and capital.)

12.4. Aredlgazdasag és a természet kdlcsOnhatasa — szennyezés, terhelés, kimerités. Interdependence
of nature and the real economy: pollution, load, exhaustion.

12.5. A nagy felgyorsulas tarsadalmi kisérdjelenségei. Az Oko-szocialis krizis kibontakozasa, a
hideghaborii vége ¢és az ezredforduld. (Social impact of the great acceleration / the ,peak
everything” phenomenon. Evolution of the eco-social crisis against the end of the Cold War and
the approaching Millennium.)

12.6. Természet, tarsadalom és gazdasag, mint egyazon rendszer alrendszerei. A realgazdasag XXI.
szazadi kilatasainak vizsgalata globalis Iéptékben. A fenntarthaté fejlesztés definicidja,
alapkovetelményei és elvi megvalosithatosdga. (A systems view of nature, society and economy.
Scenarios for the development of the real economy in the 21st century. Sustainable development:
definitions, basic requirements, feasibility.

12.7. A fenntarthatosag nemzetkozi alapelveinek kibontakozasa (Stockholm, Rio ’92). A természeti
er6forrasok megfigyelésének nemzetkdzi intézményrendszere (UNEP, IPCC, IRP, IPBES, EEA;
GEO-jelentések, MEA, SOER-jelentések, E16 Bolygo jelentések). (Evolution of the international
principles underpinning the strive for sustainability

12.8. International institutions and processes in the service of monitoring natural resources (UNEP,
IPCC, IRP, IPBES, EEA; GEO reports, MEA, EU SOE reports, Living Planet reports).)

12.9. Kozgazdaszok a gazdasag-természet-tarsadalom viszonyrol: Stern, Ostrom, Picketty. Haladas,
fejlettség, jol-1ét, és fenntarthatosag mérése; til a GDP-n? (Economists’ insights on the options of
the interaction between humanity and nature (Stern, Ostrom, Picketty). Measuring progress,
development, wellbeing, and sustainability: beyond GDP?)

12.10. A fenntarthat6 redlgazdasag lehet6ségei €s ismérvei (megujuld forrasok, korkords gazdasag,
glokalizacio, a tulajdon wjragondolasa, megosztozd gazdasag, Okologiai gazdasag, méltanyos
kereskedelem, helyi pénz, atmeneti varosok). (Possibilities, features, solutions of a sustainable real
economy (renewables, circular economy, localization, property management, sharing economy,
ecological agriculture, fair trade, local currencies, transition towns).)

12.11. Az ENSZ szerepe a fenntarthato fejlesztésben: intézményfejlodés és fobb politikai folyamatok
2015-ig. A nemzeti és nemzetkozi kornyezetjog mérfoldkovei. (The UN and sustainable
development: unfolding of the institutional structure and main political processes till 2015.
Milestones of international environmental law.)

12.12. Komplex valasz az Okoszocialis krizisre: a fenntarthatd fejlédés 2030-ig megvalositando
globalis ENSZ-programja (Fenntarthato Fejlesztési Célrendszer). (A comprehensive answer to the
sustainability challenge: ,,Transforming our world — the 2030 sustainable development agenda”.)

12.13. Az EU kornyezetvédelmi intézményfejlodése, cselekvési programjai, fenntarthatosagi
stratégiaja és kornyezetvédelmi joganak alapvetd vondsai. (Development of environment-related
institutions and programs in the EU, EU sustainable development strategy and main features of EU
environmental law.)

12.14. Gazdasag és koérnyezet az EU-ban a EEA 2020-as allapotjelentése alapjan. A 2020-as ,,Green
Deal” eurodpai és globalis értelmezése. (Nature, people and the economy in the EU: the 220 SOE
Report of the EEA. The EU 2020 ,,Green Deal”: probable effect in Europe and globally.)

12.15. Fenntarthatdésag, mint nemzetkozi kapcsolataink alkotmanyos alapkdvetelménye. A
fenntarthatdsagi atmenet mint a nemzetkdzi egyiittmikodés teriilete: kikre, miben szamithatunk?



Kik szamithatnak tamogatasra toliink? (Sustainability, as a constitutional aim for Hungarian
international relations. The transition to sustainability as an international effort: opportunities for
donor-recipient relationships for Hungary.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanorakon val6 részvétel kovetelményei: A félév folyaman 5 alkalommal lehet hidnyozni 6rarol.
A tavolmaradids nem potolhat6. A betegség miatti akadalyoztatds, vagy a kiilon, eldzetes
engedéllyel valo tavolmaradas (pl. TDK verseny miatt) nem szamit hidnyzasnak.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév folyamén az oktaté harom fakultativ, 6nalléan megoldandé irasbeli feladatot ad ki az
évfolyamnak. A feladatok az elsé (1-5), a masodik (6-9), és a harmadik (10-14) tematikus blokk
témaira vonatkoznak, és a blokk oktatasanak masodik vagy harmadik érajan lesznek kiadva. A
feladatok hataridére valo (legalabb kozepes szintii) teljesitésével a hallgatd megajanlott jegyre tehet
szert, amit nem kotelezé elfogadnia. A fakultativ dolgozatok megirdsa nem feltétele sem az
alairasnak sem a vizsgara bocsatasnak; ezért ezek nem is potolhatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanodrakon valo részvétel kotelezettségének teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium, irasbeli vizsga formdjaban. Amennyiben a hallgatd kapott megajanlott jegyet és azt
elfogadta, nem kell félév végi vizsgat tennie. A dolgozat (vizsga) értékelése: 60%-tol elégséges,
70%-t61 kdzepes, 80%-t61 jo, 90%-to] jeles. A vizsga anyaga a kotelezd irodalom.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Baranyai Gabor - Csernus Doéra: A fenntarthato fejlodés és az allam feladatai. Dialog Campus
Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5889-98-1 (1 — 243. oldal)

2. Zlinszky Janos - Balogh Dorka (szerk.): Vilagunk atalakitasa: a fenntarthato fejlédés 2030-ig
megvalositando programja. Pazmany Press, Budapest 2016. ISBN: 978-963-308-279-9

3. Eurdpa kornyezete — helyzetkép és kilatasok. Europai Kornyezetvédelmi Ugynokség, 2019.
Luxemburg: Az Eur6pai Unid Kiadohivatala, 2019. [ISBN 978-92-9480-113-5A

4. Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia harmadik eldrehaladasi jelentése. NFFT 2019.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Donella Meadows - Jorgen Randers - Dennis Meadows: A ndvekedés hatarai. Kossuth Kiado,
Budapest 2005. ISBN 9789630947084

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Zlinszky Janos, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdasagpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Economic policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja a gazdasagpolitika elméleti alapjai, a
gazdasagpolitikai praxist meghatarozo tényezok, a gazdasagpolitikai dontések sajatossagainak
megismertetése, rendszerezése. A studium kiindulépontja a modern gazdasagi rendszerek
bemutatasa altalanos érvényi tulajdonsagaikra épitve: hogyan épiil fel, miképpen miikodik a piac,
az allam és a korporativ intézmények — a gazdasagi rendszerek alapvetd meghatarozo6 elemeiként,
tovabba: a kozép-kelet-eurdpai orszagok atmeneti (tranzicios) folyamatainak bemutatdsa, a
gazdasagi rendszerek fO sajatossagai, kiilonos tekintettel a magyar gazdasagra. A modernizacid
sajatossagai az informacios tarsadalom, illetdleg a globalizacid kovetkezményeinek targyalasa
soran keriilnek rendszerezésre. A tantargy keretében attekintésre keriilnek a f6 gazdasagpolitikai
iranyzatok, iskolak, a tagallami gazdasagpolitikak lehetdségei az Eurdpai Uni6 eréterében. Tovabbi
f6 témakorok: monetaris politika; koltségvetési politika; ndvekedés, innovacio, versenyképesség;
strukturalis politikdk; foglalkoztataspolitika; joléti politika; gazdasagi ciklusok, ingadozasok,
valsagok; kiilsd gazdasagi nyitottsag és a gazdasagpolitikai mozgastér. A stidium a hallgatok
addigi tanulmanyai soran megszerzett kozgazdasagtani ismereteinek Osszefoglalasara,
rendszerezésére és alkalmazasara is lehetoséget nyujt.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce and systematize the theoretical foundations of economic policy, the factors determining
economic policy practice, and the peculiarities of economic policy decisions. The starting point of
the course is the presentation of modern economic systems based on their general characteristics:
how the market, the state and corporate institutions are structured as essential components of
economic systems; the transition processes of Central and Eastern European countries; the main
features of economic systems, with special regard to the Hungarian economy. The peculiarities of
modernization are systematized in the discussion of the information society and the consequences
of globalization. The course reviews the main economic policy directions, schools, and economic



policy options of the Member States in the European Union. Other main topics: monetary policy;
fiscal policy; growth, innovation, competitiveness; structural policies; employment policy; welfare
policy; economic cycles, fluctuations, crises; external economic openness and room for maneuver
in economic policy. The study also provides an opportunity to summarize, systematize and apply
the economics knowledge acquired by students during their studies.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, nemzetkdzi és regiondlis mozgasterét illetden. Osszefiiggéseiben is képes
értelmezni az allamra hatdo folyamatokat. Ismeri a gazdasagpolitika eszkoztarat és
hatasmechanizmusat.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikék szakszerti és komplex megkdzelitésére.
Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetési
feladatokat ellatni. Képes a gazdasagpolitikai dontéshozatal kovetkezményeinek atlatasara.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudoményi, gazdasagtudoményi és politikatudomanyi gondolkodas-
¢és szemléletmoddot képvisel. Kritikus a szdzadunkat alakité folyamatokkal szemben. Tamogatja a
hatékony kdzpolitikai stratégiai tervezést. Integralja a tudomanyagak adta eszkdztarakat.

Autonomiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért. Javaslatokat tesz.
Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre ismert dontési helyzetekben 6nalloan képviseli.
Feleldsen dont tarsadalompolitikai kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.
The correlations between processes influencing the state. Knowledge of the tools and the
mechanism of economic policy.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance. Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Capability of understanding the consequences of economic
policy-making.

Attitude: A comprehensive approach based on social, economic and political science. Critical
thinking about the processes influencing our century. Supporting the efficient strategic planning of
public policies. Integration of the various scientific disciplines instruments.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for his/her work. He/she puts forward
suggestions. He/she can support his/her professional opinion and viewpoint independently in
familiar decision-making scenarios. Responsible decison making in social policy questions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozosségi gazdasagtan [AKNGTO05]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Allami szerepvallalas, tarsadalmi modellek, a gazdasagpolitika autonomiaja a globélis
vilaggazdasagban. (Role of state, social models, economic policy autonomy in the global global
economy.)

12.2.  Gazdasagpolitikai iranyzatok, iskolak, modozatok, gazdasagstatisztika. (Economic policies,
schools, methods, economic statistics.)

12.3. Novekedés, versenyképesség. (Growth, competitiveness.)
12.4. A makrogazdasagi egyensuly. (Macroeconomic equilibrium.)

12.5. Konjunktiraciklusok ¢és a gazdasagpolitika tennival6i. Aktualis egyensulytalansagok,
kockazatok a vilaggazdasagban. (Business cycles and economic policy issues. Current imbalances,
risks in the global economy.)

12.6. Gazdasagi valsagok eseményei és kezelésiik. (Impacts and management of economic crises.)



12.7. Okolégiai fenntarthatosiag kozgazdasagi Osszefiiggései. (Economic context of ecological
sustainability.)

12.8. A fiskalis politika alapjai, egyenlegmutatok. (Fundamentals of fiscal policy, balance indicators.)
12.9. Adopolitika, az allamadossag menedzselése. (Tax policy, debt management.)

12.10. Joléti politika, jovedelmek, szocialis gondoskodas, lakaspolitika. (Welfare Policy, Income,
Social Security, Housing Policy.)

12.11. Demografia és gazdasagpolitika: Népesedéspolitika. Tarsadalmi ¢és  jovedelmi
egyenlétlenségek, id6s6dé tarsadalom. (Demography and economic policy: Population policy,
Social and income inequalities, aging society.)

12.12. Fejlesztéspolitika, innovacids politika. (Development policy, innovation policy.)

12.13. Monetaris politika, pénzkinalat, inflacids célkitiizés, kamatdontés, arfolyamrezsim-valasztas.
(Monetary policy, money supply, inflation target, interest rate decision, exchange rate regime.)

12.14. Osszefoglalas. (Summary.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 9. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumon és legalabb 8 eléadason.
(A zérthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az eldadéas-részvételbe.) Tobb hianyzas nem
megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa a 8. és a 14. héten. Egyéni és kollektiv
feladatok teljesitése az oran feladott esettanulmanyok elemzése soran. Aktiv részvétel a
szeminariumon ¢€s a kis csoportlétszami eldadasokon. Csoportmunkaban, esettanulmany-
elemzésben aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Lasd 14. pont.
16.2. Az értékelés:

2 db félévkozi zarthelyi dolgozat vagy 0sszevont irasbeli vizsga, aktiv szeminariumi részvétel, aktiv
eldadas-részvétel. Aki megirja mind a 2 zarthelyi dolgozatot, és Osszeségében legalabb 51 %-ot ér
el, ugy, hogy kozben mindkét zarthelyi dolgozaton az adott vizsga pontjainak legalabb 30%-at
elérte.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kautasi Gabor (szerk.): Gazdasagpolitika. 2020. Ludovika Egyetemi Kiado, megjelenés alatt

2. Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiado, Budapest, 2014. ISBN
9789639698093

3. Benczes Istvan: Valsag ¢s valsagrendezés a Gazdasagi és Monetaris Unidban: A pénziigyi és
gazdasagi integracid forgatokonyvei. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2019. ISBN:
9789634543480

17.2.  Ajanlott irodalom:



1. Bod Péter Akos: Gazdasagpolitikai dontések valsagos idékben - A magyar eset (2008-2010).
Szazadvég Kiado, Budapest, 2011. ISBN 978 963 7340 99 4

2. Halmai Péter: Krizis és novekedés az Europai Unidban. Eurdpai modell, strukturalis reformok.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2014. ISBN 978 963 05 9523 0

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kutasi Géabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKINTO47
A tantargy megnevezése (magyarul): [gazgatasi iratkezelési gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative records management (practice)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs Benjamin,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a kdzigazgatasban jelenlévd szoftverre
alapul6 gyakorlati, labortantargy. Az elektronikus k6zigazgatasra vonatkozo bevezetd gondolatok
utan gyakorlatorientalt foglalkozasok épitik fel. A hallgatok foglalkoznak az {igyiratkezelés jogi
szabalyozasanak attekintésével, az tigyiratkezelés szervezési és felligyeleti kérdéseivel;
megismerik az elektronikus {igyiratkezelés minden egyes munkafolyamatat, valamint a korszerii
iratkezelés gyakorlatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject is based on software
present in public administration. It consists predominantly of practice-oriented occupations,
following the introductory ideas on e-government. The students deal with the review of the legal
regulation of file management, the organization and supervision of file management; they will learn
about every process of electronic file management as well as advanced document management
practices.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Az elektronikus iigyiratkezelés gyakorlatdba betekintést nyer és elméleti, valamint
gyakorlati jartassagra tesz szert, tovabba a jogszabalyi hattérre €s iratkezelési modszerek alapos
ismeretére.

Képességei: Képessé valik felismerni az egyes iratkezelési szervezési modszertanokat. Képes
megszervezni sajat szervezetének iratkezelését.

Attitlidje: Torekszik a koltséghatékony és folyamat orientalt iratkezelés megszervezésére.
Dontéseiben a modern iratkezelés ismereteit felhasznalja.

Autonomidja és felelossége: Felel ¢s felelosséget véllal az iratkezelés megszervezéséért és a
jogszabaly szerinti mukodésért.  Kivalasztia a  szervezetnek optimalis  iratkezelési



11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

folyamatot/folyamatokat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: They gain insight into the practice of electronic filing and gain theoretical and
practical skills. Thorough knowledge of the legal background and methods of record keeping.

Capabilities: Is capable to recognize individual records management methodologies. Is capable to
organize the records management of your own organization.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by strives to organize cost-effective and
process-oriented records management. Uses the knowledge of modern records management in its
decisions.

Autonomy and responsibility: Responsible and responsible for organizing records and operating
in accordance with the law. Selects the optimal document management process(es) for his/her
organization.

Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi eljarasjog és perjog II. [ALLTO07]

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az elektronikus ligyiratkezelés helye az elektronikus tigyintézésben ¢s az e-kdzigazgatasban.
(The place of electronic file management in electronic administration and e-administration.)

Az e-iratkezelést szabalyoz6 jogi keretek. (The legal framework for e-records management.)
Az iratkezelés szervezése. (Organization of records management.)

Az iratkezelés szabalyozasa. (Regulation of records management.)

Az iratkezelés feliigyelete. (Supervision of records management.)

Adatvédelem. (Data protection.)

Dedikalt feleldsség. (Dedicated responsibility.)

Nyilvantartas. (Register.)

Nyomonkdvethetoség. (Traceability.)

12.10. Koltséghatékonysag. (Cost effectiveness.)

12.11. Az elektronikus érkeztetés, iktatas. (Electronic delivery, filing.)

12.12. Szignalas, kiadmanyozas. (Signing, publishing.)

12.13. Selejtezés, levéltar. (Disposal, archives.)

12.14. Az e-dokumentumkezelés gyakorlata, mintafolyamatok. (Practice of e-document management,

13.
14.

15.

sample processes.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisidga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 9. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A tanérak
75%-an kotelezo a részvétel. A tdvolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Egy zarthelyi dolgozat a félév soran, illetve a 14. pontban részletezett jelenlét.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:



Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozat legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy teljesitése: gyakorlati jegy, mely az orai jelenlétre (lasd 16.1.) és a zarthelyi dolgozat
eredményére épiil. A zarthelyi anyagat az o6ran elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-
70% - elégséges, 71-80% - kdzepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. TIllyés Roland — Serf6z6 Henrik: Elektronikus tigyiratkezelési gyakorlat — E-government
Tanulméanyok XXXII. E-Government Alapitvany, Budapest, 2009. ISBN 978-963-9753-20-4

2. Serf6z6 Henrik — Manyi Balazs: Bevezetés az elektronikus iratkezelésbe. Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2012.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Budai Balazs Benjamin: Az e-kozigazgatas elmélete. 2. atdolgozott kiadas, Akadémiai Kiado,
Budapest, 2014. ISBN 978-963-05-9498-1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Budai Balazs Benjamin, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO43
A tantargy megnevezése (magyarul): Infokommunikacids stratégia €s innovacio
A tantargy megnevezése (angolul): ICT Strategy and Innovation in Public Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus egyrészt a stratégiai gondolkodas és az
infokommunikacios technologiak kapcsolatat tekinti at, kiilondsen a kozszolgalati rendszerek és
kozpolitika-alkotas vonatkozasaban. Bemutatja azokat a programokat, amelyek nemzetkdzi és
hazai szinten iranyokat tliznek ki az infokommunikaciés stratégidk irdnyaba, illetve azokat a
gazdasagi és technologiai trendeket, amelyek ezeket a programokat befolyasoljak. A hallgatok az
elvégzés utan tisztaban lesznek a kdzszolgalatot érintd technoldgiai modernizacid kihivasain tali
szervezeti kérdésekkel és azok kezelési modjaival globalis, eurdpai unios és nemzeti szinteken. Az
innovacioé teriiletén az ismeretek a klasszikus kozigazgatasi értelmezéstdl kezdve, a kreativ
rombolason at a modern innovacios modelleket is attekintik: a haldzatos, felhasznaloi,
rendszerszemléletl, nyilt és 0koszisztémakon keresztiill miikodé innovacidig. Kiilon targyalasra
keriil az 4llam szerepe az innovacio segitésében, a hatékony innovacios versenyképességet noveld
kozpolitikak kialakitdsanak kialakitasaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide an
overview about the connection between the strategic thinking and ICT technologies, especially
related to the public service systems and public policy making. It presents the programs which point
directions towards the ICT strategies at international and national level, as well as the economic
and technological trends which influence these programs. After completing the course, the students
will be aware of the questions of technological modernization of the organizations related to the
public administration, at global, European and national level. In the field of innovation, they
examine questions from classical administrative interpretations through creative destruction, till the
modern models of innovation, such as networked, user-oriented, system-oriented, open and
ecosystem-based theoretical and operating (active) innovations. They learn about the role of state
concerning the promotion of innovation, and the evolving of public policies that enhance the
competitiveness of efficient innovation.



10.

11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Tisztdban van az allamot éré behatasokkal és az allam hatékony miikddésével
szemben tdmasztott kdvetelményekkel. Ismeri Magyarorszag és Eurdpa innovacios iranyait és
Okoszsisztémajat. Ismeri az infokommunikacids megoldasokat és azok hasznalatanak lehetségeit
a kozszolgalatban.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes a kiilonbozé problémak interdiszciplinaris kezelésére és az
allamtudomanyi felfogast jellemzd szintézis megteremtésére. Képes a kdzszolgalati problémak
megoldasara az innovativ infokommunikacids technologiak eszkoztarat javasolni. Képes az
infokommunikécios technologidval tAmogatott innovativ megoldésokat tdmogatni.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Torekszik a  megszerzett  atfogd  ismeretek
rendszerszintli alkalmazaséara. TaAmogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai tervezést.

Autonémiaja és felel6ssége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is feleldsséget vallal a
dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The impacts
influencing the state and is aware of the requirements of the effective functioning of the state.
Knows the innovation directions and ecosystem of Hungary and Europe. Is familiar with
infocommunication solutions and how to use them in the public service.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Handling different issues in an interdisciplinary manner
establishing a synthesis characteristic to the concepts of public governance. Is able to propose a
toolkit of innovative infocommunication technologies to solve public service problems. Can
support innovative solutions supported by infocommunication technology.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Supporting the efficient
strategic planning of public policies.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
He/she takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of
decisions in new situations requiring complex knowledge.

Elétanulmanyi kovetelmények: Informéciobiztonsag és adatvédelem [AKINTO40]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Altalanos és IKT stratégia. (General and ICT Strategy.)
Stratégiai irdnyzatok és alapfogalmak. (Strategic directions and definitions.)
Technologiai és gazdasagi paradigmak. (Technology and economical paradigms.)

IKT trendek és okdszisztéma. IKT és a kozigazgatasi jovokép. (ICT trends and ecosystem. ICT
and the future of public administration.)

IKT okozta szervezeti valtozasok. (Organizational changes due to ICT.)
Az IKT stratégia elemei. (Elements of ICT strategy.)
Stratégiai modellalkotas elmélete. (Theory of strategic modeling.)

Az IKT stratégia lebontasa: végrehajtas és mérés. (Breakdown of ICT strategy: execution and
measurement.)



12.9. IKT alapt innovacio. (ICT based innovation.)
12.10. IKT leadership - szervezetek és vezetok. (ICT leadership — organizations and leaders.)
12.11. Relevans hazai stratégiak. (Relevant local strategies.)

12.12. Az innovacio fogalma, tipusai és kategoriai. Linearis €s visszacsatolasos innovacios elméletek.
(Definition of innovation, its types and categories. Linear and feedback innovation theories.)

12.13. A nemzeti innovacios rendszer vizsgalata, mint Uj elméleti-modszertani megkozelités. (Study
of the local national innovation system, as a new theoretical methodology approach.)

12.14. Szervezetinnovacid: a human téke szerepe a kozigazgatasi rendszerek modernizalasaban.
(Organizational innovation: the importance of human resources in the modernisation of public
administration systems.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az efeletti
tavolmaradas esetén a tantargy oktatoja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni, mely a
témahoz kapcsolodo hazidolgozat elkészitését jelenti.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév folyaman egy, a félév elején kiadott esettanulmanyt kell kidolgozni, mely 6tfokozata skalan
kertil értékelésre. Nappali munkarendben a félév utolso elétti, levelezé munkarendben az utolsd
eléadasan keriil sor zarthelyi dolgozat megirasara, melynek értékelése Gtfokozati skalan torténik.
A nem megfelelt értékelésti zarthelyi dolgozatot egy alkalommal Iehet javitani, nappali
munkarendben az utolsé eldadason, levelez6 munkarendben egyeztetett idopontban. A zarthelyi
dolgozat az oran elhangzott elméleti tudasanyagot kéri szamon.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanérakon részvétel a meghatarozottak szerint, valamint a félévi feladat és a zarthelyi dolgozat
eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozati értékelés. A gyakorlati jegyet a félévi feladat és a zarthelyi dolgozat
eredményének szamtani atlaga adja meg.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Nemeslaki Andras: Vallalati internetstratégia. Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591898

2. Nemeslaki Andras: E-kozszolgalatfejlesztés. Elméleti alapok ¢és tudomanyos kutatasi
modszerek. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2016. ISBN: 978-615-5491-04-7

3. Buzas Norbert: Innovacidémenedzsment a gyakorlatban. Akadémia Kiadd, Budapest, 2007.
ISBN: 9789630584678

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gal Zoltan: Innovéciobardt korméanyzas Magyarorszagon. A regiondlis innovacios
fejlesztéspolitika kihivasai. MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudoméanyi Kutatokdzpont



Regionalis Kutatasok Intézete, Pécs, 2013. ISBN 978 963 9899 61
2. Fiilop Gyula: Stratégiai menedzsment. Elmélet és gyakorlat. Perfekt Kiadd, Budapest, 2008.
ISBN: 9789633947487

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Sasvari Péter Laszlo, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO40
A tantargy megnevezése (magyarul): Informaciobiztonsag ¢€s adatvédelem
A tantargy megnevezése (angolul): Information security and data protection

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Péterfalvi Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy soran a hallgaté megismeri az informacios
alapjogok (informacioszabadsag és személyes adatok védelme) kialakulasat, hazai és eurdpai
jogfejlodését, valamint ezek jelentdségét az allami és maganszektorban. Az alapelvek
megismerését kovetden sor keriil a hazai jogalkalmazasi gyakorlat elemzésére, az adatkezeléshez
kapcsolodd adminisztrativ kovetelmények attekintésére elméleti és gyakorlati szempontbdl is,
valamint kitériink az Eurdpai Unio jogfejleszt6 szerepére a teriileten. Az EU Altalanos Adatvédelmi
Rendeletének hatésait vizsgalva kitériink a hazai és az adatkezeldnél sziikséges intézményrendszer
kialakitasara és az alkalmazhato szankciok korére. Az informacié-, informatikai-, adat- és
kibervédelem fogalmi elhatarolasat kovetden elemezziik a legfontosabb veszélyforrasokat, a
védelmi intézkedések csoportjait, az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagara vonatkozo eldirasokat, valamint a 1étfontossdgu rendszerek védelmének
szabalyozasat és gyakorlatat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course the students
learn about the evolution of basic information rights (information liberation and protection of
personal data), their legal development at domestic and European level and their significance in the
public and private sectors. After the acquirement of the main principles, the students will analyze
the domestic legal practice, review the administrative requirements related to the data management
from theoretical and practical aspect, as well as the role of the European Union in law development
in the field. Examining the effects of the EU General Data Protection Regulation, we refer to the
establishment of the institutional system necessary for the domestic and data controller level, and
discuss the scope of applicable sanctions. After the conceptual delimitation of the terminology
including the definitions of information, information-, data-, and cyber-security, we analyze the
most significant security threats, categories of security measures, regulations related to information
security introduced by state and municipal bodies, and the regulation and practice of the protection



of vital systems.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Készségszinten konkrét szamitastechnikai kornyezetben megismerik az adott iddszak
»mainstream” technoldgiat, illetve azok f6 biztonsagi problémait és védekezési modelljeit, ezek
rendszerszemléletli kezelését. Készségszinten tudja egy adatkezeld szamdara a jogilag megfeleld
iigymenetet kialakitani, adatvédelmi szabalyzatot, tdjékoztatot késziteni, valamint tajékozodni az
adatvédelmi jogsértések esetén igénybe vehetd intézményekben (adatvédelmi tisztviseld, NAIH,
Ptk. és Btk. rendelkezései).

Képességei: Az adatvédelem teriiletén felmeriil jogi problémakat felismeri, és képes kialakitani
megoldasi javaslatokat, illetve alkalmas a megfeleld jogi megoldas kivalasztasara.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.
Autondémiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students become familiar with the ,,mainstream” technologies of the given period,
their main security challenges and their defense models and their systematic management. They
acquire skills to establish a legally appropriate office routine, prepare data protection policy and
prospectus, as well as be able to post themselves up with the relevant institutions in case of data
breach violations (data protection officer, NAIH, Civil Code, Criminal Code).

Capabilities: Recognizing legal issues in the areas of data protection and coming up with solutions
and choosing the appropriate legal solution.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.
Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for his/her work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Digitalis Okoszisztéma II. - Digitalis kori kormanyzas
[AKINTO39]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az informécids szabadsagjogok kialakulasa és jelentdsége a kozigazgatasban. (The
development and importance of information freedoms in the public administration.)

12.2. A szabalyozas fejlédése a hazai jogban (Avtv. és Infotv.), alapelvek és a szektoralis szabalyozas.
(The development of the regulation in the Hungarian laws (Avtv. and Infotv.), principles and
sectorial regulation.)

12.3. Az EU adatvédelmi reformja és az Altalanos Adatvédelmi Rendelet. (The EU data protection
reform and the General Data Protection Regulation (GDPR).)

12.4. Az adatvédelem hazai intézményei €s szankciorendszere. A mindsitett adatok szabalyozasa.
(Domestic institutions of data protection and the sanctioning regimes. Regulations of classified
data.)

12.5. Az informacio-, informatikai- és kiberbiztonsag alapelvei. (Principles of information security,
IT security and cyber security.)

12.6. Az informatikai biztonsag hazai (Ibtv. és Lrtv.) és eurdpai unids szabalyozasa. (Hungarian and
EU regulations on IT security (Ibtv. and Lrtv.).)

12.7. A védelmi intézkedések tipusai és a mindsitett adatok informacidbiztonsaga. (Types of
protection measures and information security of classified data.)

12.8. Adatvédelmi gyakorlat 1. Jogesetelemzés - az EU Birdsaganak adatvédelmi dontései. (Data
protection practice - 1. Case law analysis - decisions of the Court of Justice of the EU in the field
of data protection.)



12.9. Adatvédelmi gyakorlat 2. Jogesetelemzés - adatvédelmi ligyek az Emberi Jogok Eurdpai
Birdsagan. (Data protection practice - 2. Case law analysis - data protection cases of the European
Court of Human Rights.)

12.10. Adatvédelmi gyakorlat 3. Adatvédelmi tajékoztatok és adatvédelmi nyilvantartasok. (Data
protection practice - 3. Data protection register and data protection statements.)

12.11. Adatvédelmi gyakorlat 4. Fejlett megfigyelési technologiak szabalyozasa (NAIH gyakorlat
elemzése). (Data protection practice - 4. Regulation of advanced surveillance technologies (analysis
of the routine of the NAIH).)

12.12. Preventiv modszerek az informaciobiztonsag teriiletén, biztonsagtudatossag a gyakorlatban.
(Preventive methods in the field of information security, security awareness in practice.)

12.13. Esettanulmany a kiberbiztonsag teriiletérél: Digitalis Mohacs. (A case study from the field of
cyber security: Digitalis Mohacs.)

12.14. Hordozhato- és okoseszkozok biztonsagi alapelvei. Az informatikai rendszer biztonsaganak
tartos fenntartdsa - gyakorlati megoldasok. (Security principles for portable and smart devices.
Maintenance of the IT system security - practical solutions.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az e feletti
tavolmaradas esetén a tantargy oktatoja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni
(hézidolgozat, kiseldadas).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév folyaman egy, a félév elején kiadott esettanulmanyt kell kidolgozni, mely 6tfokozath skalan
keriil értékelésre. Nappali munkarendben a félév utolso elotti, levelezd munkarendben az utolséd
el6adasan keriil sor zarthelyi dolgozat megirasara, melynek értékelése 6tfokozatu skalan torténik.
A nem megfelelt értékelésli zarthelyi dolgozatot egy alkalommal Iehet javitani, nappali
munkarendben az utolsé eléadason, levelezd munkarendben egyeztetett idopontban. A zarthelyi
dolgozat az o6ran elhangzott elméleti tudasanyagot kéri szdmon.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az e feletti
tavolmaradas esetén a tantargy oktatoja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni
(hazidolgozat, kiseldadas).

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozati értékelés. A gyakorlati jegyet a félévi feladat és a zarthelyi dolgozat
eredményének szamtani atlaga adja meg.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Horvath Katalin — Kénig Balazs — Orban Anna — Torley Gabor: A kozigazgatasi informatika
alapjai. FAMA Zrt. — Nemzeti Kéozszolgalati és Tankényv Kiado Zrt., Budapest, 2013. ISBN
978-615-5344-08-4

2. Nemeslaki Andras (szerk.): E-kozszolgalat fejlesztés. Elméleti alapok és tudomanyos kutatasi



modszerek. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014. 11-30. ISBN: 978-615-5491-04-
7

3. Péterfalvi Attila - Révész Balazs - Buzas Péter (szerk.): Magyarazat a GDPR-rol. Wolters
Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2018. ISBN: 978 963 295 761 6

17.2. Ajanlott irodalom:

Jogalapok, érintetti jogok.

Az elszamoltathatosag alapelve €s az adatkezeldi kotelezettségek.

Az adatvédelem hazai és europai uniés szabalyozasa és alapintézményei.

Az adatvédelmi jog alapelvei, fogalmai, szerepldi, profilalkotés, a személyes adatok kiilonleges

kategoriai, biiniigyi személyes adatok.

5. A korabbi adatvédelmi biztos beszamoloi; a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag
Hatosag beszamoloi; kapcsolddd birdsagi hatarozatok

6. A 29. cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport és az Adatvédelmi Testiilet
véleményei és iranymutatasai

7. Gébor Andras et al.: Uzleti informatika. Aula Kiadé, Budapest, 2009. ISBN: 9789639698192

el NS>

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Péterfalvi Attila, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Integritismenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Integrity management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Klotz Péter, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja a hallgatok megismertetése az
integritismenedzsment szemléletével és eszkoztaraval. A foglalkozasok kiemelt témai kozott
szerepel a korrupcid elleni fellépés nemzetkozi és hazai fejlodése, a szabalyok és értékek
kiegyensulyozott alkalmazasan alapuld miikddési rend, a hivatasetika szerepe a szervezeti
mikddésben, valamint az integritasiranyitasi rendszer jogi szabalyozasa, elemei és miikddtetése.
Az elméleti kereteket etikai dilemmakat és eseteket elemz6, a hallgatok aktiv kozremiikodésével
zajlo interaktiv foglalkozasok egészitik ki.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the students to the approach and tools of integrity management. Topics of the sessions
include the international and Hungarian development of the fight against corruption, a policy based
on the balanced application of rules and values, the role of professional ethics in organizational
operations, and the legal regulation, elements and operation of the integrity management system.
The theoretical framework is complemented by interactive workshops with the active involvement
of students, analyzing ethical dilemmas and cases.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: Téjékozott az allamban érvényesiild fontos mechanizmusokat illetéen.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokdban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitlidje: Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmikodik masokkal a
problémamegoldéasban.

Autonémiaja és feleléssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
kovetkezményei irant.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The prevailing mechanisms influencing the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Fogalmi keretek, nemzetkdzi és hazai antikorrupcios torekvések. (Notions, international and
Hungarian anti-corruption efforts.)

12.2. Kozszolgalati etika. (Public service ethics.)

12.3. A bels6 kontrollrendszer €s szerepe az integritasfejlesztésben. (The internal control system and
its role in integrity management.)

12.4. Integritasmenedzsment megkozelitése, alapelvei és eszkdzrendszere. (Approach, priniples and
tools of integrity management.)

12.5. A magyar integritasiranyitasi rendszer. (The Hungarian integrity management system.)

12.6. Az integritas tanacsado szerepe, feladatai és lehetséges stratégiai. (The role, tasks and possible
strategies of the integrity advisor.)

12.7. Az integritasiranyitasi rendszer tovabbfejlesztésének lehetséges iranyai. (Possible directions for
further development of the integrity management system.)

12.8. Integritasmenedzsment gyakorlatok I. (Integrity management exercises I.)

12.9. Integritasmenedzsment gyakorlatok II. (Integrity management exercises I1.)

12.10. Etikai dilemmahelyzetek I. (Ethical dilemmas I.)

12.11. Etikai dilemmahelyzetek II. (Ethical dilemmas I1.)

12.12. Esetelemzések és jo gyakorlatok bemutatasa I. (Case studies and best practices 1.)

12.13. Esetelemzések ¢€s jo gyakorlatok bemutatéasa II. (Case studies and best practices I1.)

12.14. Vezet6i példamutatas. (Leadership.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérikon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tanorakon valo aktiv részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az e
feletti tavolmaradas esetén egy kiilon beadandot sziikséges késziteni a tantargy tematikajaban
megtalalhatd, a tantargy oktatoja altal meghatarozott témakorben, 5000 leiités (3 oldal)
terjedelemben.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szorgalmi id6szak soran zarthelyi dolgozat irdsara nem keriil sor, az ismeretek ellenérzése a
hallgatok szamara feltett kérdések és orai feladatok teljesitése soran torténik.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



A foglalkozasokon vald részvétel kovetelményeinek teljesitése sziikséges az alairas
megszerzéséhez.

16.2. Az értékelés:
Az értékelés megszerzésének feltétele a foglalkozasokon valo aktiv részvétel.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Klotz Péter (2018): Integritds alapismeretek. (e-tananyag szakanyag, NKE KOFOP-2.2.3-
VEKOP-16-2016-00001 fejlesztés)
2. Magyar Kormanytisztvisel6i Kar: Hivatasetikai Kodex.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. OECD: Egy szilard integritasi rendszer felé: a megvaldsitas eszkozei, folyamatai és feltételei.
Parizs, 2009. GOV/PGC/GF(2009)1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Klotz Péter, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi alaptan
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to legal theory

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szerletics Antal, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a jogrendszerrel kapcsolatos
alapvetd dogmatikai ismereteket kdzvetitsen a hallgatok szamara. A hallgatok a tantargy keretében
megismerik a jog alapfogalmait, a jogrendszer mitkodésével kapcsolatos alapvetd Osszefiiggéseket,
illetve elsajatitjak a jogalkotdsra, a jogalkalmazasra és a jogszabalyok tartalmi/formai
kovetelményeire vonatkozo legfontosabb ismereteket. A kurzus masodik felében a jogelméleti
gondolkodas fobb torténeti csomoépontjai és a fontosabb jogelméleti iranyzatok keriilnek
bemutatasra (antik, kozépkori és ujjaéledt természetjog, jogi pozitivizmus, szocioldgiai
jogelméletek). Megkiilonboztett figyelmet forditunk a XX. szézadi angol-amerikai szerzék
munkassagara (tobbek kdzt Herbert Hart, Ronald Dworkin, Lon Fuller és John Finnis miiveire),
illetve a ‘kortars’ iranyzatok targyalasara (jog és irodalom, a jog kozgazdasagtani elemzése, kritikai
jogi iskola, feminista jogelméletek). A félév soran targyalt fontosabb témakorok: a tarsadalmi
normak tipusai és sajatossagai, a jog mint allami normarendszer jellegzetességei, a jogi norma
fogalma és logikai szerkezete, a jogi normak tipusai, a jogszabaly €s a jogszabalyi hierarchia, a
jogszabalyok érvényessége €s hatalya, a jogalkalmazés folyamata és szakaszai, a jogértelmezés
moddszerei, a jogalkotasi eljaras, a jogrendszer fogalma és szerkezete (a jogrendszer vertikalis és
horizontalis tagozddasa), a jogcsaladok és fobb jellegzetességeik, a jogosultsagok (alanyi jogok)
elméleti kérdései, a jogelméleti gondolkodas fobb torténeti csomopontjai, az antik ¢s a keresztény
természetjog, a jogi pozitivizmus kialakulasa és alakvaltozatai, Herbert Hart és Ronald Dworkin
munkassaga, a szociologiai jogelméletek, kritikai és feminista jogelmélet, jog és irodalom, a jog
kdzgazdasdgtani elemzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of this course is to
provide students with basic dogmatic knowledge of the legal system. During the course, students
will familiarise themselves with the fundamental legal concepts and the main relations with respect
to the operation of the legal system; they will also learn about the most important aspects of



10.

11.
12.

12.1.

legislation, adjudication (application of legal norms) and the formal/substantive requirements of
legal rules. During the second half of the course, we will discuss the historical milestones of legal
thinking and the major trends of legal theory (e.g. the antique, medieval and modern forms of
natural law, legal positivism and sociological jurisprudence). We will pay special attention to the
works of modern English and American authors (including Herbert Hart, Ronald Dworkin, Lon
Fuller and John Finnis) and to certain contemporary theoretical trends (law and literature, law and
economics, critical legal studies, feminist jurisprudence). Subjects to be discussed during the course
include: types and characteristics of social rules, characteristics of law as a system of state norms,
the concept and structure of legal rules, types of legal rules, hierarchy of legal rules, validity and
applicability of legal rules, the process and phases of adjudication, methods of legal interpretation,
the process of legislation, the concept and structure of legal system, legal families and their main
characteristics, theory of rights, major historical milestones in legal theory, antique and medieval
(Christian) iusnaturalism, the evolution and different versions of legal positivism, the theories of
Herbert Hart and Ronald Dworkin, sociological jurisprudence, critical and feminist legal studies,
law and literature, law and economics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és muikodésével
kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitdé fogalomrendszert.
Ismeri a fobb jogelméleti iranyzatokat, tisztaban van a jogdogmatika alapjaival.

Képességei: Képes a kiilonb6zo problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz06 szintézis megteremtésére. Képes dsszetett jogi problémak felismerésére és 6nalld
megoldasi javaslatok kidolgozasara. Jartas a nehéz jogi esetek komplex (jogi, erkdlcsi, szociologiai
stb.) szempontil megkdzelitésében.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Analitikus és kritikai attitlid a komplex jogi problémak
¢s a pozitiv jogi szabalyozas vizsgalatakor.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is feleldsséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The systematic
contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and
functioning of the state. Knowledge of main trends in legal philosophy and legal dogmatics.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance. Capable of identifying complex legal problems
and suggesting potential solutions to them. Capable of approaching hard legal cases from different
(legal, moral, sociological) perspectives.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.
Analitical and critical attitude in approaching complex legal problems and existing regulations.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezetés. Jog, erkdlcs, szokas: a tarsadalmi normak és a jogi norma sajatossagai. A jogrendszer
fogalma, szerkezete, vertikalis és horizontélis tagozddasa. (Introduction. Law, morals and custom:
the characteristics of social and legal norms. The concept and the structure of the legal system.)



12.2. A jogi norma fogalma, szerkezete és tipusai. Jogi norma, jogtétel, jogszabaly. A jogi norma
érvényessége €s hatdlya. (The notion and structure of legal norms. Legal norms and legal rules. The
validity and applicability of legal norms.)

12.3. Inkonzisztencidk a jogrendszerben. Joghézagok ¢és ‘nehéz esetek’. Hart és Dworkin a
joghézagokrdl. (Inconsistencies in the legal system. Legal gaps and hard cases. Hart and Dworkin
on gaps in the law.)

12.4. A jogalkalmazas fogalma, folyamata és szakaszai. A jogalkalmazas elméleti modelljei. Mi tesz
egy biroi itéletet helyessé? (The concept, process and phases of applying legal rules. The theoretical
models of applying legal rules. What makes a judicial decision right?)

12.5. A jogi normék értelmezése (interpretacid). Jogaszi érvelés (argumentacid) és jogi retorika.
(Interpretation of legal norms. Legal argumentation and rhetorics.)

12.6. A jogképzddés lehetséges modjai. A jogalkotds elméleti kérdései. A jogalkotasi eljaras
(torvényhozas és rendeletalkotas). (The theoretical questions and the process of legislation (statutes
and ordinances).)

12.7. A jogosultsdgok jogelméleti kérdései. Az emberi jogok elméleti megalapozésa. (Theories of
Rights. Theoretical foundations of human rights.)

12.8. A jogcsaladok. A romai-german és a common law jogcsalad sajatossagai. A jogosszehasonlitas
¢s annak modszerei. (Legal families. The characteristics of civil law and common law legal
systems. Methods of comparative law.)

12.9. A jogelméleti gondolkodas fOébb torténeti csomoépontjai. A jogelméleti iranyzatok
csoportositasa. A természetjog €s jogi pozitivizmus kialakulasa és fejlodése a XIX. szazadig. (Main
trends in legal theory. The birth and the development of natural law and legal positivism until the
19th century.)

12.10. A modern jogi pozitivizmus és az ujjaéledt természetjog. Hans Kelsen és Gustav Radbruch.
(Modern legal positivism and the rebirth of natural law. Hans Kelsen and Gustav Radbruch.)

12.11. Herbert Hart mérsékelt jogi pozitivizmusa. Ronald Dworkin jogelmélete. (The moderate legal
positivism of H. L. A. Hart. The legal theory of Ronald Dworkin.)

12.12. A szociologiai jogelméletek és a torténeti jogi iskola. A szabadjogi iskola és az amerikai jogi
realizmus. (Sociological and historical jurisprudence. The German free law movement and
American legal realism.)

12.13. Ujabb iranyzatok a jogelméleti gondolkodasban. A kritikai és a feminista jogelmélet. Jog és
irodalom, jog és kozgazdasagtan. (Modern trends in jurisprudence. Critical legal studies and
feminism. Law and literature, law and economics.)

12.14. Jog és igazsagossag kapcsolata. Az igazsidgossag alakvaltozatai. Az oszté (disztributiv)
igazsagossagra vonatkozo elméletek. (Law and justice. Different concepts of justice. Theories of
distributive justice.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhato hidnyzasok mértékét tillépi, hianyzasa indokolt és igazolt esetben (orvosi, szolgalati)
potolhatod. A potlas a tanarral vald egyeztetés alapjan, egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgat6 a félév soran két zarthelyi dolgozatot ir. Az els6 zarthelyi dolgozat megirasara az els6
hét alkalmat kovetden, a tantargyi program elsdé hét témakorébol, mig a masodik zarthelyi
dolgozatra a szorgalmi id6szak végén, a tantargyi program masodik hét témakdorébol kertil sor. A
dolgozatok megirasa kotelezd, az indokoltan mulasztott zarthelyi dolgozatok potlasara az



eléadasok idépontjaban, kiilon egyeztetés alapjan keriil sor.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az eldaddsok minimum 75%-an valo részvétel és a zarthelyi
dolgozatok sikeres (legalabb elégséges érdemjegyii) teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy értékelése otfokozatu évkozi értékeléssel torténik. Az évkozi értékelés eredménye a
zarthelyi dolgozatokon elért pontszamok dsszesitésével keriil megallapitasra, az érdemjegy 60 %-
tol elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-t6l % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szabo Miklos (szerk.): Bevezetés a jog- és allamtudomanyokba. 5. atdolgozott kiadas. Bibor
Kiado, Miskolc, 2012. ISBN 9789639988460

2. Szabd Miklos (szerk.): Fejezetek a jogbolcseleti gondolkodas torténetébol. Bibor Kiado,
Miskolc, 2004. ISBN 9639466670

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szilagyi Péter: Jogi alaptan. ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest, 2011. ISBN 9789633120729

2. Szabé Miklos: Ars luris. A jogdogmatika alapjai. Bibor Kiado, Miskolc, 2005. ISBN
9639634042

3. TéthJ. Zoltan: Allam- és jogelmélet. Patrocinium, Budapest, 2019. ISBN 9789634132554

4. Fekete Balazs — Fleck Zoltan (szerk.): Tanulmanyok a kortars jogelméletr6l. ELTE Eotvos
Kiad6, Budapest, 2015. ISBN 9789633122235

5. Jakab Andras: A magyar jogrendszer szerkezete. Dialog Campus, Budapest - Pécs, 2007. ISBN:
978-963-7296-69-7

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szerletics Antal, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Kormanyzastan és kdzpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Governance and public policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy atfogd képet adjon napjaink
kormanyzati berendezkedéseinek torténelmi, elméleti és koncepcionalis kereteirdl, ezen kiviil
bemutassa azokat a 6 trendeket, globalis és nemzeti kontextudlis tényezoket, értékdilemmakat,
kozpolitikai modszereket, amelyek befolyassal birnak a mindennapi politikaformalasra. A
transzdiszciplinaris megkdzelités bazisan a kurzus kiemelten kezeli a kormanyzas folyamatat érintd
gyakorlati aspektusokat, megvilagitva azokat a sokoldalu képességek, kapacitasok, koordinacios
platformok és mérési standardok fejlesztéséhez sziikséges fejlesztéseket, amelyek sziikségesek a jo
kormanyzas €s a hatékony intézmények kialakitasa érdekében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to give
an overall picture of the historical, theoretical and conceptual framework of the contemporary
governance arrangements as well as introduce the main trends, global and national contextual
factors, value dilemmas, and public policy methods which have an influence on the day-to-day
policy-making. On the basis of the transdisciplinary approach, the course sheds light on the
practical aspects of the governance process by highlighting the efforts which are necessary for
developing multi-faceted skills and capacities, coordination platforms and measurement standards
in order to ensure good governance and effective institutions.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Tisztaban van az allamot éré behatasokkal és az allam hatékony miikodésével szemben
tamasztott kovetelményekkel. Atfogd ismeretekkel rendelkezik a kormanyzas és a kozpolitika
alapkategoriairdl és miikddési folymatairdl, hazai és nemzetk6zi dimenzidirol.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal 0Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes a tervezési és dontési folyamatok elokészitéséhez
sziikséges informaciok gylijtésére €s rendszerezésére.



Attitlidje: Hitelesen képviseli az allam miikodtetéséhez sziikséges és az egész allamrezonra hato,
valamint a kozérdeket kifejezd szemléletmodot. Elkotelezett a kdzjo €s a jo kormanyzas érték
normai irant, azokat a gyakorlati feladatellatas soran is képviseli.

Autonémiaja és feleléssége: Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és 4allamigazgatasi hatdsaiért. Onalldan tervezi a dontés
elokészitési folyamatokat, folyamatat, iranyitja a kozigazgatasi koordinaci6 adott elemeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The impacts influencing the state and is aware of the requirements of the effective
functioning of the state. Overall knowledge on the basic terms of governance and public policy as
well as their international and domestic dimensions.

Capabilities: Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks. Collecting and structuring the necessary informations for
preparing planning an decision-making processes.

Attitude: An authentic representation of the attitude influencing state and public interest essential
to the functioning of the state. Committing him/herself to the abstract value norms of public good
and good governance as well as representing them in performing operational tasks.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge. He/she makes
plans for preparing decision making processes as well as manages the given elements of the
eadministrative coodinatination autonomously.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Politologia [AKKTOO3]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.  Eszmetorténeti/elméleti megalapozas 1. (Foundations of history of ideas and theories 1.)
12.2. Eszmetorténeti/elméleti megalapozas II. (Foundations of history of ideas and theories 11.)

12.3. Az allamkormanyzas jogtorténeti és alkotmanyjogi dogmatikaja I. (The dogmatics of history of
law and constitutional law in the practice of state-centric governance I.)

12.4. Az allamkormanyzas jogtorténeti és alkotmanyjogi dogmatikaja II. (The dogmatics of history
of law and constitutional law in the practice of state-centric governance I1.)

12.5. Az allamkormanyzas demokratizmusa. (Democratic practices and norms in the operation of
state-centric governance.)

12.6. A kormanyzati feladatrendszer, tipologiak, agazati rendszerek, COFOG. (Tasks, typologies and
classifiation of the functions of government (COFOG).)

12.7. Az éllamkormanyzas iranyitasi és vezetési technologidja. (The methodology of steering and
leadership in the operation of state-centric governance.)

12.8. A digitalis allamkormanyzas. (Digital governance at the state-level.)

12.9. Az allamkormanyzas humanpolitikaja, apparatusa. (The human resources management and its
administration in the operation of state-centric governance.)

12.10. Az allamkormanyzas szervezete. (The organisational structure of state-centric governance.)
12.11. Kozigazgatasi egyeztetési folyamatok. (Coordination processes on operational levels.)
12.12. Kormanyzati dontéselokészités és dontéshozatal. (Decision pereparation and decision making.)

12.13. Ki az er6s - ki a gyenge? Allamok, regiondlis integraciés blokkok és nem-kormanyzati
szerepl6k. (Who is strong and who is weak? States, regional integrations and non-governmental
actors.)



12.14. A kormanyzas minéségének értékelése: modellek és modszertan. (Evaluating the quality of
governance: models and methodology.)

12.15. Az allamkormanyzas globalis kihivasai, megatrendek és kormanyzati valaszok. (Global
challanges to the state-centric governance: mega-rends and answers from governments.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran hdrom hidnyzas lehetséges. Minden ezen feliili hianyzds a tantargyfelelds altal
meghatarozott témaban ir6do, max. harom oldalas beadand6 dolgozattal valthato ki. A megengedett
mértéket tallépd, nem potolt hidnyzas az alairas megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, illetve a megengedett hianyzason
tuli mulasztasoknak a 14. pontban részletezett kivaltasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentickben meghatarozott aranya részvétel a
foglalkozasokon a 14. pontban meghatarozott feltételek szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés szobeli vizsga keretében, elére magadott témakorok alapjan torténik. Az egyes
témakorok az eléadasok anyagaibol és a megadott kotelezd irodalom részeibol épiilnek fel. A
vizsga értékelése sordn a lexikalis tudas érvényesiilése mellett (70%) szerepet jatszik az adott
témakort érint6 problémak, dilemmak bemutatisa €és megvitatasa is (30%).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kaiser Tamas (szerk.): A modern kormédnyzas koncepcionalis és kozpolitikai keretei. Hazai és
nemzetkdzi dimenzidk. Dialog-Campus Kiadd, Budapest, 2018. Megjelolt fejezetek: 15-33., 33-
49.,49-71., 225-246. ISBN 978-615-5945-92-2

2. Palné Kovacs llona: Helyi kormanyzas Magyarorszagon. Dialog Campus Kiado, Budapest-
Pécs, 2008. 12-30. ISBN 978-963-9542-63-1

3. Franczel Richard: A miniszterelndki hattérapparatus valtozasai 2010-2016 kozott. Kodifikacio
¢és Kozigazgatas, 2016/2. szam

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Palné Kovacs Ilona (szerk.): A magyar decentralizacio kudarca nyomaban. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2016. 7-61. ISBN 978-615-5376-83-2

2. Kaiser Tamas: A politikai és kozigazgatasi kormanyzas fejlédése és modelljei. In: Auer Adam
- Berke Gyula - Gyérgy Istvan - Hazafi Zoltan (szerk.): Unnepi kétet a 65 éves Kiss Gyorgy
tiszteletére. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2018. 429-439. ISBN 978-615-5877-85-8

3. Franczel Richard: Kormanyzati dontéshozatal 2010-2014 kozott. Kodifikacio és Kozigazgatas
2015/1. szam

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTO09
A tantargy megnevezése (magyarul): Kormanyzati és kozigazgatasi hataselemzés
A tantargy megnevezése (angolul): Governmental and administrative impact assessment

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy az alkalmazott dllamkutatasok korébe tartozo
hatasvizsgalati feladatok kereteinek kialakitasahoz, azok sikeres elvégzéséhez kinal technikakat,
szempontokat, elemzi a hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat. A kurzus célja, hogy elméleti és -
kiilondsen a szeminarium keretében - modszertani megalapozast adjon a kormanyzati és igazgatasi
munkaval kapcsolatos elézetes, koztes és utdlagos hatasvizsgalatokhoz, széleskori attekintést nytjt
a tényalapu, a mindségi jogalkotashoz kapcsolodo elemzési és dontés-elokészitési tevékenységhez.
Sulyt helyez a tarcakozi koordindcid és a szakértdi egylittmikddések tartalmi és szervezeti
elemeinek bemutatasara. A targyalt megkdzelitések és technikak nemcsak a kozvetlen
hatasvizsgalati feladatok elvégzése soran fontosak, hanem ezen tul barmely kormanyzati,
igazgatasi 1épés kdvetkezményeit elemz6 dokumentum Osszeallitdsahoz is hasznosak lehetnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides techniques
and aspects to the framework formulation of impact assessment connected to the applied state
research. It also analyses the related domestic and international experiences. The aim of the course
is to provide theoretical (particularly on the seminars) and methodical foundations to the ex ante,
interim and ex post impact assessment associated with governmental and administrative work. It
also gives a comprehensive overview about the analytical and decision-making preparation
activities connected to the evidence-based, qualitative legislation. It makes emphasis to reveal the
content and organizational elements of the interdepartmental coordination and expert cooperation.
The discussed approaches and techniques are not only important during the process of the impact
assessment but they could be useful in the compilation of any document analysing the consequences
of governmental or administrative actions.

Elérenddé kompetenciak (magyarul): )
Tudasa: Osszefliggéseiben is képes értelmezni az allamra hat6é folyamatokat. Atfogd tudassal
rendelkezik a tényeken alapuld kozpolitikai dontéshozatalrdl, az elemzés modszertanardl, ismeri a



hataselemzés hazai kdrnyezetét.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes a hataselemzés alapfogalmait megfelelden értelmezni és
hasznalni, képes egy adott kozpolitikai teriilet eldzetes ¢€s utdlagos hataselemzésének
elokészitésére.

Attitiidje: Tamogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai tervezést, a raforditasok és eredmények
elemzésével Gsszefliggésben figyelembe veszi a lehetséges tarsadalmi hatasokat.

Autonémiaja és felel6ssége: Kiilonboz6 bonyolultsag és kiillonbozé mértékben kiszdmithato
kontextusokban az allamtudoményi mddszerek €s technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban. Onalléan meghatirozza a hatasvizsgalat fébb fokuszpontjait, a beavatkozasok
specialis jellegének fényében kivalasztja a megfeleld kvantitativ vagy kvalitativ mddszereket.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. Overall knowledge on the
evidence-based decision-making process, on the methodology of impact assessment, the
environment of impact assessment in Hungary.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Interpreting and using the basic terms of impact assessment
appropriately as well as preparing both an ex-ante and ex-post impact assesments of a given public
policy issue.

Attitude: Supporting the efficient strategic planning of public policies by taking the potential social
impacts into account in accordance with the input-output analysis.

Autonomy and responsibility: He/she applies a wide range of methods and techniques of public
governance in practice independently in contexts varied in complexity and certainty. He/she makes
a decision on the main focal points of the impact assessment, as well as selects the proper
guantitative or qualitative methods int the light of the special characteristics of the interventions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Statisztika [AKPTOO01]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A hatasvizsgalat szerepe a kormanyzas és a kozigazgatas miikodésében. (The role of impact
assessment in the operation of governance and public administration.)

12.2. A hatasvizsgalati keretrendszer bemutatasa: a nemzetkdzi és a magyarorszagi kornyezet.
(Introduction of the impact assessment framework: the international and Hungarian environment.)

12.3. A hatasvizsgalat alapfogalmai és kdzpolitikai keretei. (Basic terminology and public policy
frameworks.)

12.4. A hatasvizsgalat szervezése - Elokészités. (Organizing impact assessment - the stage of
preparation.)

12.5. A hatasvizsgalat szervezése - Munkaszervezés, szakértoi egylittmiikodések. (Organizing impact
assessment - organisational workflow process, coordination between experts.)

12.6. A hatasvizsgalat szervezése - Rendszerépités, tarcakozi koordinacié. (Organizing impact
assessment-system building, coordination between line ministries.)

12.7. A hatasvizsgalat-készités 1épései - Hatasvizsgalati szempontok meghatarozasa. (The stages of
impact assessment-considering viewpoints and identifying the examined interventions.)

12.8. A hatasvizsgalat-készités 1épései - Hatasmechanizmusok feltarasa. (The stages of impact
assessment-exploring the mechanisms of action.)

12.9. A hatasvizsgalat-készités 1épései - Hatdsok mértékének becslése. (The stages of impact
assessment-estimating the extent of policy impacts.)



12.10. Beszerzés, Egyeztetés, Kommunikacié - Kiilsé kapacitasok feltarasa és mobilizalasa.
(Collection, consultation, communication-exploring and mobilizing external capacities.)

12.11. Lehetséges adat-és informacioforrasok - Adatgyljtési eszkdzok, modszerek. (Potential data and
information resources - modes and methods of data collection.)

12.12. Az elbzetes hatasvizsgalat modszerei. (Methodology of ex-ante impact assessment.)

12.13. Az utolagos hatasvizsgalat modszerei. (Methodology of ex-post impact assessment.)

12.14. Relevans esettanulmanyok elemzése. (Analysing relavant case-studies.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran hdrom hidnyzas lehetséges. Minden ezen feliili hidnyzéds a tantargyfelelds altal
meghatarozott témaban ir6do, max. harom oldalas beadand6 dolgozattal valthato ki. A megengedett
mértéket tallépd, nem potolt hidnyzas az alairas megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szakirodalom rendszeres feldolgozasa és a megadott témakhoz kapcsolddo kisebb csoportokban
végzett projektmunka, amelynek keretében a hallgatok az eléadasok tematikajahoz kapcsolodva,
6nallo kutatason alapulo, 6sszesen kettd, egyenként 4-6 oldalas beadand6 dolgozatot nyujtanak be
a 7.., illetve a 13. héten. Az oktatd az alabbi szempontok alapjan értékeli a beadott anyagokat:
szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, elemz0- és rendszerez6 képesség. Sziikséges a
beadand6 dolgozatok legalabb elégséges szintii teljesitése.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon a 14.
pontban meghatarozott feltételek szerint.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel (GYJ) zarulo értékelés alapja minden hallgatonal az onalldan végrehajtott
gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kovacsy Zsombor - Orban Krisztian: A jogi szabdlyozas hatasvizsgélata. Dialdg Campus,
Budapest, 2005. ISBN 963 9542954

2. Kaiser Tamas - Szepesi Balazs (szerk.): A kormanyzati és kozigazgatasi hatasvizsgalatok
modszerei és tapasztalatai. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest. (elokésziiletben)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Major Klara: Hatasvizsgalati kézikonyv 1. kotet. Hatasvizsgalat elemzdéknek. Hétfa
Kutatéintézet, 2013.

2. Szepesi Baldzs: Hatasvizsgalati kézikonyv II. kotet. Hatasvizsgalat szervezOknek. Hétfa
Kutatointézet, 2013.

3.  Bozso Gabor-Jugovits Karoly - Dr. Szabd Tamas: Kozigagatasi feladatellatas hatékonysaga és
hataselemzése. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Vezetd- és Tovabbképzési Intézet, 2016.



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Kormanyzati személyzetpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Governmental staff policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kormanyzati személyzetpolitika célja, hogy felhivja
a hallgatok figyelmét az emberi eréforrassal valo ésszeri és hatékony gazdalkodas jelentdségére,
valamint bemutassa, hogy a kozszolgalat személyi allomany mennyiségi és mindségi Osszetétele
minként segiti a jo allam eszméjének megteremtését. A tantargy soran a hallgatok megismerkednek
a téma jogi-kozszolgalati, humaneréforras-menedzsment, valamint poliologiai vonatkozasaival is.
A résztvevok tapasztalatot attekintd képet kapnak arrdl, hogy a vezetdéknek milyen szerepe van az
emberi eréforrras gazdalkodas formalasaban. A targy lehet6séget nytijt tovabba a hallgatoknak arra,
hogy 6nalldéan kutassanak a témaval kapcsolatos j6 megoldasok és modellek utan, és a gyakorlatok
soran iranyitott formaban vitatkozhatnak azok gyakorlati alkalmazhatdsagarol. Illy modon a targy
alkamas a kutatdi képességek és a vitakészség fejlesztésére is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of governmental staff
policy is to draw students' attention to the importance of reasonable and efficient management of
human resources and to explain how the qualitative and quantitative composition of public service
personnel contributes to the idea of a good state. During the course, students will become familiar
with the legal public service, human resource management and political aspects of the subject.
Participants will gain an insight into the role leaders play in shaping human resource management.
The subject also gives students the opportunity to independently search for good solutions and
models on the topic and argue about their practical applicability. In this way, the subject is also
capable of developing research skills and debating skills.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Birtokaban van az allam magas szintii feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési és vezetoi ismereteknek.



Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. Képes a kormanyzati modellek és technikak szakszerti és komplex
megkdzelitésére. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Javaslatokat tesz. Masok munkajat értékeli. Jelent6s mértékti 6nallosaggal végzi
az atfogo és specidlis kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrdsok
alapjan torténd kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre ismert dontési
helyzetekben 6nalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The planning,
strategic, analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding
the state.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Adopting a professional and complex approach to models
and techniques of governance. Participating in processes and decision-making regarding planning,
strategic, analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she puts forward suggestions. He/she values the work of others.
He/she tackles complex and special public administration issues and tasks largely independently,
and uses adequate resources for their solution. He/she can support his/her professional opinion and
viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozszolgélati jog [AEETO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kormanyzati személyzetpolitika torténete. (History of Government Staff Policy.)

12.2. Kormanyzati paradigmak, személyzeti rendszerek, a kozszolgalat emberképe. (Government
paradigms, staff systems, the human idea of public service.)

12.3. Személyzetfejlesztési stratégia és személyzetfejlesztési kozpont. (Staff Development Strategy
and Human Development Center.)

12.4.  Tavlatos munkaer6-tervezés. (Long-term workforce planning.)

12.5. A kormanyzati személyzetpolitika megvaldsitasat szolgald integralt, stratégiai alapti emberi
er6forrasmenedzsment. (The goal of government human policy is integrated strategic human
resource management.)

12.6. A kozszolgalati teljesitménymenedzsment és kapcsolodasi lehetdségei. (Public Service
Performance Management and Coverage Opportunities.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok 75%-an résztvenni. A hianyzéasokat koteles a hallgato hitelt
érdemlé mddon igazolni (pl. orvosi igazolas, munaadd igazolasa stb.,), és az elmulasztott 6rak
anyagat bepotolni.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a gyakorlatok sordn harom kiscsoportban dolgoznak. A csoportok 6néllé kutatomunkat
végeznek a tantarggyal kapcsolatos témakorokben. A kutatas soran a csoportok érveket gylijtenek
egy-egy modell megvalosithatésaga mellett és ellen. Az 6ran az egyik csoport a pro, a masik
Kiscsoport a kontra érveket prezentalja, majd iranyitott formaban vitatkoznak ezekrdl. A harmadik
csoport megadott szempontok alapjan értékeli a prezentaciokat €s a vitat. A félév soran mindegyik
csoport mindharom szerepkdrben (modell mellett érveld, modell ellen érveld és értékeld) ki kell
prébalnia magat.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a foglalkozasok 75%-an vald részvétel valamint a csoportos
gyakorlatokhoz kapcsolodo prezentaciokban (2 db), vitakban (2 db) és értékelésekben (1 db) vald
aktiv kdzremitkodés.

16.2. Az értékelés:

A hallgato teljesitményt gyakorlati jeggyel értékeljiik. A jegyet a csoportos feladatokban (kutatas,
prezentacio €s értékelés) nyujtott teljesitmény alapjan kapjak a résztvevok.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Hazafi Zoltan (szerk.): Kormanyzati személyzetpolitika. Dialog Campus Kiad6, Budapest,
2019. ISBN: 978-615-6020-81-9

2. Szabd Szilvia — Szakdcs Gabor (szerk.): Kozszolgéalati HR-menedzsment. NKE Szolgaltato
Nonprofit Kft., Budapest, 2015. ISBN: 9786155527968

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati ¢letpalyak. Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiado, Budapest, 2013. ISBN: 9786155344312

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi eljarasjog és perjog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure law and administrative justice .

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozigazgatasi jog altalanos részének
(ismeretanyaganak), igy kiilondsen a hatosagi jogalkalmazas alapvetd, kozigazgatasi mikodés
rendszerén beliili helyzetének, szerepének és funkcioinak ismeretében a tantargy a kozigazgatas
kiils6 eljarasrendjének részletes feldolgozasat végzi el az altalanos kozigazgatasi rendtartas
alapulvételével. Az eljarasi jogintézményeket azok jogrendszerbeli szerepe mellett a tényleges
jogalkalmazo6i és birosagi gyakorlat figyelembevételével dolgozza fel. Az eljaras egyes 1épéseinek
nemcsak jogi jellemzése, hanem azoknak a kozigazgatasi miikdodésben betoltott szerepe is
feldolgozasra keriil. Foglalkozik az altalanos €s kiilonds eljarasi szabalyok rendszerével is,
bemutatja a kozigazgatasi (allamigazgatasi) eljarasi jogtudomany és az eljarasi szabalyozas
fejlodését, melynek soran kiemelten foglalkozik a kozigazgatasi biraskodas, mint a kdzigazgatasi
mikddésre vonatkozo birdsagi eljaras magyarorszagi kialakuldsaval és hatasaival. A tantargy
elsajatitasa soran a hallgato a kozigazgatasi eljarasjog és biraskodas teriiletén részletes ismereteket
szerez. Alkalmassa valik hatosagi jogalkalmazoi tevékenység magas szintli végzésére, annak a
kozigazgatasi szerven beliili szervezésére és iranyitasara. Az eljarasi jogtudomany alapjainak
megismerésével képes a kozigazgatasi eljarasjog alapproblémainak tudomanyos és torténeti
kontextusba helyezésére, €s igy a jogteriilet és egyes intézmények, eljarasrendek fejlesztésére is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on the general
rules of administrative procedures, as the general part of administrative law, especially the basic
position, role and functions of administrative authorities are already known by the students. The
different rules, legal institutions of the administrative procedures are analysed in the light of
administrative practice and actual case law. We should note that not only the legal characterization
of each step of the administrative procedures are discussed, but also their role in the administrative
operations will be examined. The course also deals with the system of general and special
administrative procedural rules and presents the development of the codification of the



administrative procedure law. During the course students acquire detailed knowledge in the field
of administrative procedural law and administrative justice. They will be able to use administrative
procedure law in high-quality, and to organize and direct administrative authorities. By knowing
the basics of the administrative procedural law, they will be able to understand the fundamental
problems of administrative procedural law, thus they will be able to develop Hungarian
administrative procedural law.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket €s az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal 0sszefiiggd folyamatokban és dontésekben
részt venni.

Attitlidje: Megfeleld problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Torekszik a megszerzett
atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazéséara. Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kdzérdeket.
Egyiittmiikodik masokkal a problémamegoldasban.

Autonomiaja és felelossége: Jelentds mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Participating in processes and decision-
making regarding planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by:Possessing the skills to recognize and handle
problems competently. An intention to apply the comprehensive knowledge acquired
systematically. Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with
others in order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog 11. [ALLTO02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatdsi — kozhatalmi — eljarasokkal szembeni legfontosabb alkotmanyos
kovetelmények. (The most important constitutional requirements regarding administrative
procedures.)

12.2. A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és a kozigazgatasi birosagi eljaras (per) viszonya. Az eljaras és
az eljarasjog fogalma, jellemz6i. A kozigazgatasi hatdsagi eljaras szakaszai. (The relationship
between administrative procedures and administrative justice. The definition and the characteristics
of the procedure and procedural law. The different stages of administrative procedures.)

12.3. A kozigazgatasi eljaras kialakulasanak magyarorszagi allomésai. Az eljarasjog és az eljarasjogi
kodifikacio torténete. A kozigazgatasi eljarasjog tudomanyédnak fontosabb miivel6i €s
eredményeik. (The historical overview of the administrative procedure law in Hungary. The most
important researchers of administrative procedural law and their achievements.)

12.4. Az alkotmanyossag kovetelménye €s az eljaras alapelvei. A hatdlyos éltaldnos eljarasi kodex



targyi hatalyanak fobb kérdései, a specialis és az altalanos szabalyok viszonya, elhatarolas mas
hat6sagi tipusu eljarasoktol. (Constitutional requirements and the fundamental principles of
administrative procedures. The main issues of the scope of the general code of administrative
procedure in force, the relationship between special and general rules regarding administrative
procedures.)

12.5. Alanyok az eljarasban. Joghatosag, hataskor, illetékesség. (The parties in the administrative
procedures. Material and territorial competence.)

12.6. Eljarasi szabalyozasi rezsimek, az eljaras meginditasanak kérdései, az eljarasi és dontési
kotelezettség. (Procedural regimes, questions related to the initiation of the procedure, obligation
to proceed.)

12.7.  Altalanos eljarasi alapintézmények. (Basic legal institutions of the administrative procedure.)

12.8. Az els6foku eljaras alapjai. (Basics of the first instance administrative procedures.)

12.9. A tényallas-megallapitas €s a bizonyitas alapfogalmai. (Clarifying the facts of the case, basic
notions of the procedure taking of evidence.)

12.10. A hatéarozathozatal és a dontéshozatal alapvetd kérdései. (Fundamental issues regarding the
decision-making in administrative procedures.)

12.11. Hatosagi ellendrzés és a hivatalboli eljaras alapkérdései. (Basic issues regarding administrative
audit and the ex officio procedure.)

12.12. Ervényesség és a semmisség kérdései. Jogorvoslati eljarasok. (Questions related to the validity
and to the nullity of the decision. Legal remedy procedures.)

12.13. A végrehajtas alapkérdései. (Basic issues regarding the enforcement of the administrative
decision.)

12.14. Fobb kiilonds eljarasi szabalyok, jogintézmények. (Main special procedural rules, legal
institutions.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezO (minimum 80%); rovid/tartés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a tanérak rendszeres latogatasa (a 15. pont szerint), a nappali képzésben
a 12.11., foglalkozasokon, a levelezd képzésben a 12.11. foglalkozason a zarthelyi dolgozat
megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato. A tantargy elméleti és gyakorlati
ismeretanyaganak elsajatitisahoz a hallgaté a kotelez6 és az ajanlott szakirodalom alapjan késziil
fel a tematikdban meghatarozott, valamint a tanoéradkon, illetve a konzultacidkon ismertetett
tananyag elsajatitasaval.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aléiras megszerzésének feltétele a tanordkon részvétel a 15. pontban meghatarozottak szerint és
a zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — szobeli vizsga. A vizsga tartalmat az eléadéson elhangzottak és az
alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik.



16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Patyi Andras — Varga Zs. Andras: Institutiones administrationis. A magyar kozigazgatds és
kozigazgatasi jog altalanos tanai V. A kozigazgatasi eljarasjog alapjai és alapelvei. Dialog
Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-6020-87-1

2. Gyurita E. Rita - Hulké Gabor - Jozsa Fabian - Lapsanszky Andras - Varga Zs. Andras:
Institutiones administrationis. A magyar kozigazgatas és kdzigazgatasi jog altalanos tanai VI. A
kozigazgatasi hatosagi eljarasjog jogintézményei. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2019.
ISBN: 978-615-5920-87-5

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Vaczi Péter: A jo kozigazgatasi eljarashoz valé alapjog €s annak 6sszetevdi. Dialog Campus
Kiadé, Budapest — Pécs, 2013. ISBN: 9786155376023

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar SK.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi eljarasjog és perjog Il.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure law and administrative justice I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40% gyakorlat, 60% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 70 (42 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 5 (3 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozigazgatasi jog A4ltalanos részének
(ismeretanyaganak), igy kiilondsen a hatosagi jogalkalmazas alapvetd, kozigazgatasi mikodés
rendszerén beliili helyzetének, szerepének és funkcidinak ismeretében a tantirgy a kozigazgatas
perrendtartas részletes feldolgozasat végzi el. Kiemelten foglalkozik a kdzigazgatasi biraskodas,
mint a kozigazgatasi mikodésre vonatkozd birdsagi eljaras magyarorszagi kialakulasaval és
hatasaival. Feldolgozast nyer annak torténete, rendeltetése és szerepe a jogallam miikodésében, a
bir6sag feladata és a hataskorei, ennek hatasa a kozigazgatasi miikddésre, a jogvédelem feladata és
tényleges megvaldsulasa, a kozjogi autonémiak védelme, mikdzben altalanos perjogi alapok is
ismertetésre keriilnek, konkrét perjogi jogintézményekkel és a kdzigazgatasi perrend sajatos
intézményeivel is megismerkedik a hallgato. A tantargy a kozigazgatasi perjogi alapokat a birosagi
gyakorlat figyelembevételével dolgozza fel. A tantargy elsajatitasa soran a hallgato a kozigazgatasi
biraskodas teriiletén részletes ismereteket szerez. A perjogi alapok €s a kozigazgatasi biraskodas
részletes feldolgozasa képessé teszi arra, hogy ne csak megértse a kdzigazgatasi miikodés folotti
birésagi ellendrzés jogallami funkcioit €s Iényegét, hanem hogy részt vegyen egyes kozigazgatasi
perekben alperesi, vagy specialis (kdzigazgatasi szervek kdzott zajlo) perekben felperesi oldalon a
fél képviseldjeként.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on
administrative justice and on the rules of the administrative court procedures as the basic rules of
the administrative procedures are already known by the students. During the course the
development and effects of administrative justice in Hungary as well as the basic rules of the
administrative court procedures are analysed. The historical steps, the purpose and role in the
functioning of the rule of law, the impact on public administration of administrative justice are also
discussed. The course also presents the legal principles of administrative justice and the most
important legal institutions and steps of administrative court procedures. The course examines the



rules of administrative court procedures in the light of the current case law. During the course the
student acquires detailed knowledge in the field of administrative justice. The detailed examination
of legal bases of the administrative justice will make students able not only to understand the
essence of judicial control over administrative acts, but also to participate in certain administrative
lawsuits on defendant or in special lawsuits on the plaintiff's side as the representative of the party.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban ¢és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudoményi felfogést jellemzd
szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Megfeleld problémafelismerd és -kezel6 képességekkel
bir. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazéasara. Szem el6tt tartja a
mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmiitkddik masokkal a problémamegoldasban.

Autonomiaja és felelossége: Jelentds mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently. An intention to apply the
comprehensive knowledge acquired systematically. Keeping the common good and public interest
in mind. He/she cooperates with others in order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatési eljarasjog és perjog I. [ALLTO06]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A jogorvoslatok a kozigazgatasi eljarasjogban. A kdzigazgatasi jogvita és per fogalma. A jo
kozigazgatas eljarasi vonatkozasai, a j6 kozigazgatas elvi kovetelményei és a jo eljaras-szervezés.
(Legal remedies in administrative procedures. Definition of administrative justice-administrative
litigation. Procedural aspects of the principle of good administration and good organization of
procedures.)

12.2. A kozigazgatasi biraskodas fogalma ¢€s torténeti kialakulasa, korszakai Magyarorszagon. A
kozigazgatasi biraskodas alkotmanyos alapjai. (The historical overview of the development of
administrative justice in Hungary. Constitutional basis of administrative justice.)

12.3. A polgari eljarasjogi alapok (a polgari eljaras és eljarasjog fogalma, alapvetd jogviszonyok
polgari perben, a peres eljaras szerepl6i). (The basics of civil procedures (definition of the civil
procedure and civil procedural law, the parties and the other persons in the procedure).)



12.4. A perinditas, a dontés, jogorvoslatok és végrehajtas alapkérdései a polgari peres eljarasokban.
(Basic issues of the civil procedures: bringing an action, decision, legal remedies and enforcement
of the court decision in civil law cases.)

12.5. Felperes €s alperes, egyéb szereplok, résztvevok. (The parties and the other interested person.)

12.6. Hataskor ¢és illetékesség, egyéb altalanos szabalyok. (Material jurisdiction and territorial
jurisdiction, and other general rules.)

12.7. A perinditas, a kereset. (Bringing an action, the action.)
12.8. Intézkedések a keresetlevél alapjan. (Measures based on the statement of the claim.)

12.9. A bizonyitas, a dontés elokészitése. (Taking evidence, preparation of the decisions of the court
in administrative cases.)

12.10. A birdsagi dontések a kozigazgatasi jogvita elbiralasa soran, a dontés kdzigazgatasi jogi hatasa
¢és érvénye. (Decisions of the court in administrative cases, legal effects of the court decisions in
administrative cases.)

12.11. A perorvoslatok feltételei és részletes szabalyai. (Legal remedies against court decisions in
administrative cases.)

12.12. A kiilonleges perek, sajatos peres eljarasok. (Special administrative court actions.)

12.13. Onkormanyzati normakontroll. Nemperes eljarasok. (Norm control of local government
decrees. Non-contentious proceedings.)

12.14. A bir6sdgi dontés végrehajtasa a kozigazgatasi perekben. (Enforcement of court decisions in
administrative cases.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a tanérak rendszeres latogatasa (a 15. pont szerint), a nappali képzésben
a 12.10., foglalkozasokon, a levelezd képzésben a 12.10. foglalkozason a zarthelyi dolgozat
megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozath értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato. A tantargy elméleti és gyakorlati
ismeretanyaganak elsajatitasahoz a hallgato a kotelez6 és az ajanlott szakirodalom alapjan késziil
fel a tematikdban meghatarozott, valamint a tanoérakon, illetve a konzultaciokon ismertetett
tananyag elsajatitasaval.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 15. pontban meghatarozottak szerint és
a zérthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése alapvizsga (AV) — szdbeli vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak
¢s az alabb felsorolt kotelezo és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges alapvizsga (AV).

17. Irodalomjegyzék:



17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kiipper, Herbert: Magyarorszadg atalakulé kozigazgatasi biraskoddsa. MTA Law Working
Papers 2014/59. ISSN: 2064-4515

2. Patyi Andras: Institutiones administrationis. A magyar kozigazgatas és kozigazgatasi jog
altalanos tanai VIII. A magyar kozigazgatési biraskodas elmélete és torténete. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-6020-93-2 (elektronikus — PDF)

3. Horvath E. frisz — Lapsanszky Andras — Wopera Zsuzsa: Institutiones administrationis. A
magyar kdzigazgatas és kozigazgatdsi jog altalanos tanai IX. Kozigazgatasi perjog. Dialdg
Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-6020-84-0 (elektronikus — PDF)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Patyi Andras: Néhany gondolat a kozigazgatisi perrendtartds elézményei, el6készitése és
megalkotdsa korébdl. In: Bartok Flora - Madarasz Gabriella - Marton I1diké - Dévényi Olivia -
Varga Edina (szerk.): Tanulmanykoétet a Kuria kozigazgatasi szakagaban 2019-ben itélkez6
birak tollabol. Kuria, Budapest, 2019.

2. Rozsnyai Krisztina: Kozigazgatasi biraskodas Prokrusztész-agyban: a kdzigazgatas feletti biroi
kontroll véaltozdé koriilmények kozt. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2010. ISBN:
9789632841298

3. Troécsanyi Laszlo: Milyen kozigazgatasi biraskodast? Kozigazgatasi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1992. ISBN: 963222485X

4. Vaczi Péter: A jo kozigazgatasi eljarashoz valo alapjog és annak Osszetevoi. Dialog Campus
Kiado, Budapest — Pécs, 2013. ISBN: 9786155376023

5. Varga Zs. Andrés - Frohlich Johanna (szerk.): Kozérdekvédelem. A kozigazgatasi biraskodas
miltja és jovéje. PPKE JAK-KIM, Budapest, 2011. ISBN: 978-963-308-019-1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKINTO37
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatikai rendszerek I.
A tantargy megnevezése (angolul): Public administrative information systems I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Laszlo Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a tipikus informacios-kommunikacios
szolgaltatasok rendszerszinti és szervezeti kérdéseire fokuszalva modszeresen attekinti az online
vilag lehetdségeit, informatikai €s tarsadalmi vetiileteit, az informaciokezelés és tudasatadas
legmodernebb megoldasait. A tantargy alapkoncepcidja az adat-, informacio- €s tudashierarchia
mitkodésének elsajatitdsa (data-information-knowledge). Ko6zpontban az adatok komplex
targyalasa all, informatikai, jogi, biztonsagi és szervezési oldalrol. A kurzus attekintést ad arrol,
hogy az infokommunikacios technoldgiak - hardver, szoftver, operacios rendszerek, alkalmazoi
szoftverek, halozatok, mobil eszk6zok stb. - hogyan biztositjak az adatok hatékony feldolgozasat
¢s a kozigazgatasi folyamatok hatékony szervezését. Jellegzetes témakorok, amelyekben a
hallgatok ismereteket szereznek a gyakorlatok soran: internetes modellek és trendek, innovacios
alapok, nyilt és zart forraskodu rendszerek kérdései, a haldzati hattér-infrastruktira, keresok és
adatbazisok, adatbanyaszat, webbanyaszat, tudasmenedzsment, kiterjesztett valosag, e-learning, a
»tudasmunkas” fogalma, az online jelenlét elonyeinek és veszélyeinek szervezeti kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides a systematic
overview of the opportunities, IT and social aspects of the online world, as well as the most
advanced solutions for information management and knowledge transfer by focusing on the
systemic and organizational issues of typical information and communication services. The basic
concept of the course is to help students to acquire the function of the hierarchy of data, information
and knowledge. It focuses on the complex presentation of data from the aspects of IT, law, security
and organizations. The course provides an overview of how information communication
technologies (hardware, software, operating systems, application software, networks, mobile
devices, etc.) ensure efficient data processing and efficient organization of administrative
processes. Students can become familiar with the following typical topics during their practice:
web models and trends, the basics of innovation basics, issues of open and closed source systems,



network backbone infrastructure, search engines and databases, data mining, web mining,
knowledge management, augmented reality, e-learning, the concept of 'knowledge worker',
organizational matters of the benefits and dangers of being online.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato folyamatokat. Birtokaban van az
allam magas szintii feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetoi ismereteknek.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikddésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismer6 és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogod és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Rendszerelmélet [AKINTO35]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Adat, informacio, tudas hierarchiaja. Big Data és IoT. A beagyazodo eszkdzok, szenzorok
hasznalatanak kérdései. (Hierarchy of data, information, knowledge. Big Data and 10T. Matters of
using embedded devices, sensors.)

12.2. Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas I. Az adatok és nyilvantartasok szervezésének
informatikai, jogi és tarsadalmi kérdései. Adatvédelem és informacidszabadsag (személyes adatok,
nyilt adatok, kdzadatok). Adatbazismenedzsment és interoperabilitds. (Administrative data assets,
data management 1. IT, legal and social issues in the organization of data and records. Data
protection and freedom of information (personal data, open data, public data). Database
management and interoperability.)

12.3. Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas II. A kozigazgatasi adatbazisok, nyilvantartasok
attekintése. Kozszolgalati ,,alkalmazas piacok”. (Administrative data assets, data management I1.
Overview of administrative databases and records. Public service "application markets".)

12.4. Az informaciorendszerek fogalma és attekintése a kozigazgatasban. IT alapismeretek és
infrastrukttra. (The concept and overview of information systems in public administration. IT
basics and infrastructure.)

12.5. Azonositasi megoldasok. Az elektronikus azonositas, mint a szolgaltatasok kulcs eleme (elD,
elektronikus alairas, autentikacid). (Identification solutions. Electronic identification as a key
element of services (elD, electronic signature, authentication).)



12.6. Informaciérendszer architektirak a kozszolgalat kiilonbozd teriiletein. (Information system
architectures in various fields of public service.)

12.7. E-business, e-government. Az e-kdzszolgaltatasok rendszerei és folyamatmenedzsment
(alkalmazasok ¢és infrastruktara). (E-business, e-government. Systems and process management of
e-public services (applications and infrastructure).)

12.8.  Szolgaltatasi modellek. Folyamatok, szabalyozas, automatizalas. Tobbcsatornas szolgaltatas és
folyamatmodellek (CRM-analogiak) (alkalmazasok és infrastruktura). (Service models. Processes,
control, automation. Multi-channel service and process aodels (CRM analogies) (Applications and
infrastructure).)

12.9. Dontéstamogatasi rendszerek a kozigazgatasban. (Decision support systems in public
administration.)

12.10. Mesterséges intelligencia a kozigazgatasban. (Artificial intelligence in public administration.)

12.11. Diszruptiv technologidk (fintech, blockchain stb.) alkalmazasa a kozigazgatasban. (The
application of disruptive technologies (fintech, blockchain, etc.) in public administration.)

12.12. Az IKT tarsadalmi és gazdasagi kihivasai, nemzetkozi kornyezete. (The social and economic
challenges of ICT and its international environment.)

12.13. A kozigazgatasi informaciorendszerek startégiai fejlesztésének kérdéskore. (The issue of
strategic development of administrative information systems.)

12.14. Félévkozi beszamold (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezO (minimum 75%); rovid/tartdés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali és levelezo tagozaton két zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) teljesitése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali és levelezo tagozaton az eldéadasok és a gyakorlatok (szemindriumok) legalabb 75%-an
valo részvétel. A 2 zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirasa.

16.2. Az értékelés:
Mindegyik részfeladat min. 51%-0s teljesitése.
88-100% jeles
76-87% jo
63-75% kozepes
51-62% elégséges
0-50% elégtelen
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:



1. Konig Balazs - Krasznay Csaba - Molnar Tamas - Nemeslaki Andras - Orban Anna - Sasvari
Péter - Szadeczky Tamas - Torley Gabor: Informatikai rendszerek a kozszolgalatban 1. Eredeti
kéziratok. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.

2. Molnar Laszl6 - Sasvari Péter - Tarpai Zoltan Tamas: Kozigazgatasi informatikai alkalmazasok.
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P.: Management Information Systems. Managing the Digital Firm. Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018. ISBN 10: 1-292-21175-X ISBN 13: 978-1-292-21175-6

2. Holzer, Marc - Manoharan, Aroon P. - Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management. Concepts and Best Practices. Melvin & Leigh, 2018. ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology. Jones & Bartlett
Learning, 2011. ISBN: 9780763784607

4. Howells, John: The Management of Innovation & Technology. SAGE Publications Ltd., 2010.
ISBN: 978-0761970248

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Laszlo Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKINTO38
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatikai rendszerek II.
A tantargy megnevezése (angolul): Public administrative information systems II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Laszlo6 Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja attekinteni a magyar kozigazgatas
informatikai alaprendszereit és ezek biztonsagos hasznalatanak kovetelményeit. A hallgatok
megismerik a rendszerek kozotti alapvetd Osszefiiggéseket és a jogszabalyok adta felhasznalasi
lehetoségeket is. A tantargy megalapozza az informaciobiztonsagi és adatvédelmi kérdések
részletesebb tanulmanyozasahoz sziikséges ismereteket is. Ismeretek szintjén a hallgatok
elsajatitjdk a kozszolgalatban hasznalt jelentds rendszerek feladatait, ezek szervezeti
bedgyazodasat, iranyitasuknak és vezetésiiknek lényeges kérdéseit. Osszefliggéseiben ismerik meg
az informacidmenedzsmenttel, jogi kérdésekkel, valamint mikodtetéssel kapcsolatos feladatokat,
szolgaltatasok kozigazgatasi beszerzésének és tizemeltetésének alapvetd kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to review
the IT systems of the Hungarian public administration and the requirements for their safe use.
Students will also learn about the basic correlations between those systems and the potential uses
ensured by legislation. The course also provides the knowledge necessary to study information
security and data protection issues in more detail. During the course, students will learn the tasks
of major IT systems in the public administration, together with their organizational embeddedness,
as well as the issues of their management and leadership. They will be familiar with the tasks related
to information management, legal issues and operations, along with the basic issues of
administrative procurement and the operation of services in context.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az 4llamra hat6 folyamatokat. Birtokdban van az
allam magas szintl feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i ismereteknek.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és milkodésével kapcsolatos
legfontosabb dsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.



Képességei: Képes a kiillonb6z6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogést jellemz0 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi informatikai rendszerek I. [AKINTO37]
12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informacidrendszerek katasztere. Tipusok, felhasznalok, felosok, nemzetkozi
megoldasok. (Cadastre of administrative information systems. Types, users, superiors, international
solutions.)

12.2. Kozigazgatasi informacidrendszerek €s tizemeltetésiik (leadership, menedzsment, informatikai
szervezet). Egylittmiikodés és csoportmunkat tdimogaté alkalmazasok. (Administrative information
systems and their operation (leadership, management, IT organization). Collaboration and
teamwork applications.)

12.3. Innovacié ¢és technoldgia. Gartner-gorbe, innovacidos nyomas, felhasznaldi (allampolgari)
elvarasok, igényfelmérés. (Innovation and technology. Gartner curve, innovation pressure, user
(citizen) expectations, assessment of needs.)

12.4.  Okos infrastruktira, rendszerek ¢s megoldasok. (Smart infrastructure, systems and solutions.)

12.5. Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kozszolgalati kompetenciak, informatikai
befogadasi modellek. (The adoption of IT in public administration. Digital competencies in public
service, IT inclusion models.)

12.6. Félévkozi beszamold (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)

12.7. Kozigazgatasi rendszerek fejlesztése, projektmenedzsment. (The development of public
administration systems, project management.)

12.8. Kozigazgatasi informatika teljesitményének mérése és értékelése. Gazdasagossag, hatékonysag,
hataselemzés. (Measuring and evaluating the performance of IT in public administration.
Economies of scale, efficiency, impact analysis.)

12.9. Informatikai biztonsagi kérdések és megoldasok. (IT security issues and solutions.)

12.10. Kozigazgatasi informacidrendszerek igazgatasi és jogi hattere. (The administrative and legal
background of information systems in public administration.)

12.11. Kozigazgatasi informéciorendszerek informatikai hattere ¢és mikodési terve. (The IT



background and operation plan of information systems in public administration.)

12.12. Kozosségi média szerepe a kdzigazgatasban. (The role of social media in public administration.)

12.13. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)

12.14. Hallgatoéi prezentacio eldre egyeztetett szempontok alapjan. (Student presentation based on pre-

13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

agreed aspects.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelez6 (minimum 75%); rovid/tartoés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton a fejlesztési koncepcid hataridore torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és
bemutatasa, zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) teljesitése.

Levelezo tagozaton a fejlesztési koncepcio hataridore torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg)
¢s bemutatasa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton a gyakorlatok legalabb 75%-an valo részvétel. A fejlesztési koncepcid hataridére
torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és bemutatasa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min.
51%) megirasa. Levelez0 tagozaton az el6adasokon vald részvétel a részvétel feltételeinek
megfeleléen. A fejlesztési koncepcid hataridére torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és
bemutatasa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirasa.

Az értékelés:
Mindegyik részfeladat min. 51%-os teljesitése.
Fejlesztési koncepcio elkészitése: 50 pont
Fejlesztési koncepcio bemutatasa: 20 pont

Zarthelyi dolgozat: 30 pont

88-100% jeles
76-87 % jo
63-75% kozepes
51-62% elégséges
0-50% elégtelen
A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Konig Balazs - Krasznay Csaba - Molnar Tamas - Nemeslaki Andras - Orban Anna - Sasvari
Péter - Szadeczky Tamas - Torley Géabor: Informatikai rendszerek a kozszolgalatban 1. Eredeti
kéziratok. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.



2. Banyasz Péter - Belaz Annamaria - K6nig Balazs - Laposa Tamas - Molnar Laszl6 - Orban Anna
- Orbok Akos - Papp Gergely Zoltan - Tarpai Zoltan: Informatikai rendszerek a kdzszolgélatban
II. Eredeti kéziratok. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P.: Management Information Systems. Managing the Digital Firm. Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018. ISBN 10: 1-292-21175-X ISBN 13: 978-1-292-21175-6

2. Holzer, Marc - Manoharan, Aroon P. - Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management. Concepts and Best Practices. Melvin & Leigh, 2018. ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology. Jones & Bartlett
Learning, 2011. ISBN: 9780763784607

4. Howells, John: The Management of Innovation & Technology. SAGE Publications Ltd., 2010.
ISBN: 978-0761970248

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Laszl6 Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO46
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatikai rendszerek I11.
A tantargy megnevezése (angolul): Public administrative information systems I11.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja olyan kozigazgatasi szakemberek
képzése, akik elmélyiilt allamtudomanyi ismeretekkel rendelkezve képesek feladataik
megolddsdhoz modern és hatékony infokommunikaciés eszkozoket hasznalni. A targy
gyakorlatorientalt modon ismerteti meg a hallgatokkal a kozigazgatasban hasznalt
szakrendszereket, az elektronikus kdzszolgaltatasok nyujtasanak front-office és back-office oldalat,
az ligyintézések soran alkalmazhatd eljarasokat, technikdkat, a hivatali lgyintézést segitd
tudastarakat. Ezeken kiviil életkozeli feladatokon, kisebb projekteken keresztiil felkésziti a
hallgatokat arra, hogy értékelni tudjak a kozszolgalat informacidrendszereit, illetve késdbb
résztvevoi vagy vezetdi legyenek olyan projekteknek, amely célja egy rendszer (vagy szolgaltatas)
fejlesztése vagy tovabbfejlesztése. A targy sajatossaga, hogy azokkal a szervezetekkel
egylittmiikodve ajanljuk, amelyek a nemzeti e-kozigazgatast iranyitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to train public
administration professionals who are able to use profound knowledge in the domain of political
science in order to solve their tasks, using modern and efficient ICT tools. The course introduces
the different systems of public administration to the students in a practical way, presents the front-
office and back-office of the electronic public services as well as the different kinds of useful
procedures, techniques and databases of office routine. In addition to this, the course prepares the
students to evaluate the IT systems of the public service through various (living exercises)
simulations and short projects successfully, in order to enable them to lead or participate in projects
aiming at development of IT systems (or services) later on. The particularity of the course is that
the lecturers cooperate with leading organizations in the field of e-governance.

Elérend6é kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefliggéseiben is képes értelmezni az allamra hato folyamatokat. Birtokdban van az
allam magas szintl feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi ismereteknek.



Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozigazgatasi informatikai rendszerek I1. [AKINTO38]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az e-kdzigazgatas szervezeti rendszere ¢és felelds teriiletei. (The organization and
responsibilities of eGovernment.)

12.2. Kozigazgatasi adatvagyon (etalon és alapnyilvantartasok, egyéb orszagos nyilvantartasok).
(Administrative data assets (benchmark and master records, other national records).)

12.3. Digitalis infrastruktara. Kozponti Korményzati Szolgéltatds Busz (KKSZB). Kormanyzati
Felh6 - Kormanyzati adatkozpont. (Digital infrastructure. Central Government Service Bus
(KKSZB). Government Cloud - Government Data Center.)

12.4. Kozigazgatasi szakrendszerek, kormanyhivatalok és kormanyablakok informaciés rendszerei.
(Information systems for government departments, government offices and ,,government
windows”.)

12.5. Elektronikus tigyintézés folyamata, jogi és igazgatasi kornyezete. (The process of electronic
administration, legal and administrative environment.)

12.6. Elektronikus ligyintézés informatikai hattere, szolgaltatasi feliiletek. (The IT background of
electronic administration, service interfaces.)

12.7. Az elektronikus iigyintézési alapja: SZEUSZ-modell. (The basis of electronic administration:
SZEUSZ model.)

12.8. Webes kozszolgalati alkalmazasok (esettanulmanyok, probatigyintézés, értékelés). YWeb-based
applications in public administration (case studies, trial administration, evaluation).)

12.9. Mobilalkalmazasok a kdzszolgalatban. (Mobile applications in public service.)

12.10. Az onkormanyzati e-kOzigazgatas helyzete és fejlesztési iranyai, ASP keretrendszer. (The
situation and development directions of municipal e-administration, ASP framework.)

12.11. Nagy szak- és ellatorendszerek (Allamkincstar, NAV stb.). (Large supply systems (Hungarian



State Treasury, National Tax and Customs Administration of Hungary, etc.).)

12.12. Az e-kozigazgatas fejlesztésének stratégiai és hattérintézményei (NHIT, Magyary Egyesiilet
sth.). (The strategic and background institutions for the development of e-administration (NHIT,
Magyary Society, etc.).)

12.13. F¢élévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)

12.14. Hallgatdi prezentacio eldre egyeztetett szempontok alapjan. (Student presentation based on pre-
agreed aspects.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozdsokon a részvétel kotelez0 (minimum 75%); rovid/tartés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
1 darab félévkozi feladat (fejlesztési koncepciod) készitése és bemutatasa, 1 zarthelyi dolgozat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és levelezo tagozaton a foglalkozasokon (szeminariumok) legalabb 75%-an valo részvétel.
16.2. Az értékelés:

Beadand6 dolgozat (fejlesztési koncepcio) elkészitése: 50 pont, bemutatasa: 20 pont, zarthelyi
dolgozat: 30 pont, dsszesen: 100 pont.

A kreditek megszerzésének feltétele: mindegyik részfeladat min. 51%-os teljesitése.
88-100% jeles
76-87% jo
63-75% kozepes
51-62% elégséges
0-50% elégtelen
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Papp Gergely Zoltan: Elektronikus allampolgari iigyintézési szolgaltatasok. NKE, Budapest,
2018.
2. Elektronikus anyagok: NKE e-learning rendszerében

17.2.  Ajanlott irodalom:

=

Németh Agota Marta (NISZ Zrt): Elektronikus iigyintézés 2018. januar 1-t6l.

2. Molnar Szilard - Z. Karvalics Laszlo (szerk.): A "hiteles helyekt6l" az elektronikus
kozigazgatasig - Mérfoldkovek a hazai kozigazgatds és kormanyzati szamitastechnika
kialakulasanak torténetében. Primaware Kiado, Szeged, 2014. ISBN 978 963 306 309 5

3. Molnar Szilard - Sikolya Zsolt (szerk.): Fejezetek a magyar e-kozigazgatas torténetébdl (1998-
2010). Primaware Kiado, Szeged, 2015. ISBN 978 963 306 309 6

4.  Veeramootoo, N. - Nunkoo, R. - Dwivedi, Y.: What determines success of an e-government



service? Validation of an integrative model of e-filing continuance usage. Government
Information Quarterly Apr2018, Vol. 35 Issue 2, p161-174, 14p; Adatbazis: Legal Source

5. Nemeslaki, Andras - Prosser, Alexander - Scola, Dona - Szadeczky, Tamas: Central and Eastern
European eDem and eGov Days 2019.

6. Austrian Computer Society, Wien, 2019. ISBN: 978-3-7089-1898-3, 978-3-903035-24-9,
ISSN: 2520-3401

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Sasvari Péter Lasz16, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): K6zosségi gazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): Public economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Czeczeli Vivien, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat az
elméleti ismereteket, amelyek az allami elosztorendszerek hatékony szervezéséhez feltétleniil
sziikségesek. A tantargy célja, hogy az altalanos egyensulyelméletbdl levezetve kijeldlje az allam
¢s a piac feladatait, ugy, hogy ekdzben a lehetd legjobban kozelitsilk a gazdasagot a Pareto-
hatékony egyensulyi allapothoz. A piac és a kormanyzat kudarcainak a rendszerbe foglalasa, azok
egymasra gyakorolt hatasainak, tovagylriz0 hatdsainak pontos atlatasa feltétleniil sziikséges
ahhoz, hogy a gazdasagpolitika strukturalis feladatait elemezni tudjuk. A kurzus masodik felében
a hallgatok képet kapnak arr6l, hogy az elosztorendszerek egyes alrendszereit (egészségiigy,
kutatas-fejlesztés, foglalkoztataspolitika, kdrnyezetvédelem, lakaspolitika, nyugdijpolitika) milyen
moddokon lehet szabalyozni, finanszirozni, menedzselni, és ezek milyen forméban jarulnak hozza a
gazdasagi hatékonysaghoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students can
acquire theoretical knowledge that is essential for organizing and managing public services
efficiently. The goal of the course is to explore the tasks of the government and the markets in order
to bring the economy closer to the Pareto-efficient equilibrium. The systematization of market and
government failures, their interactions and spill-over effects is essential for analyzing the structural
challenges and tasks of economic policies. In the second part of the course, students will gain an
understanding of how each subsystem of the government (e. g. health, R&D, employment,
environmental, housing, pension policies) can be regulated, financed and managed, and how public
policies can contribute to economic efficiency.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. T4jékozott az allamban érvényesiilé fontos mechanizmusokat illetden. Tisztdban
van az allamot éré behatdsokkal és az allam hatékony miikddésével szemben tamasztott



kovetelményekkel. Birtokaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési,
stratégiai, elemzési és vezetdi ismereteknek. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival,
szervezetével és mikodésével kapcsolatos legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket
felépitd fogalomrendszert. Ismeri az allamhaztartas mukodtetésével kapcsolatos finanszirozasi
formékat (pl. intézményfinanszirozas, programfinanszirozas).

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni. A kozpolitikai stratégiai tervezést és hataselemzést szakszerilien és
rutinszert modon képes segiteni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6zd problémak
interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.
Atldtja az allamszervezet miikodésének célrendszerét, képes elemezni a gazdasag szerkezeti
felépitésével kapcsolatos Osszefiiggéseket, képes az allami elosztérendszerek miikddtetésével
kapcsolatos stratégiakra javaslatot tenni. Képes elemezni a piac és a kormanyzat mitkodésének
elényeit, hatranyait, egyiittmiikodésének szinergiait, és képes elemezni, javaslatot tenni az allam és
a maganszféra altal nyujtott kozosségi szolgaltatasok szabalyozasaira.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazaséara. Hitelesen
képviseli az allam miikodtetéséhez sziikséges és az egész allamrezonra hatd, valamint a kdzérdeket
kifejezo szemléletmodot. Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Tamogatja a
hatékony kézpolitikai stratégiai tervezést. Atfogod és elemzé szemléletmoddal kezeli a piacok és a
kormanyzati intézmények szabalyozasainak dilemmait.

Autonoémiaja és felelossége: Javaslatokat tesz. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre
ismert dontési helyzetekben 6nalldéan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The prevailing
mechanisms influencing the state. The impacts influencing the state and is aware of the
requirements of the effective functioning of the state. The planning, strategic, analytical and
management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state. The systematic
contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and
functioning of the state. He/she is familiar with the forms of public financing (eg. institutional
financing, program financing).

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Assisting the strategic planning and impact assessment of
public policies professionally and routinely. Participating in processes and decision-making
regarding planning, strategic, analytical and management tasks. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. He/she understands the objectives of operational government institutions, is able to
analyze the connections related to the structure of the economy, and is able to propose strategies
related to the operation of governmental distribution systems. He/she is able to analyze the
advantages, disadvantages and synergies of the cooperation between the market and government,
and is able to analyze and propose regulations for public services provided by the government or
the private sector.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. An
authentic representation of the attitude influencing state and public interest essential to the
functioning of the state. Possessing the skills to recognize and handle problems competently.
Supporting the efficient strategic planning of public policies. He/she addresses the dilemmas of
regulation of markets and government institutions with a comprehensive and analytical approach.

Autonomy and responsibility: He/she puts forward suggestions. He/she can support his/her
professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Europai gazdasagi integracié [AKNGTO04]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum



(magyarul, angolul - English):

12.1. A joléti kozgazdasagtan els6 tétele, a piaci kudarc fogalma. (The first theorem of welfare
economics, the concept of market failure.)

12.2. A tokéletes versenyzdi piac és a megtadmadhatd piacok elmélete (Baumol). (The perfectly
competitive market and the theory of contestable markets (Baumol).)

12.3. A piaci kudarcok bemutatasa és rendszerezése. (Presentation and systematization of market
failures.)

12.4. Az informacidaramlas tokéletlensége, mint elsédleges piaci kudarc, ezaltal bekovetkezd piaci
torzulasok, lehetséges gazdasagpolitikai beavatkozdsok az informaciddramlas javitdsa érdekében.
(Imperfect information flow as a primary market failure, resulting market distortions, potential
policy interventions to improve information flow.)

12.5. A nem racionalis magatartas, mint elsédleges piaci kudarc, okai és kovetkezményei. (Non-
rational behavior as a primary market failure, its causes and consequences.)

12.6. Az erkdlcsi kockazat, a kontraszelekcio, valamint a kozjoszag és klubjoszag problémak, mint
szarmazékos piaci kudarcok. Lehetséges gazdasagpolitikai valaszok, megoldasok. (Moral hazard,
adverse selection, problem of public goods and club goods as derivative market failures. Possible
answers, solutions by economic policy.)

12.7. Azexternalia fogalma, tipusai. Pigou és Coase tétele, az internalizalds lehetséges modjai €s ezek
korlatai. (Concept and types of externalities. Pigou’s and Coase's theorems. Possible ways of
internalization and their limitations.)

12.8. A kormanyzati kudarcok rendszerezése, a technologiai fejlodés hatasa a piaci és kormanyzati
kudarcokra (Systematization of government failures, the impact of technological development on
market and government failures.)

12.9. A politikai piac tokéletlenségei: racionalis tajékozatlansag, racionalis tavolmaradas, illetve ezek
tovagyliriizé hatédsai, externdlis hatasok a politikai alkufolyamatoknal. (The imperfections of
political market: rational ignorance, rational abstention and their spillover effects, externalities in
political bargaining.)

12.10. Szavazasi paradoxon, Arrow lehetetlenségi tétele, intertemporalis szavazatmaximalizalas
lehetetlensége, a szavazas koltségei. (The Voting Paradox, Arrow’s Impossibility Theorem,
impossibility of intertemporal maximization of votes, costs of voting.)

12.11. Az intézményfinanszirozason versus programfinanszirozason alapul6 kdltségvetési tervezés. A
centralizalt versus foderalisztikus allamberendezkedés eldnyei és hatranyai. (Budget planning by
institutional versus program-based financing. Advantages and disadvantages of centralized and
federal government systems.)

12.12. A magan, illetve allami egészségiigyi ellatorendszerek és egészségiigyi biztositasi rendszerek
elényei és hatranyai a piaci és kormanyzati kudarcok tiikkrében. (Advantages and disadvantages of
private and public health care and health insurance systems in the face of market and government
failures.)

12.13. A feloszto-kirovo, a tokefedezeti, a névleges egyéni szamlds és a pontrendszeres
nyugdijrendszerek 0sszehasonlitasa, elényok-hatranyok bemutatasa. (Comparison of the pay-as-
you-go, the fully funded, the nominal defined contribution and point-based pension systems,
analysis of the benefits and drawbacks.)

12.14. A piaci ¢és kormanyzati kudarcok rendszerezése a lakaspolitikdban ¢és a
foglalkoztataspolitikaban. (Systematization of market and government failures in housing policy
and employment policy.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az el6adasokon a részvétel nem kotelezd, de ajanlott, hiszen ez segiti a tananyag megértését és a
vizsgara valo felkésziilést.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az elbadasokon a részvétel nem kotelezd, az eldado kataldgust nem vezet. Azonban, az
eléadasokon résztvevo és aktiv hallgatok, alkalmanként egy-egy bonuszpontot kaphatnak, amelyek
hozzaadodnak a félév végi vizsgadolgozat pontszamahoz.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
16.2. Az értékelés:

A vizsgaiddszakban tett irasbeli kollokviumra kapjak a hallgatok az érdemjegyet. A hallgatok a
vizsgaidészakban egy 70 pontos vizsgadolgozatot irnak, €s a megszerzett pontszam alapjan
érdemjegyet kapnak. Ponthatarok: 35 ponttol elégséges, 46 ponttdl kdzepes, 47 ponttol jo, 58
ponttol jeles az osztalyzat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kertész Krisztian: A piaci és kormanyzati tokéletlenségek rendszerezése és gazdasagpolitikai
Osszefiiggései. 2. kiadas. Budapest, 2009. ISBN: 978-963-06-7903-9

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Stiglitz, J. E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana. KJK-Kerszov, Budapest, 2000. ISBN: 963-

224-560-1

Hods Janos: A kozosségi dontési rendszer. Aula Kiado, Budapest, 2002. ISBN: 963-947-808-3

3. CullisJ. —Jones Ph.: Kozpénziigyek és kozosségi dontések. Aula Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
963-947-865-2

N

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Czeczeli Vivien, PhD,
adjunktus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozteherviselés - adojog
A tantargy megnevezése (angolul): Public burdens - tax law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az eldadas célja, hogy a kozteherviselés torténeti és
fogalmai rendszerét bemutassa, ezt kovetden a kdzteherviselés magyar szabalyozasat befolyasolo
kiils6 tényezoket tarjuk fel, végiil a magyar kdzteherviselés rendszerét mutatja be.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The presentations focus on the
historical background to and the conceptual framework for the system of public dues. This will be
followed by the analysis of the external factors influencing domestic legislation. The last
component comprises the introduction of the Hungarian regime of public dues.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mukodését, szervezési elveit. Rendszerszinten ismeri az allam
feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket
és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.

Autonomidja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogo és komplex feladatok
onallo végzésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles. The systematic contexts, theories and the
underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.



Capabilities: Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az Alaptorvény kozteherviselés fogalma, a kozteherviselés jelentésének vizsgalata torténelmi
kontextusban. (Definition of the Public Burden in History and in Fundamental Law.)

12.2. A jelenlegi adok rendszere és fajtai a hazai gazdasagpolitikaban. Az adofajtak kialakuldsa és
valtozasa. (Types of Taxes and their development.)

12.3. Ad¢jogi alapfogalmak. (Basic Definitions in Taxation.)

12.4. Azunids ad6-jogharmonizacio kialakulasa, fejlodése. (Historical Background and Development
of Tax Harmonisation in the European Union.)

12.5. Adoé-jogharmonizacio kozvetlen (altalanos forgalmi ado, vam, jovedéki add) és kozvetett
(személyi jovedelemado, tarsasagi ado) adok teriiletén. (Tax Harmonisation in Direct and Indirect
Taxes.)

12.6. Adoé-jogharmonizacid az adoigazgatasi eljaras tekintetében és az Eurdpai Birdsag jogfejlesztd
Szerepe a magyar vonatkozasu tigyek tekintetében. (Tax Harmonisation in Tax Administration.)

12.7. Nemzetkozi adoéinforméciocsere-egyezmények (FATCA, CRS, DACI-2.) és a kettds
adoegyezmények célja és szerepe. (International Exchange of Tax Information.)

12.8. Jovedelemadok rendszere. (Structure of Direct Taxes — Personal Income Tax.)

12.9. Jovedelemadok rendszere — Tarsasagi ado (EVA, KIVA, KATA). (Structure of Direct taxes —
Corporate Income Tax.)

12.10. Forgalmi adok rendszere — Altalanos forgalmi ad6 — Jovedéki ado — Vam. (Structure of Indirect
Taxes — Value Added Tax, Excise Tax. Customs.)

12.11. Helyi adok rendszere. (Structure of Local Taxes.)
12.12. Egyéb adok, illetékek és dijak. (Duties and fees.)
12.13. Adoézas rendjérdl szolo szabalyozas rendszere 1. (Structure of Tax Procedure in Hungary.)

12.14. Adoézas rendjérdl szolo szabalyozas rendszere II. (Structure of Tax Procedure in the European
Union.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az elbadasok és a gyakorlati 6rak 75%-an a hallgatonak részt kell vennie, vagy beadandé dolgozat
készitése.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranya részvétel a foglalkozasokon vagy



beadando dolgozat irasa.
16.2. Az értékelés:

Az utolso eldadason irt irasbeli dolgozat vagy beadand6 dolgozat benyujtasa.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog L.-11. Osiris Kiad6, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289
2. Herich Gyorgy: Adotan 2016. Penta Unio, Budapest, 2016. ISBN: 978-615-5249-35-8
3. Herich Gyorgy: Ado 2016 magyarazatok. Penta Unid, Budapest, 2016.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Patyi Andras - Rixer Addm (eds.): Hungarian Public Administration and Administrative Law.
Schenk Verlag, Passau, 2014. ISBN 978 3 944850 12 2

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETO03
A tantargy megnevezése (magyarul): K6zszolgalati jog
A tantargy megnevezése (angolul): Civil service law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a kozszolgalat értelmezési kereteit, a maganszférara és a kdzszférara vonatkozo foglalkoztatas, jogi
szabalyozas lényeges kiillonbségeit, valamint a kozszolgalati jog szerepét a kormanyzati
személyzetpolitika alakitdsadban. A tantargy attekinti a kdzszolgalati jogviszony valamennyi
lényeges elemét, a kivalasztastol kezdve az elémeneteli- €s illetményrendszeren keresztii, a
jogviszony megsziinéséig. A tananyag kitér a kozszolgalati személyzeti igazgatas legfontosabb
kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of this course is to
acquaint students with the frameworks of the civil service, the main differences between private
and public sector employment and legal regulations and the role of civil service law in supporting
governmental personnel policy. The subject review all elements of civil service employment
relations, from selection to career advancement, remuneration and salary systems, until the
termination of the employment relationship. It also covers the most important questions of civil
service personnel management.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatdsi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak miikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszintli alkalmazéasara.
Autonomidja és felelossége: FelelGsséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.
Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for his/her work.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Munkajog [AEETO02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozszolgalati jog fejlodése €s altalanos kérdései, a kozszolgalat fogalma, a kdzszolgalati
dolgozok kore, a kozszféra és a magénszféra életviszonyainak hasonlosagai és eltérései, a
kozszolgalat személyzeti rendszerei. (The evolution and general issues of civil service law, the
concept of public service, the range of public service workers, similarities and differences in public
and private sector, public service personnel systems.)

12.2. A kozszolgalati torvények szerkezete, a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyai, alapelvek. (Structure of civil service laws, basic rules and principles for
exercising rights and fulfilling obligations.)

12.3. Létszamgazdalkodas a kozszolgalati jogban. (Staffing in civil service law.)

12.4. A jogviszony keletkezése és modositasa, a kinevezéstol eltérd foglalkoztatasi formak. (Creation
and modification of legal relations, other forms of employment.)

12.5. A jogviszony megsziinése ¢és megsziintetése, felmentés, a felmentés szabalyai. (Termination of
legal relationship, dismissal, rules of dismissal.)

12.6. A munkavégzés szabalyai: a jogviszony tartalma, jogok és kotelezettségek. (Rules of
employment: content of the legal relationship, rights and obligations.)

12.7.  Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel a kozszolgalati jogban. (Conflict of interest and
declaration of assets in civil service law.)

12.8. ElOdmenetel és dijazas a kdzszolgalati jogban. (Promotion and remuneration in civil service law.)

12.9. Teljesitményértékelés és mindsités a kozszolgalati jogban. (Performance evaluation in civil
service law.)

12.10. Képzés, tovabbképzés, atképzés, vezetoképzés a kozszolgalati jogban, a kozszolgalat képzési és
tovabbképzési rendszere. (Training, retraining, executive training in civil service law, public
service training and retraining system.)

12.11. A fegyelmi és a kartéritési felelosség a kozszolgalati jogban, a kdzszolgalati hivatasetika.
(Disciplinary and damage liability in civil service law, civil service professional ethics.)

12.12. A munka- és a pihendid6 a kozszolgalati jogban. (Working and rest time in civil service law.)

12.13. Kozszolgalati jogvita, a jogviszony jogellenes megsziintetése, a Kozszolgalati DontObizottsag
helye, szerepe a kdzszolgalat jogorvoslati rendszerében. (Civil service dispute.)

12.14. A szakmai vezetok és felsovezetok specialis szabalyai. A kdzszolgalati személyzeti igazgatas,
kollektiv jogok, érdekegyeztetés, Magyar Kormanytisztvisel6i Kar. (Special rules for professional
and senior managers. Civil service personnel management, collective rights, interest
reconciliation.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:



Az eléadasokon és a szemindriumokon valo részvétel kotelezé. Szeminariumon harom hianyzas
fogadhato el.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton kotelezd egy zarthelyi dolgozat megirdsa, amelyre az addig megtartott
szemindriumok anyaga, és a szeminariumokhoz kapcsolodo kotelezd irodalom alapjan keriil sor. A
zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi iddszak végén, a szeminariumon van lehetdség.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elobbi pontokban megfogalmazott kdvetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.
16.2. Az értékelés:

Otfokozat szobeli kollokvium. A szébeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hazafi Zoltan — Ludanyi David (szerk.): Kommentar a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi
CXXV. torvényhez. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2021.

2. Hazafi Zoltan — Ludanyi David: Ko6zszolgalati jog 1. — A kormanytisztviselok kormanyzati
szolgalati jogviszonya. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatasi
Tovabbképzési Intézet, 2019.

3. Ludanyi David (szerk.): Modszertani segédlet a Kit. alkalmazasdhoz. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2023.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabdlyozisa. Dialog Campus Kiado,
Budapest, 2019. ISBN 978-615-5945-95-3 (elektronikus)

2. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalyak a kozigazgatasban és a
rendvédelemben. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5845-84-0
(elektronikus)

Budapest, 2022.11.30.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO36
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozszolgalati vezetés és szervezés
A tantargy megnevezése (angolul): Public service organization and management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bemutatja, hogy a kozigazgatasi
szervezetek sajatossagai hogyan befolyasoljak a szervezeti és vezetési munkat, valamint milyen
szerepe van a menedzsmentnek a szervezetek stratégiai alapi és hatékony miikodtetésében.
Bemutatasra keriil a szervezés és vezetés fogalmi rendszere, valamint a vezetési funkciok mentén
a korszer(i menedzsment gyakorlati kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course demonstrates how
organizational and management work is influenced by the particularities of public administration
organizations and the role of the leaders in the strategic and efficient management of organizations.
The conceptual system of organization and management as well as practical issues of modern
management will be processed.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatdé ismeri a vezetéstudomanyi modelleket, és értelmezni tudja ezeket a
kontingenciaelmélet keretében.

Képességei: A hallgato érti és képes hasznalni a szervezés és vezetéstudomany fogalmi rendszerét;
értelmezni tudja a szervezeti jelenségeket és folyamatokat, valamint képes alkalmazni a korszeri
menedzsment modszereket és eszkozoket valds helyzetekben, kozigazgatasi kornyezetben.

Attitiidje: A hallgatd tmogatja a szervezeti célok megvalositasat, fontosnak tartja a szervezet
hatékony és eredményes mitkodését.

Autonomiaja és felelossége: A hallgato felelosséget érez sajat munkaja és a szervezet feladatai
irant, alkalmas az 6nallo6 munkavégzésre, illetve masok munkéjanak iranyitasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The student knows the different models of management and can interpret these in the
framework of contingency theory.

Capabilities: The student understands and is able to use the conceptual system of organization and
leadership; is aware of the different trends in management. Understands organizational phenomena
and processes and applies modern management practices in the environment of the public
administration.

Attitude: The student supports organizational goals, attaches importance to the efficient and
effective operation of the organization.

Autonomy and responsibility: The student feels responsible for his / her work and the mission of
the organization, and is able to work independently or to manage the activity of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Pszichologia a kozszolgalatban II. [RKPTOO02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: a vezetés alapfogalmai, kontingeciaelmélet. (Introduction: basic concepts of
leadership, theory of contingency.)

12.2. A vezetési tevékenység és funkcioi: (1) stratégiaalkotas, (2) szervezés (szervezettervezés,
folyamatszervezés, munkaszervezés), (3) szervezeti magatartas, (4) teljesitménykontroll.
(Management activities and functions: (1) strategy development, (2) organization (structure
planning, process management, workflow management), (3) organizational behavior, (4) control.)

12.3. Stratégiaalkotas, kozigazgatasi szervezetek stratégidja. (Strategy development, strategy of
public administration organizations.)

12.4. Szervezés: szervezettervezés, a kozigazgatasi szervezetek struktiraja. (Management: structure
planning, structure of public administration organizations.)

12.5. Szervezés: folyamatszervezés, a kdzigazgatasi folyamatok szervezése. (Management: process
management, management of administrative processes.)

12.6. Szervezés: munkaszervezés, feladattervezés a kozigazgatasban. (Management: workflow
management, task management of public administration.)

12.7. Szervezeti magatartds: szervezeti kultira a kozigazgatdsban. (Organizational behavior:
organizational culture in public administration.)

12.8. Szervezeti magatartas: motivacioé a kdzigazgatasban. (Organizational behavior: motivation in
public administration.)

12.9. Szervezeti magatartas: vezetési stilus és vezetdi szerepek a kdzigazgatasban. (Organizational
behavior: leadership style and roles in public administration.)

12.10. Szervezeti magatartas: szervezeti kommunikacio és konfliktuskezelés a kozigazgatasban.
(Organizational behavior: organizational communication and conflict management in public
administration.)

12.11. Szervezeti magatartas: csoportok létrehozasa és vezetése a kozigazgatasban. (Organizational
behavior: organizing and leading groups in public administration.)

12.12. Kontroll: kozigazgatasi szervezetek teljesitménye. (Control: performance of organizations in
public administrations.)

12.13. Vezet6i karrier a kozigazgatasban. (Leadership career in public administration.)
12.14. Osszegzés. (Conclusion.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A hallgatd koteles a képzés tantervében szereplé tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
75%-an kotelezo a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi aldirasnak feltétele az oktatd altal a félév elején tdmasztott és kozolt kovetelmény
(szeminariumi feladat elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kisel0adas
bemutatasa).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatéarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy. A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgatonal
az irdsbeli dolgozatra és az Onalléan végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek
szimmetrikusan kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-5.00 kival6an megfelelt).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Belényesi Emese - Koronvary Péter - Szabo Szilvia: K6zszolgalati szervezés- és vezetéselmélet.
Dialdég Campus Kiado, 2019. ISBN 978-615-6020-29-1 (PDF)

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Almasy Gyula - Belényesi Emese - Csuth Sandor - Koronvary Péter: A kozigazgatasi
menedzsment alapjai. 2016.

2. Almasy Gyula — Belényesi Emese — Gaspar Matyas: Onkorméanyzati szervezetfejlesztés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2015. ISBN 978-615-5057-40-3

3. Antal Zsuzsanna - Drotos Gyorgy - Kiss Norbert - Kovats Gergely - Révész Eva - Varga Polyak
Csilla: Kozszolgalati szervezetek vezetése. Egyetemi jegyzet. Aula Kiado, Budapest, 2011.
ISBN: 978-963-339-000-9

4. Raczkowski, Konrad: Public Management. Theory and Practice. Springer International
Publishing, Switzerland, 2015. ISBN: 978-3-319-20311-9

5. Kisilowski, Maciej — Kisilowska, Izabela (2017): Administratégia. HVG Kiad6, Budapest.
ISBN: 978-963-304-429-2

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmanyjog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian constitutional law |.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haldsz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a késébbi alapjogi és allamszervezeti
alkotmanyjogi stadiumok elméleti és gyakorlati megalapozasat szolgalja. A kurzus féleg a magyar
alkotmanyjog alapvetd jellemzoivel, illetve sajatossagaival és fobb fogalmaival, tovabbd a
demokratikus alkotmanyossag értékvilagaval és a magyar alkotmanyos identitassal foglalkozik.
Ebben a vonatkozasban kiemelt figyelem iranyul a Nemzeti Hitvallasra, illetve olyan fogalmakra,
mint a torténeti alkotmany, annak vivmanyai, a jogfolytonossag kérdése, az allami és nemzeti
jelképek stb. Kiilon figyelem iranyul az alkotmanyozas folyamatara, az alkotmanymodositdsok
témakorére, illetve a jogforrasi hierarchiara. Itt keriilnek kifejtésre a modern alkotmanyjog olyan
alapfogalmai, mint a jogallam, demokracia, a nemzeti szuverenitas, népszuverenitas, mindez a
magyar alkotmanyos kontextusban. A kurzus tovabba foglalkozik a magyar valasztdjoggal, a
partok alkotmanyos helyével, a gazdasagi alkotmanyossag, az Eurdpai Unid és Magyarorszag
kapcsolataval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course serves as the
theoretical and practical foundation of the later studies on the state organization. The course mainly
deals with the core characteristics of the Hungarian constitutional law. It deals with the values of
democracy and constitutionality, furthermore with the constitutional identity as well. A special
attention is paid to the National Avowal and to such concepts as historical constitution, legal
continuity and national symbols. An emphasis is put on the constitution-making process, on
constitutional amendments and on the hierarchy of legal norms. Such concepts of modern
constitutional law as rule of law, democracy, national sovereignty, popular sovereignty are analysed
as well. The course deals with the Hungarian electoral system, parties, economic constitution and
with the relations of the European Union and Hungary as well.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgato behatéan ismeri az allammal kapcsolatban az évezredek folyaman kialakitott



atfogd elméleteket, megfeleld attekintéssel rendelkezik az 4llammal kapcsolatos komplex
tudnivaldk szintetizalasara, és ismeri a magyar alkotmanyos berendezkedés alapjait.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére azaltal, hogy megismeri a kozhatalom gyakorlasanak
¢s az alkotmanyos berendezésnek a politikaelmélet hatardn all6 alkotmanyelméleti alapjait.

Attitiidje: Hatckonyan képviseli az eurdpai demokratikus jogallamisaggal konform nemzeti
értékeket. Atfogd tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi és politikatudomanyi gondolkodas- és
szemléletmodot képvisel.

Autondémiaja és felelossége: Azaltal, hogy részletes betekintést nyer a kozhatalom gyakorlasanak
alkotmanyelméleti és alkotmanyjogi alapjaiba, feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro
munka kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with comprehensive theories accumulated over thousands of
years regarding the state, the comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state and
with the foundations of the Hungarian constitutional system.

Capabilities: The student is capable of handling different issues in an interdisciplinary manner
establishing a synthesis characteristic to the concepts of public governance through learning the
theoretical foundations of the excercise of state power and the constitutional system.

Attitude: Representing the values of European democracy and rule of law effectively. A
comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities
through getting aware of constitutional and theoretical foundations of state power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alkotmany fogalma és az alkotmanyok tipusai. A modern konstitucionalizmus sziiletése €s
az egyetemes alkotmanyjog-tudomany torténete. (Concept and types of Constitution. The birth of
modern constitutionalism and the universal science history of constitutional law.)

12.2. A magyar alkotmanyjog-tudomany torténete és jelenlegi helyzete. (History and current situation
of science of constitutional law in Hungary.)

12.3. A magyar alkotmanyfejlodés az europai kontextusban. Az alkotmanyozds és az
alkotmanymodositasok kérdése. (Hungarian constitutional development in a European context.
Adoption and amendment of cosntitutions.)

12.4. Az alkotméanyos identitas tipusai és a preambulumok kérdése. A Nemzeti Hitvallas altal sugallt
identitas és annak helye az Alaptorvényben. A torténeti alkotméany. (Constitutional identity and
preamble. Concept of national identity and the National Awoval. The historical constitution of
Hungary.)

12.5. A demokratikus alkotmanyossag ismérvei és a demokracia fogalma a hatalyos magyar

alkotmanyjogban. (Concept of rule of law and democracy in Constitutional Law.)

12.6. A jogallamisag kérdése a hatalyos magyar alkotmanyjogban és az alkotmanybirosagi
hatarozatokban. (Rule of Law in the practice of the Hungarian Constitutional Court.)

12.7. A népszuverenitasfogalma a magyar kozjogban. A hatalomgyakorlds kozvetlen és kozvetett
moddja, azok kolcsonds viszonya. A népszavazas intézménye. (Concept of souveregnity of the
people in the Hungarian public law. Direct and indirect excercise of power. Referenda.)

12.8. Az alkotmanyos nép és a szupranacionalis, nacionalis (magyarorszagi) és szubnaciondlis
politikai k6zOsségek hatarai. Az allampolgarsag kérdése. Allamteriilet. (Constitutional *people’.



Borders of political community on local, national and European level. Citizenship. Territory of the
state.)

12.9. A magyar valasztasi rendszer a valasztasi modellek kontextusaban. (The Hungarian electoral
system in the context of electoral models.)

12.10. Politikai partok és mas akaratformald tényezok helye a magyar alkotmanyjogban. (Parties in the
Hungarian Constitutional Law.)

12.11. A gazdasagi alkotmany és kozpénziigyek. (Economic constitution and public finances.)

12.12. A szuverenitds és foggetlenség az Alaptorvényben. Az Eurdpai Unid és Magyarorszag. Az
allami és nemzeti jelképek. (Souveregnity and independence in the Fundamental Law of Hungary.
Hungary and the EU. National and state symbols.)

12.13. A nemzeti, unios és nemzetkdzi jog viszonya. (Relationship between domestic law, EU law and
International Law.)

12.14. A jogforrasok tipusai és a magyar jogforrasi hierarchia. (Sources of law in Hungary and their
hierarchy.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az el6adasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megelézéen kotelezo az
ora anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a szeminariumvezeto altal feladott ehhez
kapcsolodo hazi feladatok megoldasa. Az utolso el6tti 6ran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor,
amelyen az alairds megszerzéséhez tobb, mint 50%-os eredmény elérése sziikséges. A dolgozat
poétlasara, javitasara az utolso 6ran keriilhet sor.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott jelenléti feltételek teljesitése és a
15. pontban meghatarozott feltételek teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a vizsgaiddszakban megtartasra keriil6 szobeli kollokvium
legalabb elégséges érdemjegyre torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gardos-Orosz Fruzsina - Halasz Ivan (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba. (Alapfogalmak).
Dialog Campus, Budapest, 2019. ISBN 978-615-6020-24-6

2. Schanda Balazs - Trocsanyi Laszlo - Csink Lorant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba. Az
Alaptorvény és Magyarorszag alkotmanyos intézményei - Hatodik, atdolgozott kiadas. HVG-
ORAC, Budapest, 2019. ISBN 978-963-258-467-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gardos-Orosz Fruzsina - Szente Zoltan (szerk.): Alkotmanyozas és alkotmanyjogi valtozasok



Eur6paban és Magyarorszagon. NKE KTK, Budapest, 2014. ISBN 978-615-5491-43-6
2. Halasz Ivan: A kozép-eurdpai alkotmanyok sziiletése és identitas (1989-2012). NKE KTK,
Budapest, 2014. ISBN 978-615-5305-64-1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmanyjog II.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian constitutional law I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Schweiczer Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja bevezetni a hallgatokat a jelenlegi
magyar allamszervezeti problematikaba. Ennek érdekében részletesen targyalja az egyes
kozhatalmi szervek alkotmanyos jogallasat, valamint azok miikodésének részletes bemutatasara
koncentral. A kurzus az Alaptorvény rendelkezései mellett figyelembe veszi az egyes kdzjogi
szervekre vonatkozé alkotmanybirosagi hatarozatokat, illetve szokasokat is. A hatalommegosztas
elvének magyar k6zjogi vonatkozasainak altalanos bemutatasa utan sz6 lesz az Orszaggyiilés és a
képviselok jogallasarol, a Kormanyrol, illetve a miniszterelnokrél és miniszterekrol, az
Alkotmanybir6sagrol, tovabba az ombudsmani, igazsagszolgaltatasi és az Onkormanyzati
rendszerrl, az Allami Szamvev6székrdl, a Magyar Nnemeti Bankrol és a Koltségvetési Tanacsrol.
Végiil a kurzus kitér a mindsitett helyzetekre és a Magyar Honvédség, illetve a rendvédelmi és
nemzetbiztonsagi szervek alkotmanyos jogallasara is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to provide
an introduction to the organisation of the Hungarian State. Constitutional status of state organs will
be introduced in a detailed way. Not only the stipulations of the Fundamental Law will be learned
by the students but resolutions of the Constitutional Court and conventions regarding organs of the
state. First, the Hungary-related aspects of separation of powers will be introduced. After that, the
students will get knowledge of the National Assembly, the status of MPs, the Government, the
Prime Ministers and the Ministries, the Constitutional Court, the Ombudsman, the system of justice,
the State Audit Office, the National Bank of Hungary, and the Budgetary Council. Last but not
least, the course deals with special legal orders and the constitutional status of the Hungarian Armed
Forces, furthermore the organs protecting public order and national security.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgat6é behatéan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar
allam mikddésére hatd regiondlis és globalis hatasokat. Atlatja a magyar allam komplex



szervezetrendszerének tagozodasat. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és
mikddésével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

Képességei: A hallgatd képes a kormanyzati modellek és technikak szakszerii és komplex
megkdzelitésére és az allami szervek viszonyrendszerében val6 eligazodésra.

Attitiidje: A hallgato torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara, a
sajat szervének allamon beliili helyének fényében.

Autondémiaja és felel6ssége: Az alapos allamszervezeti ismeretek fényében a hallgat6 feleldsséget
érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irdnt.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state. The divisions of the complex organizational
structure of the Hungarian state. The systematic contexts, theories and the underlying conceptual
system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance. Orienting regarding relationship among state organs.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently in the light of the
place of his/her own organ in the system of state organs.

Autonomy and responsibility: Based on the thorough knowledge of the organs of the Hungarian
State the student feels responsible for the outcomes of public activities.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar alkotmanyjog I. [AAOKTOO01]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. A hatalommegosztas elve a magyar kozjogban. A hatalommegosztas és a hatalom
egységének az elméletei, azok hatdsa az alkotmanybir6sagi hatarozatokra, allamforma,
kormanyforma, allamszerkezet. (Introduction. Principle of separation of powers in Hungarian
Public Law. Theories of separation of powers. Practice of the Constitutional Court.)

12.2. A magyar k6zjogi berendezkedés altalanos jellemzése. A magyar parlamentarizmus bemutatasa.
Az Orszaggyulés felépitése és a képviselok jogallasa. (General characteristics of the Hungarian
State. Parliamentarism in Hungary. Status of MPs.)

12.3. A tdrvényhozo hatalom - az Orszaggyllés miikddése és a torvényalkotas. (Functions and
operation of the National Assembly. Legislation.)

12.4. A végrehajtd hatalom - a miniszterelndk, a miniszterek, illetve a Kormany jogallasa. (The
executive — legal status of the prime minister, ministers and the Government.)

12.5. A magyar allamfo jogallasa. (The Hungarian head of state.)
12.6. Az Alkotmanybirdsag. (The Constitutional Court.)
12.7. Az ombudsmani rendszer. (The Ombudsman.)

12.8. Az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank, a Koltségvetési Tanacs. (The State Audit
Office, National Bank of Hungary and the Budgetary Council.)

12.9. Az igazsagszolgaltatasi rendszer - a magyar birdsdgok rendszere. A magyar birosagok és az
europai, illetve nemzetkdzi birdsagok kapcsolata. (Courts and the relationship between the
Hungarian courts and international courts, and the European Court of Justice.)



12.10. Az iigyészség jogallasa. (The Prosecution.)

12.11. A helyi 6nkormanyzatok az Alaptorvényben. A teriileti és helyi allamigazgatas. (Local
governments in the Fundamental Law of Hungary.)

12.12. Az 6nallo szabalyozo szervek. (Independent Regulatory Authorities.)

12.13. A Magyar Honvédség, illetve rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szervek a magyar kozjogban.
(The Hungarian Armed Forces, the police and organ of national security.)

12.14. A kiilonleges jogrend. (Special legal orders.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az el6adasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megel6zden kotelezd az
ora anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a szeminariumvezeto altal feladott ehhez
kapcsolodo hazi feladatok megoldasa. Az utolso el6tti 6ran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor,
amelyen az alairds megszerzéséhez tobb, mint 50%-os eredmény elérése sziikséges. A dolgozat
poétlasara, javitasara az utolso 6ran keriilhet sor.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott jelenléti feltételek teljesitése és a
15. pontban meghatarozott feltételek teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az érdemjegy megszerzésének feltétele a vizsgaiddszakban megtartasra keriil6 szobeli kollokvium
legalabb elégséges érdemjegyre torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Téglasi Andrés (szerk.): Az allam szervezete. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN
978-615-5764-48-6

2. Schanda Balazs - Trocsanyi Laszlo - Csink Lorant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba. Az
Alaptorvény és Magyarorszag alkotmanyos intézményei - Hatodik, atdolgozott kiadas. HVG-
ORAC, Budapest, 2019. ISBN 978-963-258-467-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bende Zséfia - Haldsz Ivan (szerk.): Osszehasonlité alkotméanyjog. NKE KTK, Budapest, 2014.
ISBN 978-615-5344-51-0

2. Halasz Ivan: AllamfS, parlament, korméany. Az allamszervezet fejlddése a visegradi
orszagokban 1989 utan. Lucidus, Budapest, 2014. ISBN 978-963-9465-87-9. (innen a magyar
vonatkozasok)

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Schweiczer Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTOO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmanyjog III.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian constitutional law I11.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bodi Stefania, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az alapjogokra fokuszald kurzus az alkotmanyjogi
tanulmanyok harmadik részét képezi. A hallgatok mélyebb betekintést nyernek az alkotmanyos
rendszerbe €s az alapvetd jogok szabalyozasi kornyezetébe, az AB hatarozatok és az Alaptorvény
szabalyozasa mellett a sarkalatos torvények szintjén is megismerik a magyarorszagi
alapjogvédelmet. Mindezt az alapjogokra vonatkozo elméletek és az altalanos alapjogi dogmatika
segitségével ismerik meg, mégpedig a torténeti fejlodés, a dominans nemzetkdzi jogi kornyezet és
az ide vonatkozd eurdpai unids szabdlyok figyelembevételével. A kurzus az emberi jogok

s

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focusing on the
fundamental rights forms the third part of the constitutional law studies. The students will have
deeper inspection into the constitutional system and all so into the regulation of the basic rights,
into the resolutions of the Conctitutional Court, besides the regulation of the Fundamental Law,
they will get acquainted with the cardinal laws of the Hungarian Protection of the Fundamental
Law. All these can be recognised with the help of theories regarding the basic human rights and all
so the general basic right of dogmatics, namely taking into account of the historic development the
dominant international legal environment and with relevant regulations of the European Union. The
course affects all the generations of the human rights.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, mitkodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-tdrténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését €s fobb tendencidit, az allammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfogo elméleteket, a magyar allam mikddésére hatd regionalis és globalis hatasokat.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati



¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitlidje: Hatékonyan képviseli az eurdpai demokratikus jogallamisaggal konform nemzeti
értékeket.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: Representing the values of European democracy and rule of law effectively.
Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar alkotméanyjog II. [AAOKTO02]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az emberi jogok eszmetorténete. Az emberi jogok generacionak problematikaja, az alapvetd
jogok forrasai, alapjogi jogalanyisag és az alapvetd jogok korlatozhatosaga. (The History of the
Human Rights. The problems of the three generations of the Human Rights, the sources of the
Rights, the Restrictions of the Rights, the Legal Personality of the Fundamental Rights.)

12.2. Az emberi jogok nemzetkdzi és eurdpai unids védelme és intézményrendszere. (International
and European Union Human Rights Protection and Institutional System.)

12.3. Az élethez és az emberi méltosaghoz valo jog. (The Right to Life and Human Dignity.)

12.4. AzegyenlOség elve és a hatranyos megkiilonboztetés tilalma. (The Principle of Equality and the
Prohibition of Discrimination.)

12.5. A személyes szabadsagjogok koncepcioja. (The Concept of Personal Liberties.)
12.6. A véleménynyilvanitas szabadsaga. (The Freedom of Expression.)

12.7. A gyiilekezéshez valo jog, az egyesiiléshez valé jog, a partalakitas szabadsaga. A politikai jogok
koncepciodja. (The Freedom of Assembly, The Right of Association, The Freedom to found a Party.
The Concept of Political Rights.)

12.8. A valasztojog alapelvei és a kdzhivatal viseléséhez valo jog. (The Principles of right to vote and
the right to hold a public office.)

12.9. A nemzetiségek jogai. (The Rights of Nationalities.)

12.10. Az informacioés onrendelkezési jog, mint alapjog. A személyes adatok védelmének garanciai, a
kozérdekii adatok nyilvanossagahoz vald jog. (Information self-determination as a Fundamental
Right. Guarantees for the protection of personal data, right to disclosure of data of public interest.)

12.11. A tulajdonjog alkotmanyjogi védelme. (The constitutional protection of property rights.)
12.12. A tisztességes eljarashoz valo jog. (The Right to a Fair Trial.)

12.13. A szocialis allam, a szocialis jogok. A masodik generacios jogok koncepcioja. (The Social State,
Social Rights. The Concept of Second Generation Rights.)

12.14. A harmadik generacios jogok az alapjogok rendszerében. Allampolgari kotelességek. (The
Third Generation Rights in the System of Fundamental Rights. Citizenship Duties.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Eldadasok és szeminariumok latogatdsa: katalogus alkalmazdsa, szeminariumokon 2 hianyzés
megengedett, eléaddsokon 3 hidnyzas megengedett, a tavolmaradds kdvetkezménye az aldiras
megtagadasa, a hallgatd nem bocsathatd vizsgara, valamint tovabbi kdvetelmény a
szemindriumvezetd altal meghatarozott szemindriumi kdvetelmények teljesitése. Az el6adasokrol
¢€s a szemindriumokrol vald rovid/tartds tdvolmaradés orvosi igazolassal, szolgélati ok igazolasaval
vagy hatosag el6tti megjelenést igazoldo dokumentummal kimenthetd. A hallgatd ebben az esetben
koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol onalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgaté minimum egy szeminariumi dolgozatot koteles irni a félév soran, amit a tantargyi
tematika alapjan kell 6sszeallitani. Sikertelen teljesités esetén a dolgozat javithato. A félévkozi
teljesitmény nem szadmit be a vizsgajegybe, de sikeres teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele. A
dolgozat 51%-t6l megfelelt.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb megfeleld szintii
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy alapvizsgaval zarul, mely tartalmazza a Magyar alkotmanyjog I-lI-III. tananyagat
egyben. A hallgaté minden félév anyagabol egy tételt hiiz, a vizsga szobeli. Otfokozatd jegy. A
kiadott tételsorok a tantargyi tematikakra és a kotelezd irodalomra épiilnek. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a legalabb elégséges vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges alapvizsga (AV).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Magyar alkotmanyjog III. (tankonyv-elokésziiletben)

2. Smuk Péter (szerk.): Alkotmanyjog III. Alapjogok. Universitas-Gy6r Nonprofit Kft., Gydr,
2015. ISBN 978-615-5298-554

3. Balogh-Békesi Nora - Bodi Stefania - Cserny Akos - Erds Csaba - Halasz Ivan - Orban Balazs
Andrés - Takacs Albert - Téglasi Andrés: Az allam szervezete. Dialog Campus Kiado, Budapest,
2018. ISBN 978-615-5764-48-6 (nyomtatott) ISBN 978-615-5764-49-3 (elektronikus) ISSN
2560-0222

4. Bodi Stefania-Schweitzer Gabor (szerk). Alapjogok: Az emberi jogok alkotmanyos védelme
Magyarorszagon, Budapest, Magyarorszag: Ludovika Egyetemi Kiad6 (2021), 492 p.
ISBN: 978- 9635313990 (nyomtatott) 978- 9635314003 (epub) | 978- 9635314010 (pdf)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Schanda Balazs - Balogh Zsolt (szerk): Alkotmanyjog — Alapjogok. Pazmany Press, Budapest,
2017. ISBN: 9789633083536

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Bodi Stefania, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAJTO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar allam- és jogtorténet I.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian history of state and law I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 84 (28 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A jog a torténelmi fejlddés eredménye. Szervesen
kapcsolodik a multhoz, és hat a jelen viszonyaira. A jogaszi tudas teljességéhez, a jog megértéséhez
sziikséges a jog torténetiségének felismerése és ismerete. Nem elegend¢ statikus pillanatfelvétel
készitése a jogrol, hanem a jog, a jogrend, a jogintézmények, a jogszabalyok keletkezését,
fejlodését, belsd mikodési torvényszeriségeit és tarsadalmi feltételeit is vizsgalnunk kell. Az
allam- és jogtorténet ezért bizonyos értékszempontok szerint kivalasztott jogintézmények
(torténelmi szelekcid) okozati dsszefliggéseit kinyomozo tudomany. A jog valtozasanak altalanos
torvényszeriségei felismerése érdekében az egyes szingularis valtozasok konkrét 0sszefiiggéseit
kutatja. Elosegiti az éppen hatalyos jog alkalmazasat és megértését azzal, hogy bemutatja a
jogintézmények keletkezését és fejlédését. Milyen sziikségletek hoztak létre, melyek voltak a
hatasai, milyen gazdasagi, tarsadalmi, erkdlcsi mozgatorugok, természeti jelenségek idézték elo a
folyamatos fejlodését? A jog tartalma nemcsak korok, hanem orszagok, régiok, kiilonb6zo teriileti
egységek szerint (térben €s idoben) is valtozik, ezért az 6sszehasonlitd elemzes révén a kiilonbozo
jogrendszerek egymasra valo hatasat (példaul: recepcio) is sziikséges elemezni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Law is the result of historical
development. It is organically linked to the past and influences the present. To reach the fullness of
legal knowledge and to understand law, it is necessary to recognise and the know the historicity of
law. It is not enough to take a static snapshot of law, but we also need to look at the emergence,
evolution, internal functioning, and social conditions of law, the legal system, the legal institutions
and legislation. Constitutional and legal history is, therefore, a science that investigates the causal
relationships between selected legal institutions (historical selection). In order to recognize the
general regularities of the change in law, it explores the specific context of each singular change. It
facilitates the application and understanding of current law by presenting the emergence and
development of legal institutions. What needs did it create, what were its effects, what economic,



10.

11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9

social, moral drivers and natural phenomena did bring its continuous development? The content of
the law varies not only by age, but also by country, region and territorial unit (time and space), and
it is therefore necessary, through comparative analysis, to analyse the interaction between different
legal systems (e.g. reception).

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudéasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-térténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az 4llammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfog6 elméleteket, a magyar allam mitkodésére hato regionalis és globalis hatasokat.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére ¢€s az allamtudomanyi
felfogést jellemz0 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmiikddik mdasokkal a
problémamegoldasban.

Autonémiaja és felel6ssége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az alkotmanyok fogalma, a torténeti alkotmany fejlédésének korszakai.

Az uralkoddi jogkorok, orszagos hataskori kozponti kdzigazgatasi szervek.

A torténeti alkotmany és a Szentkorona-tan.

A rendi orszaggyiilés kialakulasa, az also- és fels6tabla kialakulasa, hazszabalyok.

Helyi kozigazgatasi szervek, helyi onkormanyzatok kialakulasa, szervezete és miikodése.
A Magyar Kiralysag teriiletén beliil elkiiloniilt jogallasu teriiletek kdzigazgatasa.

A torvénykezési szervezet miikodése, szervezete a XIX. szazadi birdsagi reformig.

Torvények, szokasjog, rendelet, szabalyrendelet, torvénygylijtemények, szokasjogi
gyljtemények.

A modern kozigazgatas kialakulasa.

12.10. A rendi korszak biintet6joga.

12.11. A maganjog fejlédése az 1848. aprilisi torvényekig.

12.12. Az akkuzatorius €s az inkvizitorius eljaras torténete.

12.13. Az 1848-as aprilisi alkotmanyos atalakulas legfontosabb intézményei.



12.14. A Szent Korona, cimer, zaszlo és egyéb nemzeti szimbolumok.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon val6 részvétel kotelezd, maximum 3 hidnyzas megengedett.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szemindriumi vezetdk félévi feladatkitiizése szerint.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Jelenlét és a szemindrium sikeres teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Horvath Attila (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kara, Budapest, 2014. ISBN 978-615-5305-90-0

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Mezey Barna (szerk.): Magyar jogtorténet. Osiris Kiad6, Budapest, 2004. ISBN:

9789633896136

2. Mezey Barna (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai. Osiris Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789633898031

3. Mezey Barna (szerk.): Magyar alkotmanytorténet. Osiris Kiadd, Budapest, 2003. ISBN:
9789633895320

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAJTO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar allam- és jogtorténet I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian history of state and law II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 84 (28 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A jog a torténelmi fejlédés eredménye. Szervesen
kapcsolodik a multhoz, és hat a jelen viszonyaira. A jogaszi tudas teljességéhez, a jog megértéséhez
sziikséges a jog torténetiségének felismerése és ismerete. Nem elegend¢ statikus pillanatfelvétel
készitése a jogrol, hanem a jog, a jogrend, a jogintézmények, a jogszabalyok keletkezését,
fejlodését, belsd mikodési torvényszeriségeit és tarsadalmi feltételeit is vizsgalnunk kell. Az
allam- és jogtorténet ezért bizonyos értékszempontok szerint kivalasztott jogintézmények
(torténelmi szelekcid) okozati Osszefiiggéseit kinyomozo tudomany. A jog valtozdsanak altalanos
torvényszeriségei felismerése érdekében az egyes szingularis valtozasok konkrét 0sszefiiggéseit
kutatja. Elosegiti az éppen hatalyos jog alkalmazasat és megértését azzal, hogy bemutatja a
jogintézmények keletkezését és fejlodését. Milyen sziikségletek hoztak létre, melyek voltak a
hatasai, milyen gazdasagi, tarsadalmi, erkdlcsi mozgatorugok, természeti jelenségek idézték elo a
folyamatos fejlédését? A jog tartalma nemcsak korok, hanem orszagok, régiok, kiilonbozo teriileti
egységek szerint (térben €s idoben) is valtozik, ezért az 6sszehasonlitd elemzes révén a kiilonbozo
jogrendszerek egymasra valo hatasat (példaul: recepcio) is sziikséges elemezni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Law is the result of historical
development. It is organically linked to the past and influences the present. To reach the fullness of
legal knowledge and to understand law, it is necessary to recognise and the know the historicity of
law. It is not enough to take a static snapshot of law, but we also need to look at the emergence,
evolution, internal functioning, and social conditions of law, the legal system, the legal institutions
and legislation. Constitutional and legal history is, therefore, a science that investigates the causal
relationships between selected legal institutions (historical selection). In order to recognize the
general regularities of the change in law, it explores the specific context of each singular change. It
facilitates the application and understanding of current law by presenting the emergence and
development of legal institutions. What needs did it create, what were its effects, what economic,



10.

11.
12.

121
12.2

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

social, moral drivers and natural phenomena did bring its continuous development? The content of
the law varies not only by age, but also by country, region and territorial unit (time and space), and
it is therefore necessary, through comparative analysis, to analyse the interaction between different
legal systems (e.g. reception).

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudéasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-térténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az 4llammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfog6 elméleteket, a magyar allam mitkodésére hato regionalis és globalis hatasokat.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogést jellemz0 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmiikddik mdasokkal a
problémamegoldasban.

Autonémiaja és felel6ssége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others in
order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar allam- és jogtorténet I. [AAJTOO01]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A magyar torténeti alkotmany fejlodése 1848-t61 a I1. vilaghaboruig.

A kiegyezés, Magyarorszag allamszervezete az Osztrak-Magyar Monarchiaban. A jogéllam
fogalma.

A képviselévalasztas modelljei 1848-t61 1938-ig.

Orszaggytilés, nemzetgytilés. A masodik kamara funkcidja. A hazszabalyok fejlodése.
A végrehajto hatalom, a kormany szervezete és mikddése.

A torvénykezési szervezet feladata és hataskore, kiilonos birosagok.
Onkormanyzatok, térvényhatosagok, kozségek. Szakigazgatas.

A kozigazgatas tudomanyanak 10 fejlodési tendenciai a XX. szazadban, kiilonds tekintettel
Magyary Zoltan munkassagara.

Polgari jog (altalanos rész, személyek, dologi jog, kotelmi jog, 6roklési jog, csalad- és hazassagi

jog).

12.10. A kereskedelmi jog, kereskedelmi tarsasagok.

12.11. A polgari korszak biintetd anyagi joga (1878. évi V. tc és 1879. évi XL. tc.).
12.12. A modern biintetOperrendtartas kialakulasa €s fejlodése (1896. évi XXXIIL. tc.).



12.13. A modern polgari perrendtartas (1911. évi L. tc.).
12.14. Az 6szirdzsas forradalom, Tanacskoztarsasag, a Hungarista Munkaallam.

12.15. A szovjet tipusu diktatara alkotmanya, emberi jogi jogsértések. A biintetdeljarasjog, koncepcios
perek.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon val6 részvétel kotelezd, maximum 3 hidnyzas megengedett.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szemindriumi vezetdk félévi feladatkitiizése szerint.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Jelenlét és a szemindrium sikeres teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Alapvizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges alapvizsga (AV).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Horvath Attila (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kara, Budapest, 2014. ISBN 978-615-5305-90-0

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Mezey Barna (szerk.): Magyar jogtorténet. Osiris Kiadd, Budapest, 2004. ISBN:

9789633896136

2. Mezey Barna (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai. Osiris Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789633898031

3. Mezey Barna (szerk.): Magyar alkotmanytorténet. Osiris Kiadd, Budapest, 2003. ISBN:
9789633895320

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Makrodkonomia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkdzi Gazdasdgtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A makrodkonomia a gazdasdg egészének
mitkodésével foglalkozik. A makrodkonomia széles teriiletet fog at, vizsgalja az aggregalt
beruhazas és fogyasztas meghatarozé tényezoit, a pénzmennyiség €s kamatlabak szabalyozasat a
kdzponti bankok altal, a nemzetkdzi pénziigyi valsag okait, €s azt, miért névekszik gyorsan néhany
orszag, mikozben masok stagnalnak. Vizsgalja az iizleti ciklus, vagyis a kibocsatas, foglalkoztatas,
a pénziigyi feltételek és arak rovid tavh ingadozasat, és a gazdasagi novekedés, tehat a kibocsatas
és az ¢életszinvonal hosszatava trendjét. A makrodkondémia ravilagit, milyen szerepet jatszik a
monetaris és a koltségvetési politika, az arfolyamrendszer, valamint a fiiggetlen kdzponti bank az
inflacio megfékezésében. A jO makrogazdasagi politika nélkiilozhetetlen, ha egy orszag a
leghatékonyabb modon kivanja elérni a gazdasagi célkitlizéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Macroeconomics is concerned
with the overall performance of the economy. Macroeconomics examines a wide variety of areas,
such as how total investment and consumption are determined, how central banks manage money
and interest rates, what causes international financial crises, and why some nations grow rapidly
while others stagnate. It examines the short-term fluctuations in output, employment, financial
conditions, and prices that we call the business cycle, and the longer-term trends in output and
living standards known as economic growth. Macroeconomics can suggest the proper role of
monetary and fiscal politics, of exchangerate systems, and of an independent central bank in
containing inflation. Good macroeconomic policies are essential if a country wishes to achieve its
economics objectives in the most effective manner.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-térténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az 4llammal kapcsolatban az évezredek folyaman



kialakitott atfogo elméleteket, a magyar allam mutikodésére hato regionalis és globalis hatasokat.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével ¢és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb 0Osszefliggéseket, elméleteket ¢s az ezeket felépitd fogalomrendszert. Ismeri a
kozgazdasagtan makrodkonomiai alapjait. [smeri az allamszervezet és a kozigazgatas legfontosabb
kozgazdasdgtani vonatkozisait és azok Osszefiiggéseit, a makrogazdasagi politika céljait és
eszkozeit.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Szakmai
felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat
ellatni. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes gazdasagi munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét. Képes modern gazdasagpolitikdk értelmezésére és
végrehajtoi szintli érvényesitésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Nyitott, fogékony és érdeklddo a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regiondlis hatdsok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontl elemzése
¢s kezelése irant. Torekszik a megszerzett atfogd6 makrodkonomiai ismeretek rendszerszintii
alkalmazasara. Erzékeny és nyitott a gazdasagi, pénziigyi és szocialis problémakra, szemléletét
athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autonémiaja és feleléssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos kutatasi
¢s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autoném maédon, a csoport
tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgositja az allammal és a kozigazgatissal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit. Kiilonbozé bonyolultsaga és kiillonbozd mértékben kiszamithatdé kontextusokban
makrookonomiai modszerek és technikdk széles korét alkalmazza oOndlléan a gyakorlatban.
Feliigyeli a gazdasagi-pénziigyi folyamatokat és megfeleld kontrollt gyakorol a beosztottak
tevékenysége felett.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state. The systematic contexts, theories and the
underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state. He/she is
familar with the basics of macroeconomic of economics. He/she is familiar with the most important
relevance and connections of economics in the operation of the state organisation and public
administration, the goals and instruments of macroeconomic policy.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Performing planning, strategic, analytical
and managerial tasks systematically based on his/her professional competencies. He/she is capable
creating economic working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar
with its methodological background. He/she is capable of interpreting and executing at modern
economic policies.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. His/her
personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive macroeconomic
knowledge acquired systematically. His/her personal attitude is characterized by an openness and
sensitivity towards economic, financial and social issues, professional and human solidarity.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
Participates in research and development projects regarding the state and public administration.



He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and skills autonomously while
working together with other members of the team in order to achieve the goals set. He/she applies
a wide range of methods and techniques of macroeconomic in practice independently in contexts
varied in complexity and certainty. He/she supervises the economic-financial procedures and exerts
appropriate control over the activities of subordinates.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Mikroskonomia [AKNGTOO01]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A makrodkonémia kulcsfogalmai. A makrogazdasagi politika céljai és eszkozei. A gazdasagi
tevékenység mérése. A nemzeti szamlak részletei. (Key concepts of macroeconomics. Goals and
instruments of macroeconomic policy. Measuring economic activity. Details of the national
accounts.)

12.2. Fogyasztas és beruhazas. Fogyasztas, jovedelem ¢s megtakaritas. Fogyasztdéi magatartas
nemzeti szinten. Beruhazasi keresleti fiiggvény. (Consumption and investment. Consumption,
income, and saving. National consumption behavior. The investment demand curve.)

12.3. Konjunktura ciklusok és az aggregalt kereslet. A multiplikator modell. Fiskalis politika a
multiplikator modellben. (Bussines cycles and aggregate demand. The multiplier model. Fiscal
policy in the multiplier model.)

12.4. Pénz és pénziigyi rendszer. Bankrendszer és pénzkinalat. A részvénypiac. (Money and the
financial system. Banks and the supply of money. The stock market.)

12.5. Monetéris politika és a gazdasdg. A kozponti bank lényegi sajatossagai. A monetaris
transzmisszids mechanizmus. Monetéris politika nyitott gazdasdgban. (Monetary policy and the
economy. The essential elements of central banking. The monetary transmission mechanism.
Monetary policy in an open economy.)

12.6. A gazdasagi novekedés elméletei. A ndvekedés négy hajtdereje. A technologiai haladas mint
gazdasagi kibocsatas. A termelékenység ijabb tendencidi. (Theories of economic growth. The four
wheels of growth. Technological change as an economic output. Recent trends in productivity.)

12.7. A gazdasagi fejlodés kihivasa. A gazdasagi fejlodés stratégiai. Az elmaradottsdgi hipotézis.
Allam kontra piac. A fejlédés kiilonféle modelljei. (The challenge of economic development.
Strategies of economic development. The backwardness hypothezis. State vs. market. Alternative
models for development.)

12.8. Valutaarfolyamok ¢€s a nemzetkdzi pénziigyi rendszer. A nemzetkozi fizetési mérleg.
Vasarloero-paritas és a valutaarfolyamok. Rugalmas arfolyamok. Napjaink vegyes rendszere.
(Exchange rates and the international financial system. Balance of payment accounts. Purchasing-
power parity and exchange rates. Flexible exchange rates. Today’s hybrid system.)

12.9. A nyitott gazdasag makrookonomidja. Netto export és kibocsatas a nyitott gazdasagban. Kiadasi
multiplikator a nyitott gazdasagban. Gazdasagi ndvekedés, megtakaritas és beruhazas a nyitott
gazdasagban. Versenyképesség ¢és termelékenység. (Open-economy — macroeconomics.
Determinants of trade and net export. The open-economy multiplier. Economic growth, saving and
investment in the open-economy. Competitiveness and productivity.)

12.10. A munkanélkiiliség és az aggregalt kindlat alapjai. Aggregalt kinalat rovid és hosszl tavon. A
munkanélkiiliség mérése. Okun térvénye. A bérek rugalmatlansdganak mikrodkonomiai alapjai.
Munkapiaci kérdések. (Unemployment and the foundations of aggregate supply. Aggregate supply
in the short run and long run. Measuring unemployment. Okun’s law. Microeconomic foundations
of inflexible wages. Labor market issues.)

12.11. Inflacid. Az inflacio fogalma, gazdasagi hatasai. Modern inflacios elmélet. A Phillips-gorbe. Az
antiinflacids politika dilemmai. (Inflation. Definition of inflation, economic impacts of inflation.
Modern inflation theory. The Phillips curve. Dilemmas of anti-inflation policy.)



12.12. A makrodkondmia hatarain. Az allamaddssag gazdasagi kovetkezményei. Az allamadossag és
a deficit gazdasagtana. Uj iranyzatok a modern makrookonémiaban. (Frontiers of macroeconomic.
The economic consequences of the goverment debt. The economics of the debt and deficits.
Advances in modern makroeconomics.)

12.13. A kozgazdasagi elvek alkalmazasa Magyarorszag vonatkozasaban. (Application of economic
principles referring to Hungary.)

12.14. Osszefoglalas. (Summary.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozdsok minimum 75%-an részt venni, mely az aldiras feltétele. A
hianyzas orvosi igazolassal fogadhato el, és beadandoval potolhatd. A mulasztas szankcidja az
alairas megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat két eredményes zarthelyi dolgozat teljesitése, mely beszamit a vizsgajegybe.
Igazolt hianyzas esetén az egyik zarthelyi dolgozat potolhatd. Az eredménytablazat a kovetkezd:
51% alatt elégtelen, 51% — 62% elégséges, 63% — 74% kozepes, 75% — 86% jo, 87% felett jeles.
Az els6 zarthelyi a kotelezo tankonyv I-11. része, a méasodik zarthelyi a kételezé tankonyv III-1V.
része.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt venni, €s a meghirdetett zarthelyiket
eredményesen teljesiteni. A mulasztas szankcioja az alairas megtagadasa.

16.2. Az értékelés:

A vizsga irasbeli kollokvium, melynek tartalmi kdvetelménye az eléadasok anyaga és a kotelezo
irodalom.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P. A. —Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémia Kiad6, Budapest, 2019. ISBN:
9789630591607 kijelolt fejezetek

2. Mankiw, N. G.: A kozgazdasagtan alapjai, Osiris Kiado, 2011. ISBN: 9789632762081 kijelolt
fejezetek

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Samuelson, P. A. —Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémia Kiado, Budapest, 2019. ISBN:
9789630591607 kijelolt fejezetek

2. Mankiw, N. G.: A kozgazdasagtan alapjai, Osiris Kiad6, 2011. ISBN: 9789632762081 kijelolt
fejezetek

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookondmia
A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkdzi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A mikrookondmia a kozgazdasagtan egyik dga, amely
az elkiiloniilt gazdasagi egységek viselkedésével foglalkozik, vagyis piacokkal, vallalatokkal és
haztartdsokkal. Vizsgalja, hogyan alakul ki egy-egy termék ara, tanulmanyozza a f6ld, a munka és
a téke aranak meghatarozodasat, valamint a piaci mechanizmus erds és gyenge pontjait. A
mikrodkonomia kiterjed a monopoliumok, a nemzetkdzi kereskedelem, a pénziigyek és mas fontos
témak tanulmanyozasara. Vizsgalja, miért gazdagok egyes emberek vagy orszagok, és elemzi,
miképpen csokkenthetd a szegénység. A mikrookonomia eszkdzei nélkiilozhetetlen segitséget
adnak, hogy a tarsadalom megtalalja a kbzéputat a hatékony piaci mechanizmus, illetve a kbzosségi
szintli szabalyozas és ujraelosztas kozott.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Microeconomics is a branch of
economics, which is concerned with the behavior of individual entities such as markets, firms, and
households. It examines how individual prices are set, studies the determination of prices of land,
labor, and capital, and the strengths and weakness of the market mechanism. Microeconomics
includes the study of monopoly, the international trade, finance, and any other vital subjects. It
examines why some people or countries have high incomes, and analyzes ways that poverty can be
reduced. The tools of microeconomics are indispensable to help societies find the mean between
an efficient market mechanism and publicly decided regulation and redistribution.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, mitkodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az 4llammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfogo elméleteket, a magyar allam mutikodésére hatd regionalis és globalis hatasokat.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és mitkodésével kapcsolatos
legfontosabb 0Osszefliggéseket, elméleteket €s az ezeket felépitd fogalomrendszert. Ismeri a



kozgazdasagtan mikrodkonomiai alapjait. Ismeri tovabba a vallalatok piacok szervezetével és
miikddésével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Szakmai
felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat
ellatni. Képes modern piaci stratégiak értelmezésére €s végrehajtoi szintii érvényesitésére. Elméleti
felkésziiltségére alapozva képes mikrogazdasagi munkahipotézis kidolgozasara és ismeri annak
lehetséges mddszertani hatterét.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Nyitott, fogékony és érdekl6do a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regiondlis hatdsok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontl elemzése
¢s kezelése irant. Torekszik a megszerzett atfogd mikrodkonomiai ismeretek rendszerszintii
alkalmazasara. Megfelel6 mikrogazdasagi probléma felismer6 és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felel6ssége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Bekapcsolodik az dllammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos kutatési
¢s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autoném maédon, a csoport
tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgositja az allammal és a kozigazgatdssal, valamint a
szakspecifikus 4gazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudésat,
képességeit. Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erbs
érdekérvényesitd az intézményen belilli és kiviili egyiittmiikodési formakban. Kiilonb6zo
bonyolultsagu és kiilonbdzé mértékben kiszamithatd kontextusokban mikrookondmiai modszerek
¢s technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state. The systematic contexts, theories and the
underlying conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state. He/she is
familar with the basics of microeconomic of economics. Furthermore he/she is familar with the
most important systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
structure and functioning of the firms.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Performing planning, strategic, analytical
and managerial tasks systematically based on his/her professional competencies. He/she is capable
of interpreting and executing strategies at modern market. He/she is capable creating
microeconomic working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with
its methodological background.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. His/her
personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive microeconomic
knowledge acquired systematically. His/her personal attitude is characterized by possessing the
skills to microeconomic recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
Participates in research and development projects regarding the state and public administration.
He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and skills autonomously while
working together with other members of the team in order to achieve the goals set. He/she is
constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation, depending on
his/her position in the organisation. He/she applies a wide range of methods and techniques of



microeconomic in practice independently in contexts varied in complexity and certainty.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Miért tanulmanyozzuk a kozgazdasagtant? A gazdasigszervezés kérdései. A tarsadalom
technologiai lehetoségei. (Why study economics? The problems of economic organization.
Technological possibilities of the society.)

12.2. A modern vegyes gazdasag. A piaci mechanizmus. Kereskedelem, pénz és téke. A kormanyzat
lathatd keze. (The modern mixed economy. The market mechanism. The visible hand of
government.)

12.3. A kereslet és kinalat alapelemei: a keresleti fiiggvény, a kinalati fiiggvény, a kinalat és kereslet
egyensulya. A kereslet és kinalat arrugalmassaga. Gyakorlati alkalmazas fontosabb gazdasagi
tigyekre. (Basic elements of supply and demands: the demand schedule, the supply schedule,
equilibrium of supply and demand. Price elasticity of demand and supply. Applications to major
economic issues).

12.4. A fogyaszt6i magatartas elmélete. (Theory of consumer behavior.)

12.5. A termelés és az lizleti szervezet. A hatartermék elmélet. Mérethozadék, technologiai valtozas
¢és termelékenység. Az iizleti szervezetek, a vallalat természete. (Production and business
organization. The theory of marginal products. Returns to scale, technological change and
productivity. Business organizations, the nature of the firm.)

12.6. A koltségek elemzése. A termelés és a koltségek Osszefiiggése. Gazdasagi koltségek és az izleti
szamvitel. Alternativ koltség. (Analysis of costs. The link between production and costs. Economic
costs and business accounting. Opportunity costs.)

12.7. A tokéletesen versenyzo piacok elemzése. A kompetitiv vallalat és a kompetitiv iparag kinalati
magatartasa. Hatékonysag és méltanyossag a kompetitiv piacokon. Piac-kudarcok. (Analysis of
perfectly competitive markets. Supply behavior of the competitve firm and the competitive
industry. Efficiency and equity of competitive markets. Market failures.)

12.8. Tokéletlen verseny és monopolium. Tokéletlen verseny néhany szerepl6vel. Ardiszkriminécio.
Jatékelmélet. A gazdasagi tevékenység szabalyozasa, a trosztellenes torvények. (Imperfect
competition and monopoly. Competition among the few. Price discrimination. Game theory.
Regulating economic activity, antitrust law and economics.)

12.9. A bizonytalansag gazdasagtana. (Economics of uncertainty.)

12.10. Tényezdépiacok. Hogyan hatarozzak meg a piacok a jovedelmeket? A munkapiac. (Factor
markets. How do markets determine incomes? The labor market.)

12.11. Fold, természeti er6forrasok és kdrnyezet. A természeti er6forrasok gazdasagtana. Kornyezet-
gazdasagtan. Toéke, kamat, profit. Hozamratak és kamatlabak. Az eszkdzok jelenértéke. (Land,
natural resources, and the environment. The economics of natural resources. Environmental
economics. Capital, interest and profits. Rates of return and interest rates.The present value of
assets.)

12.12. Allami adéztatas és kozkiadasok. Fiskalis foderalizmus. Az allami ellendrzés és szabalyozas
kiterjesztése. Gazdasagpolitika a 21. szazad szamara. (Government taxation and expenditure. Fiscal
federalism. The growth of government controls and regulation. Economic policy for the 21st
century.)

12.13. A nemzetkozi kereskedelem természete. Komparativ elényok nemzetkozi Szinten. A
protekcionizmus gazdasagtana. (The nature of international trade. Comparative advantage among
nations. The economics of protectionism.)

12.14. A kozgazdasagi elvek alkalmazasa — Osszefoglalas. (Applications of economic principles —



Summary.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozdsok minimum 75%-4n részt venni, mely az aldiras feltétele. A
hianyzas orvosi igazolassal fogadhato el, és beadandoval potolhatd. A mulasztas szankcidja az
alairas megtagadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat két eredményes zarthelyi dolgozat teljesitése, mely beszamit a vizsgajegybe.
Igazolt hidnyzas esetén az egyik zarthelyi dolgozat pdtolhatd. Az eredménytablazat a kdvetkezo:
51% alatt elégtelen, 51% — 62% elégséges, 63% — 74% kozepes, 75% — 86% jo, 87% felett jeles.
Az els6 zarthelyi a kdtelezo tankonyv I-1I. része, a masodik zarthelyi a kotelez6 tankonyv IH-1V.
része.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt venni, €s a meghirdetett zarthelyiket
eredményesen teljesiteni. A mulasztas szankcidja az alairds megtagadasa.

16.2. Az értékelés:

A vizsga irasbeli kollokvium, melynek tartalmi kdvetelménye az eléadasok anyaga és a kotelezo
irodalom.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2019.
ISBN: 9789630591607 kijeldlt fejezetek

2. Mankiw, N.G.: A kodzgazdasagtan alapjai, Osiris Kiado, 2011. ISBN: 9789632762081 kijelolt
fejezetek

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Varian, H. R.: Mikrookonomia koézépfokon. KJK-KERSZOV, Budapest, 2003. ISBN: 963-224-
571-7

2. Hirshleifer, J. - Glazer, A. - Hirshleifer, D.: Mikrookonémia — Arelmélet és alkalmazasai-
dontések, piacok és informacid. Osiris, Budapest, 2009. ISBN: 9789632760148

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Munkajog
A tantargy megnevezése (angolul): Labour law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kiss Gyorgy Arpad, DSc,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus tartalmazza a munkajog alapismereteit,
valamint az Eurépai Uni6 munkajoganak fobb intézményeit. Bemutatja a tipikus és az atipikus
munkavégzési formakat, valamint a munkajog leglijabb fejlodési iranyait. Részletesen elemzi a
munkaszerz6dés és a munkajogviszony tartalmat, bemutatja a munkaid6, a munka dijazasanak
szabalyait. Elemzi a munkajogviszony megsziintetésének modozatait és a munkajogi feleldsségi
jogviszonyokat. Targyalja a kollektiv munkajog intézményeit és az agazatra jellemzo
foglalkoztatasi formakat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers the basic
knowledge of labour law and the major institutions of the labour law of the European Union. It
presents the typical and atypical forms of the employment relationship and the latest developments
in labour law. It analyzes the content of the employment contract and the employment relationship
in detail, and introduces the rules on working time and wage. Analyzes the ways of termination of
employment relationship and the liability relationships in labour law. It discusses the institutions
of the collective labor law and sector-specific forms of employment.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak miikodését, szervezési elveit. Tajékozott az allamban érvényesiilé fontos
mechanizmusokat illetden.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kdz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemzé
szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi



gondolkodas- ¢és szemléletmddot képvisel. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintii alkalmazésara.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Masok munkajat értékeli. Tamogatja a szervezeti egység beosztottjait a
munkdjukban. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles. The prevailing mechanisms influencing the
state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she values the work of others. He/she supports the work of the
subordinates of his/her division. He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozszolgélati vezetés és szervezés [AKINTO36]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A munkajog fogalma, torténeti fejlodése, a munkajogi jogforrasi rendszere, kapcsolata a polgari
joggal és a kozszolgalati joggal, a munkaviszony fogalma, elhatarolasa mas munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyoktol. (The concept of labour law, its historical development, the sources of
labour law, its relation to civil law and public service law, the notion of employment relationship,
distinction from other forms of legal relationships of employment.)

12.2. Altalanos rendelkezések, altalanos magatartasi  kovetelmények, jognyilatkozatok,
érvénytelenség. (General provisions, general rules of conduct, legal acts, invalidity.)

12.3. A munkajogviszony alanyai, a munkajogviszony létesitése. (Parties of the employment
relationship, commencement of the employment relationship.)

12.4. A munkajogviszonyhoz kapcsolddd egyes megallapodasok. (Agreements related to the
employment relationship.)

125. A munkajogviszony modositdsa, a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas.
(Amendment of the employment relationship, transfer of undertakings).

12.6. A munkajogviszony megsziinése ¢és megszintetése. A munkajogviszony jogellenes
megsziintetése és jogkovetkezményei. (Cessation and termination of employment relationship.
Unlawful termination of employment relationship and its legal consequences).

12.7. A munkaszerz6dés teljesitése, a munkajogviszony tartalma, a munkavallalo feleléssége a vétkes
kotelezettségszegésért. (Performance of the employment contract, content of the employment
relationship, liability of the employee’s wrongful breach of duties).

12.8. A munkaidd. A pihen6idé. (Working time, rest periods).

12.9. A munka dijazasa. (Remuneration for works).

12.10. A munkajogi kartéritési feleldsség. (Liability for damages in labour law).
12.11. Az atipikus munkajogviszonyok. (Atypical employment relationships.)



12.12. A kollektiv munkajog rendszere, a szakszervezet, a kollektiv szerz6dés. (The system of
collective labour law, trade unions, collective agreement).

12.13. A munkavallaldi részvétel, az lizemi tanacs, lizemi megallapodas. (Employee participation,
works council, works agreement.)

12.14. Kollektiv munkaiigyi vitak, munkajogi igények érvényesitése, sztrajk. (Collective labour
disputes, claims, strike).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasokon valo részvétel kotelezd, a hallgatd koteles legalabb 11 eldadason részt venni.
Harom hidnyzas tllépése esetén az alairds megtagadasra keriil. Potlas: az adott témabol
Osszefoglald beadasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon.
16.2. Az értékelés:

A targy kollokviummal — szdbeli vizsgaval — zarul, melyre a hallgato 6tfokozat érdemjegyet kap.
A vizsga anyagat a tematika és a kotelezd irodalom hatarolja be, a hallgatdk tételsor alapjan
vizsgaznak. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Berke Gyula—Kiss Gyorgy (szerk.): Kommentar a Munka Torvénykonyvéhez. Wolters Kluwer,
Budapest, 2017. ISBN 978 963 295 674 9

2. Banko Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Kun Attila — Petrovics Zoltan: Munkajog. Dialog
Campus, Budapest. (megjelenés alatt).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Catherine Barnard: EC Employment Law. Oxford University Press, Oxford, 2006. ISBN 0-19-
928002-9

2. Banko Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok. Dialég Campus — PTE-AJK, Budapest - Pécs,
2010. ISBN 978 963 9950 23 3

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kiss Gyorgy Arpad, DSc,
egyetemi tanar SK.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): International economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a
gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal,
elméleti tételekkel és szamitdsi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetkdzi
gazdasagtan kiillonb6zo elméleti irdnyzatai alkottak a vildggazdasag viszonyai és folyamatai, a
nemzetkdzi kereskedelem, munkamegosztas, szakosodas, a tOke- és munkaeré-aramlas, a
nemzetkdzi pénziigyek, monetaris rendszerek és devizaarfolyamok, a nemzetkdzi gazdasag
egyensulymechanizmusai, illetve az orszagok kiilgazdasagi egyensulytalansaga és a fizetési mérleg
kiigazitdsanak modozatai stb. vonatkozdsaban. A targy atfogja a nemzetkdzi gazdasagtan
hagyomanyos, a nyugati egyetemeken és azok tankdnyveiben meghonosodott tematikajat, igy a
nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét” is, de azonfeliil kitér a kiilonboz6 elméleti tételeknek
¢s modszereknek a mai vildggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébol vald értékelésére is,
tovabba a vilaggazdasag miikodésére, egyenstlyproblémaira, a nemzetkdzi munkamegosztasra, a
vilagpiaci csereviszonyokra, a nemzetkézi tékedramlasra és a vildggazdasag egyenldtlen
viszonyaira, valamint a nemzetgazdasagok altalanos fejlodésére, illetve vilaggazdasagi
lemaradasara, a "gazdasagi elmaradottsagra" vonatkozo kiilonféle elméletekrdl. Egyszersmind
megvizsgalja a vilaggazdasagi felzarkozas és igazodas feltételeire, modozatara, a nemzeti
"versenyképesség" javitasara vonatkozo gazdasagpolitikai koncepciokat és a globalizalodas és
transznacionalizalédas elméleti problematikajat. A kurzus elvégzése utan a hallgatd képes
megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi gazdasdgtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd
nemzetkdzi gazdasagi mutatdészamok kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgatdo képes
megérteni €s elemezni a kis, nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces students to
the most important concepts, theoretical theorems and methods of calculation used in economic
practice and scientific analysis, as well as quantitative indicators of the various theoretical trends



10.

11.
12.

12.1.

in international economics, world trade, division of labor, specialization, capital and labor flows,
international finance, monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium
mechanisms and external imbalances and balance of payments adjustment methods of countries,
etc. respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is
established in Western universities and their textbooks, including the "pure theory" of international
trade, but also evaluates different theoretical theorems and methods from the perspective of today's
world economic reality and practice, and the world economy. various theories on the functioning,
equilibrium problems, international division of labor, world market exchanges, international capital
flows and inequalities in the world economy, as well as on the general development and lag of the
national economies and "economic underdevelopment”. At the same time, he examines economic
policy concepts and the theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the
conditions and modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement
of national "competitiveness”. After completing the course, the student will be able to understand
and apply models of international economics. The student is able to calculate and interpret basic
international economic indicators. The student is able to understand and analyze the economic
policy issues of small, open economies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato folyamatokat. Elmélyiilt
ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tdrsadalmi 6sszefliggéseit, nemzetkozi és
regionalis mozgasterét illetden. Erti a nemzetkozi kereskedelmi és pénziigyi folyamatokat.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes a korméanyzati modellek és technikdk szakszert
¢s komplex megkozelitésére. Képes a nemzetkdzi kereskedelmi, pénziigyi és munkaerdaramlasi
szempontok integralasara a feladatok kivitelezése soran.

Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklodd a XXI. szdzad allamara hatdo komplex globalis és
regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szemponti elemzése és kezelése irant.
Fogékony a nemzetkozi gazdasagi szempontokra a feladatok €s projektek soran.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Feleldsen tud 6nalld feladatot végezni a nemzetkodzi gazdasagi Osszefiiggések
bevonasaval.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The economic, political and
social contexts of the state internationally and regionally. Understanding the international trade and
finanacial procedure.

Capabilities: Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks. Adopting a professional and complex approach to models and
techniques of governance. Capability to integrate the international trade, financial and labour
aspects.

Attitude: An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic
analysis and management of complex global and regional impacts influencing the 21st century
state. Open minded to international economic aspects in the tasks and projects.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. Ability to carry out its tasks independently with the involvement of
international economic contexts.

Elétanulmanyi kévetelmények: Makrookonomia [AKNGTO02]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Hogyan igazodjunk el a nemzetkdzi gazdasagban? A vildggazdasagi rend, mint valos terep.
How to adapt to the international economy? (The world economic order as a real space.)



12.2. A kereskedelem nemzetkozi vetiiletei, adatbazisai, mutatészamai (BCsSz 2. fej.). (International
aspects, databases and indicators of trade.)

12.3. Miért kereskednek az allamok egymassal? Klasszikus makrodkonomiai koncepcidk ¢€s
talalkozasuk a valdsaggal. (BCsSz 3. fej.). (Why do states trade with each other? Classic
macroeconomic concepts and reality.)

12.4. Miért kereskednek az allamok egymaéssal? Neoklasszikus makrodkonomiai koncepciok és
talalkozasuk a valosaggal (BCsSz 3. fej.). (Why do states trade with each other? Neoclassical
macroeconomic concepts and reality.)

12.5. Miért kereskednek az allamok egymassal? Vallalatgazdasagtani koncepciok (BCsSz 4. fej.).
(Why do states trade with each other? Business economics concepts.)

12.6. A kereskedelempolitika eszkozrendszere és jovedelmi hatasa. (Trade policy instruments and
income impact.)

12.7.  Mit mutat meg nekiink a fizetési mérleg? (What does the balance of payments show us?)
12.8. Nemzetkozi valutaarfolyam fogalmak (BCsSz 7. fej.). (International exchange rate terms.)

12.9. Az egyensulyi arfolyamot magyarazd arupiaci modell: vasarlderd-paritds (BCsSz 7. fej.).
(Commaodity market model explaining equilibrium exchange rate: purchasing power parity.)

12.10. Az egyensulyi arfolyamot magyarazé pénzpiaci modell: kamat-paritas (BCsSz 7. fej.). (The
money market model explaining the equilibrium exchange rate: interest parity.)

12.11. Arfolyamrendszerek (BCsSz 8. fej.). (Exchange rate systems.)

12.12. Mi torténik folyo fizetési mérleg hiany esetén? (BCsSz 9. fej.). (What happens in case of a
current account deficit?)

12.13. Nemzetkozi tokearamlas, nemzetkézi munkaerd-folyamatok, technoldgiai aramlas.
(International capital flows, international labor processes, technological flows.)

12.14. Osszefoglalas. (Summary.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumon és legalabb 8 el6adason.
(A zarthelyi dolgozatok hetei nem szadmitanak bele az eldadas-részvételbe.) Tobb hianyzas nem
megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa. Egyéni és kollektiv feladatok teljesitése.
Aktiv részvétel a szeminariumon és a kis csoportlétszamu eléadasokon. Csoportmunkaban,
esettanulmany-elemzésben aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 5 szeminariumon ¢és 8 eldadason vald részvétel. A zarthelyi dolgozatok hetei nem
szamitanak bele az eldadas-részvételbe. Az alairas az el6adashoz és a szeminariumhoz kapcsolodo
teljesitménnyel szerezhetd meg. A szeminariumi teljesitményt a szeminariumvezet6 hirdeti ki.

16.2. Az értékelés:

2 db félévkozi zarthelyi dolgozat vagy a teljes félév anyagabol vizsga, aktiv szeminariumi részvétel,
aktiv el6adas-részvétel. Aki megirja mind a 2 zarthelyi dolgozatot, és Gsszeségében legalabb 51 %-
ot ér el, ugy, hogy kdzben mindkét zarthelyi dolgozaton az adott vizsgapontszam legalabb 30%-at
eléri, tovabba a szeminariumon teljesiti az alairas feltételét, megajanlott jegyet kap, amit elfogadhat



vagy elutasithat. Aki alairast kapott, és nincs eclfogadott megajanlott jegye, a vizsgaiddszakban
vizsgaval zarhatja a targyat. Az egyéni tanrendesek esetében a szeminariumvezetdvel egyeztetett
feladatok az alairas feltétele, €s szintén a vizsgaval zarhatjak a targyat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Benczes Istvan — Cséki Gyorgy — Szentes Tamas: Nemzetkozi gazdasagtan. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2009. 2 — 9. fejezetek (BCsSz) ISBN: 9789630587112

2. Kutasi Gabor: Az eurodvezeti tagsag és a folyofizetésimérleg-palya. Kiilgazdasag 2019/1-2. 62-
81.

3. Thomas Pugel: International Economics. 17th edition. McGraw-Hill, 2020. 1SBN-13: 978-
1260004731

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kutasi Géabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog és magyar kiilkapcsolatok 1.
A tantargy megnevezése (angolul): International law and the foreign relations of Hungary |.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a nemzetk6zi joggal, mint jogaggal
ismerteti meg a hallgatokat. Az els6 félévben a kurzus attekinti a nemzetkozi jog alapintézményeit,
igy a nemzetkdzi jog alanyait, a nemzetkozi jog forrasait, a nemzetkdzi jogi felelosség kérdését és
a nemzetkdzi vitak békés rendezésének problémajat. Mindezek soran a hallgatok megismerkednek
a magyar allam nemzetk6zi joggal kapcsolatos allaspontjarol. A hallgatok megismerkednek a
nemzetkdzi szervezetek vilagaval, kiilonds tekintettel a magyar allam és e szervezetek kapcsolatara.
Ebben a félévben keriil sor a legfontosabb nemzetk6zi biréi forumok tevékenységének
ismertetésére is. Ugyancsak a kurzus els6 fele targyalja az allamra vonatkoz6 és az allammal
kapcsolatos alapvetd szabalyokat. Ennek a félévnek a targyat képezi végiil a magyar allamhatarokra
vonatkozd nemzetkdzi jogi joganyag és Magyarorszdg legfontosabb békeszerzodéseinek
ismertetése is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides an
introduction to international law as an area of law. In the first semester, the course provides an
overview of the fundamental institutions of international law, including the subjects of international
law, the sources of international law, the issue of international responsibility, and the problem of
peaceful settlement of international disputes. During the course students will become familiar with
the position of the Hungarian state on international law. The students get to know the world of
international organizations, especially the relationship between the Hungarian state and these
organizations. The activities of the most important international judicial forums will also be
presented this semester. The first part of the course also discusses the most important rules relating
to the paradigm of State. Finally, the international norms on the borders of Hungary and the most
important peace treaties of Hungary will be also among the topics of this semester.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos



legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiilonboz6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmddot képvisel.

Autonémiaja és felelossége: Kiilonboz6 bonyolultsag és kiillonbozé mértékben kiszamithato
kontextusokban az allamtudomanyi modszerek €s technikak széles korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the systematic contexts, theories and the underlying
conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: He/she applies a wide range of methods and techniques of public
governance in practice independently in contexts varied in complexity and certainty.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Jogi alaptan [AKKTO04]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkézi jog fogalma, jellemzdi és elhatarolasa mas jogagaktol, illetve
normarendszerektdl, a nemzetkdzi jog és a belso jog viszonya. (The concept, characteristics and
distinction of international law from other branches of law and norms, the relationship between
international law and domestic law.)

12.2. A nemzetkozi jog alanyai. (Subjects of international law.)
12.3. A nemzetkozi jog jogforrasi rendszere. (Sytem of sources of international law.)

12.4. A nemzetkozi jog altalanos szabalyai (nemzetkozi szokasjog és altalanos jogelvek). (General
rules of international law. (Customary international law and general principles.))

12.5. A nemzetkozi szerzddésekre vonatkozo szabalyok 1. A nemzetkoézi szerzodések megkotése,
értelmezése, alkalmazasa és modositasa. (Rules on international treaties I. Conclusion,
interpretation, implementation, and amendment of international treaties)

12.6. A nemzetkozi szerzOdésekre vonatkozo szabalyok II. A nemzetkdzi szerzddések
érvénytelensége és megsziinése. (Rules on international treaties Il. Invalidity and cessation of
international treaties.)

12.7. A nemzetkdzi szerzodésekre vonatkozd magyar szabalyozés. (Hungarian domestic norms on
international treaties.)

12.8. A nemzetkozi jog felel6sségi rendszere. (International legal responsibility.)

12.9. A nemzetkodzi vitak békés rendezése. A nemzetkézi szervezetek - Az ENSZ. (Peaceful
settlement of international disputes. International organization — The United Nations.)

12.10. A nemzetkozi szervezetek - a NATO. (International organizations. The NATO.)

12.11. A nemzetkozi szervezetek - az Eurdpa Tanacs és az EBESZ. (International organizations — the
Council of Europe and the OSCE.)

12.12. A nemzetkdzi igazsagszolgaltatés. (Judiciary in international law.)

12.13. Magyarorszag teriilete és allamhatarai a vonatkozd nemzetkdzi jog tiikrében, Magyarorszag
békeszerzddései. (The peace treaties of Hungary. The territory and borders of Hungary in the light



of relevant norms of international law.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az 6rdk 75 szizalékan kotelezd a részvétel. Az ennél nagyobb tdvolmaradéas csak rendkiviili
esetekben (pl. betegség vagy vis maior) megengedett, és az Onhibat kizarni csak utdlagos
igazolassal lehet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Orai jelenlét a 14. pontban foglaltaknak megfelelden.
16.2. Az értékelés:
Kollokvium. {rasbeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. lrodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Kovacs Péter: Nemzetkozi kozjog. Osiris Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 9789632762753
17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTOO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog és magyar kiilkapcsolatok II.
A tantargy megnevezése (angolul): International law and the foreign relations of Hungary I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus masodik fele a nemzetkozi jog "specialis"
kérdéseivel foglalkozik, és folytatodik az "allamra" vonatkozé nemzetkdzi jogi problémak
bemutatasa. A hallgatok megismerkednek az allamok keletkezésére és megsziinésére vonatkozo
joganyaggal éppugy, mint az allam- és kormanyelismerés nemzetkozi jogi kérdéseivel. Ezt
kdvetden betekintést nyernek a vilagirre, a 1égtérre, a tengerre €s a nemzetkozi folydkra vonatkozo
legfontosabb nemzetkdzi jogi szabalyokba. Sor keriil természetesen az emberi jogok nemzetkdzi
rendszerének, a nemzetkdzi kisebbségi jognak, a menekiiltekre vonatkoz6é nemzetkézi jogi
joganyagnak, a nemzetkozi kornyezetvédelmi jognak, a humanitarius jognak, valamint a
nemzetkdzi biintetdjognak €s a diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak ismertetésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The second part of the course
deals with certain "special" issues of international law as well as some "leftovers™ as to issues of
"state”. Students will become familiar with the laws on the creation and dissolution of states, as
well as the issues of state and government recognition in international law. They will then gain an
insight into the most important international legal rules governing the outer space, airspace, the sea
and international rivers. International human rights law, international minority rights law,
international refugee law, international environmental law, humanitarian law, international
criminal law and diplomatic and consular law would also be covered in this semester.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb dsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

Képességei: Képes a kiillonb6zo problémak interdiszciplinaris kezelésére ¢€s az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudoményi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi



gondolkodas- és szemléletmodot képvisel.

Autonémiaja és feleléssége: Kiilonboz6 bonyolultsag és kiillonb6zé mértékben kiszamithato
kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikdk széles korét alkalmazza 6nalldan a
gyakorlatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the systematic contexts, theories and the underlying
conceptual system regarding the tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: He/she applies a wide range of methods and techniques of public
governance in practice independently in contexts varied in complexity and certainty.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Nemzetkézi jog és magyar kiilkapcsolatok I. [ANJTOO01]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamra és népre vonatkozd nemzetkozi jogi elvek és szabalyok (szuverén egyenldség elve,
a beavatkozas tilalma, a népek onrendelkezési joganak elve, az allam immunitasa). (International
legal principles and norms on the State and the peoples (principle of sovereign equality, prohibition
of interference, right of peoples to self-determination, immunity of the state).)

12.2.  Allamelismerés, kormanyelismerés, allamutodlas. (Recognition of States and governments.)
12.3. Tengerjog. (Law of the sea.)

12.4.  Nemzetkozi folyok. (International rivers.)

12.5. A sarkvidékek rezsimje. (Law of the Polar regions.)

12.6. Nemzetkozi légijog. (International air law.)

12.7. Vilagtirjog. (Law of the outer space.)

12.8. Nemzetkozi kdrnyezetvédelmi jog. (International environmental law.)

12.9. Az emberi jogok nemzetk6zi rendszere. (International human rights law.)

12.10. Nemzetkozi kisebbségi jog. (International minority rights law.)

12.11. Humanitarius jog és nemzetkozi biintetdjog. (International humanitarian law and international
criminal law.)

12.12. Diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga. (Law of diplomatic and consular relations.)

12.13. Az allampolgarsagra és honossagra vonatkozo nemzetkdzi jogi szabalyok. (International norms
on nationality and citizenship.)

12.14. Nemzetkozi menekiiltjog. (International refugee law.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Az orak 75 széazalékan kotelezd a részvétel. Az ennél nagyobb tdvolmaradas csak rendkiviili
esetekben (pl. betegség vagy vis maior) megengedett, és az Onhibat kizarni csak utdlagos
igazolassal lehet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Orai jelenlét a 14. pontban foglaltaknak megfelelden.
16.2. Az értékelés:
Alapvizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges alapvizsga (AV).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Kovacs Péter: Nemzetkdzi kozjog. Osiris Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 9789632762753
17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO41
A tantargy megnevezése (magyarul): Onkormanyzati jog és igazgatas 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Municipal law and administration 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Busko Tibor Laszld, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (42 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (3 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az atfogd megkozelitésii targy a kozigazgatasi jogi és
a kozigazgatastani alapokra épitve elsoként az Onkormanyzas, az dnkormanyzati eszme €s az
Oonkormanyzatok torténetére, fejlodésére és alapvetd jellemzodire koncentral ugy Eurépaban, mint
Magyarorszagon. A tantargy a helyi Onkormanyzatokkal alapvetden mint a kozigazgatasi
szervrendszer egyik alrendszerét alkoto szervtipussal foglalkozik, de a tarsadalmi, politikai és
pénziigyi-gazdasagi kornyezetre is figyelemmel van. A szocialista tipusu helyi igazgatas
jellemzdinek bemutatdsa soran elemzi annak kiépitését, illetve bemutatja a tandcsrendszer
meghaladasanak, megsziintetésének folyamatat a rendszervaltoztatas soran. Kiemelt figyelemmel
elemzi a magyar Onkormanyzati rendszer 1990 utani helyzetét, a helyi Onkormanyzas
helyreallitasanak bemutatdsakor nem csak az 0j szabalyozas (Otv.) kialakitasat, de az 1994. évi
korrekciot (Otv.-novella) és a 2012. évi dnkormanyzati reformot (Métv.) is feldolgozza. Elemzi a
helyi 6nkormanyzatok helyzetét az elmalt 30 évben mind szabalyozas, mind mikddési oldalrol,
bemutatva a rendszerszintli miikodési jellemzoket és egyedi, dnkormanyzat-tipusonkénti mikodési
jellemzoket is. Feldolgozasra keriil a helyi 6nkormanyzatokra vonatkozo szabalyozas hatalyos
rendje, a helyi onkormanyzati miikodés alapintézményei, szervei és tisztségviselok, feladat- és
hataskorok, valamint a telepiilési és teriileti onkormanyzatok jelenlegi helyzete, a szabalyozas és a
mikddés fobb jellemz6i, dontéshozatal, jogvédelem.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject with comprehensive
approach based on public administration law and public administration doctrines focuses mainly
on self-governance, idea of local governance, history, development and main features of self-
governments both in Europe and in Hungary. The subject basically deals with local governments
as an organ type forming a subsystem of the public administration system, but also takes into
account the social, political and financial-economic environment. In presenting the characteristics
of the socialist-type local administration, it analyzes its construction and the process of overcoming



and abolition the Soviet system during the change of the system. It analyzes with special attention
the situation of the Hungarian local government system after 1990, when presenting the restoration
of local self-government not only the development of the new regulation (Otv.), but also the 1994
correction (Otv.-novella) and the 2012 local government reform (M&tv.) process. It analyzes the
situation of local governments over the past 30 years, both from a regulatory and operational point
of view, presenting systemic operational characteristics as well as unique operational characteristics
per municipal type. The current regulations of local governments, the basic institutions, bodies and
officials of local governments, their tasks and powers, the current situation of local and regional
governments, the main features of regulation and operation, decision-making and legal protection
will be reviewed.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A tantargy elvégzésével a hallgatdk részletes tuddsanyagot dolgoznak fel és szereznek
meg a magyar kozigazgatas torténetileg is meghatarozo jelentdségli onkormanyzati alrendszerérol.
A torténeti, elméleti ismeretek mellett a tételes jog valtozasainak ért6 feldolgozasa megalapozza a
hatalyos (de lege lata) helyi Onkormanyzis részletekbe mend feldolgozasat, a miikodés
szerepldinek és egyes mozzanatainak részletes megismerését.

Képességei: Képessé teszi a targy a hallgatot a helyi dnkormanyzati rendszer barmely szintjén
torténd beosztotti vagy vezetdéi munkavégzésre, az Onkormdnyzas alapvetd vagy kiegészitd
kozigazgatasi jelenségeinek megértésére és tudomanyos feldolgozasara. E képességek alapjan
nemcsak a konkrét telepiilési vagy teriileti onkormanyzatban vald végrehajtd tipust, hanem a
mikddeés atalakitasara és javitasara is iranyulo fejleszto jellegt feladatok ellatasa is felkészitést kap.
A targy megalapozza a telepiilés- és teriiletfejlesztési ismeretek €s képességek elsajatitasat.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémidja és felelossége: Jelentds mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: With the completion of the course, students will develop and acquire detailed
knowledge of the historically significant local government subsystem of the Hungarian public
administration. In addition to historical and theoretical knowledge, a thorough understanding of the
changes in substantive law provides the basis for a detailed processing of the existing (de lege lata)
local government, as well as a detailed understanding of the actors and certain aspects of the
operation.

Capabilities: The subject enables the student to work as a subordinate or manager at any level of
the local government system, to understand and scholarly processing basic or complementary
administrative phenomena of local government. On the basis of these abilities, it is also suitable for
executive type work in a specific municipal or regional government. Also, the students will be
prepared to take on developmental tasks to transform and improve your operations. The subject
lays the foundation for the acquisition of knowledge and skills in the field of settlement and regional
development.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically. His/her personal attitude is characterized by possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog I1. [ALLTO02]



12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kinevezett tisztségviselok (a jegyzo és az aljegyz0). (The appointed officers (Head of Mayors
Office and Deputy Head of Mayors Office).)

12.2. Hivatali szervek ¢és hivataltipusok, hivatali miikodés az Onkormanyzasban. (Offices of
authorities and its types, functioning of offices in self-governance)

12.3. Tarsulasok a helyi 6nkormanyzati rendszerben. (Associations in local government system.)

12.4. A teriiletszervezés alapjai és egyes jogintézményei. (Fundamentals of spatial planning and
certain legal institutions.)

12.5. Az dnkormanyzatok vagyona és gazdasagi alapjai, a helyi adok rendjének keretei. (Municipal
property and economic foundations, the framework of the local tax system.)

12.6. Az dnkormanyzatok gazdalkodasa, adossagrendezése és belsé kontrollrendszere. (Financial
management, debt settlement and internal control system of local authorities.)

12.7. Az dnkormanyzatok kapcsolata az allami szervekkel, a torvényességi feliigyelet alapjai. (The
relationship of local governments with state organs and the bases of legal control.)

12.8. A torvényességi feliigyelet eljarasi szabalyai, mitkkodése. (Procedural rules and operation of
legal control.)

12.9.  Onkorméanyzas a nagyvéarosban: a févarosi onkormanyzat és a fovarosi keriiletek. (Local
government in the big city: the local government of the capital.)

12.10. A megyei Onkormanyzas napjainkban, Onkormanyzati alapintézmények érvényesiilési
nehézségei a teriileti onkormanyzatban. (Self-government on county level nowadays, difficulties in
the implementation of basic self-government institutions in territorial self-governments.)

12.11. Koztestiiletek a magyar kdzigazgatasi rendszerben (elméleti és torténeti alapok). (Public bodies
in the Hungarian public administration system (theoretical and historical bases).)

12.12. A hivatasrendi koztestiiletek jogallasanak, 1étrejottének és miitkodésének 1ényeges szabalyai.
(The essential rules of the legal status, establishment and operation of public bodies.)

12.13. Koztestiiletek a gazdasagi szféraban, a kereskedelmi és iparkamara. (Public bodies in the
economic sphere, Chamber of Commerce and Industry.)

12.14. Autonoémia és dnkormanyzas kozintézetekben (a felsdoktatasi autonémia). (Autonomy and self-
government in public institutions (higher education autonomy).)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az eloadasokon val6 részvétel, a hianyzas/tavollét nem haladja meg az el6adasok
Osszamanak 20 %-at.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat (feladatvalasztds teszt és esszé), a tantargyi tematikaban
meghatarozottak szerint, amelyet a hallgatok a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren
keresztiil, és az els6 eléadason is ismertetésre keriil. A zarthelyi dolgozat nem pétolhaté. Ertékelése:
otfokozatl, maximalis pontszdm 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-
90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kiilfoldi 0sztondijas tanulmanyok esetén az oktatd altal megadott
témakorben kisdolgozat, minden érintett mas témabol ir, az oktatd egyedileg allapitja meg a témat,
attol is figgden, hol van kiilfldi gyakorlaton. Ertékelése: dtfokozat.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



Nappali tagozaton az el6adasok €s a gyakorlatok (szeminariumok) legalabb 80%-an val6 részvétel.
A félév soran két zarthelyi dolgozatbol legalabb egy eredményes megirasa. Levelezd tagozaton az
el6adasokon valo részvétel.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat (feladatvalasztos teszt és essz€), lasd 14. pont. A zarthelyi
dolgozat nem pétolhato. Ertékelése: 6tfokozatt, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-
a elégséges, 71-80%-a kdzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyok
esetén az oktatd altal megadott témakorben kisdolgozat, lasd 15. pont. Ertékelése: otfokozatu.
Kollokvium (szobeli).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Feik Csaba (szerk.): Magyarorszdg helyi dnkormanyzatai. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest, 2019. ISBN 978-963-531-024-1

2. Csefko Ferenc: A helyi 6nkormanyzati rendszer. Dialog Campus Kiado, Budapest-Pécs, 1997.
ISBN 963-85756-1-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Feik Csaba: A polgarmesteri hivatalok iranyitasa €s vezetése, az abban kdzremiikodok feladat-
és hataskore. Pro Publico Bono - Magyar Ko6zigazgatas 2014/4. 120-143. ISSN 2063-9058

2. Feik Csaba: Az onkorméanyzati vagyon szerepe a helyi kozosségek életében. Uj Magyar
Kozigazgatas 2017. december, 10. évf. 4. szdm 60-62. ISSN-2060-4599

3. Finta Istvan: Az 6nkormanyzési képesség dimenzioi. Uj Magyar Kozigazgatas 2018. december,
11. évf. 4. szam 20-29. ISSN-2060-4599

4. Gyergyak Ferenc (szerk.): A helyi dnkormanyzatok tevékenységének torvényességi feliigyelete.
Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5920-24-0 (nyomtatott) ISBN 978-615-
5920-25-7 (elektronikus)

5. Mogyordsi Sandor: A nemzeti vagyonrol szold torvény alkalmazasa a helyi 6nkormanyzatok
életében. Uj Magyar Kozigazgatas 2014. december, 7. évf. 4. szam 65-71. ISSN 2060-4599

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Buskd Tibor Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKINTO42
A tantargy megnevezése (magyarul): Onkormanyzati jog és igazgatas II.
A tantargy megnevezése (angolul): Municipal law and administration 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Busko Tibor Laszld, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az atfogd megkozelitésii targy a kdzigazgatasi jogi és
a kozigazgatastani alapokra épitve elsoként az Onkormanyzas, az dnkormanyzati eszme €s az
Oonkormanyzatok torténetére, fejlodésére és alapvetd jellemzodire koncentral ugy Eurépaban, mint
Magyarorszagon. A tantargy a helyi Onkormanyzatokkal alapvetéen mint a kozigazgatasi
szervrendszer egyik alrendszerét alkotd szervtipussal foglalkozik, de a tarsadalmi, politikai és
pénziigyi-gazdasagi kornyezetre is figyelemmel van. A szocialista tipusu helyi igazgatas
jellemzdinek bemutatdsa soran elemzi annak kiépitését, illetve bemutatja a tandcsrendszer
meghaladasanak, megsziintetésének folyamatat a rendszervaltoztatas soran. Kiemelt figyelemmel
elemzi a magyar Onkormanyzati rendszer 1990 utani helyzetét, a helyi Onkormanyzas
helyreallitasanak bemutatdsakor nem csak az 0j szabalyozas (Otv.) kialakitasat, de az 1994. évi
korrekciot (Otv.-novella) és a 2012. évi dnkormanyzati reformot (M&tv.) is feldolgozza. Elemzi a
helyi 6nkormanyzatok helyzetét az elmalt 30 évben mind szabalyozas, mind miikodési oldalrol,
bemutatva a rendszerszintli miikodési jellemzoket és egyedi, dnkormanyzat-tipusonkénti mikodési
jellemzoket is. Feldolgozasra keriil a helyi dnkormanyzatokra vonatkozo szabalyozas hatalyos
rendje, a helyi onkormanyzati miikodés alapintézményei, szervei €s tisztségviselok, feladat- és
hataskorok, valamint a telepiilési és teriileti onkormanyzatok jelenlegi helyzete, a szabalyozas és a
mikddés fobb jellemz6i, dontéshozatal, jogvédelem.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject with comprehensive
approach based on public administration law and public administration doctrines focuses mainly
on self-governance, idea of local governance, history, development and main features of self-
governments both in Europe and in Hungary. The subject basically deals with local governments
as an organ type forming a subsystem of the public administration system, but also takes into
account the social, political and financial-economic environment. In presenting the characteristics
of the socialist-type local administration, it analyzes its construction and the process of overcoming



and abolition the Soviet system during the change of the system. It analyzes with special attention
the situation of the Hungarian local government system after 1990, when presenting the restoration
of local self-government not only the development of the new regulation (Otv.), but also the 1994
correction (Otv.-novella) and the 2012 local government reform (M&tv.) process. It analyzes the
situation of local governments over the past 30 years, both from a regulatory and operational point
of view, presenting systemic operational characteristics as well as unique operational characteristics
per municipal type. The current regulations of local governments, the basic institutions, bodies and
officials of local governments, their tasks and powers, the current situation of local and regional
governments, the main features of regulation and operation, decision-making and legal protection
will be reviewed.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A tantargy elvégzésével a hallgatdk részletes tuddsanyagot dolgoznak fel és szereznek
meg a magyar kdzigazgatas torténetileg is meghatarozo jelentségii onkormanyzati alrendszerérdl.
A torténeti, elméleti ismeretek mellett a tételes jog valtozasainak ért6 feldolgozasa megalapozza a
hatalyos (de lege lata) helyi Onkormanyzis részletekbe mend feldolgozasat, a mikddés
szerepldinek és egyes mozzanatainak részletes megismerését.

Képességei: Képessé teszi a targy a hallgatot a helyi dnkormanyzati rendszer barmely szintjén
torténd beosztotti vagy vezetdéi munkavégzésre, az Onkormdnyzas alapvetd vagy kiegészitd
kozigazgatasi jelenségeinek megértésére és tudomanyos feldolgozasara. E képességek alapjan
nemcsak a konkrét telepiilési vagy teriileti dnkormanyzatban vald végrehajtd tipusu, hanem a
mikddés atalakitasara és javitasara is iranyulo fejleszt6 jellegli feladatok ellatasa is felkészitést kap.
A targy megalapozza a telepiilés- és teriiletfejlesztési ismeretek és képességek elsajatitasat.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémidja és felelossége: Jelentds mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: With the completion of the course, students will develop and acquire detailed
knowledge of the historically significant local government subsystem of the Hungarian public
administration. In addition to historical and theoretical knowledge, a thorough understanding of the
changes in substantive law provides the basis for a detailed processing of the existing (de lege lata)
local government, as well as a detailed understanding of the actors and certain aspects of the
operation.

Capabilities: The subject enables the student to work as a subordinate or manager at any level of
the local government system, to understand and scholarly processing basic or complementary
administrative phenomena of local government. On the basis of these abilities, it is also suitable for
executive type work in a specific municipal or regional government. Also, the students will be
prepared to take on developmental tasks to transform and improve your operations. The subject
lays the foundation for the acquisition of knowledge and skills in the field of settlement and regional
development.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an intention to apply the comprehensive
knowledge acquired systematically. His/her personal attitude is characterized by possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Onkormanyzati jog és igazgatas I. [AKINTO41]



12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatas, autonomia, Onkormanyzas, Onkormanyzat ¢és helyi Onkormanyzat
(alapfogalmak). (Public administration, autonomy, local governance, self-government and local
government (basic concepts).)

12.2.  Arendi (nemesi) nkormanyzat meghaladasa és modern kdzigazgatasi onkormanyzat alapjainak
megteremtése 1848-ban, illetve 1867 utan. (Exceeding the Nobility self-government and laying the
foundations of a modern administrative self-government in 1848 and after 1867.)

12.3. Helyi 6nkormanyzatok és onkormanyzas 1945-ig, alapvetd szabalyok, onkormanyzattipusok
(varmegye, a torvényhatdsagi jogu varos, alarendelt 6nkormanyzatok). (Local government and self-
governance until 1945, basic rules, types of self-governments (county, city with jurisdiction,
subordinate municipalities).)

12.4.  Onkorményzati déntéshozatal, jogalkotds és az Onkormanyzati jogok védelme a polgari
korszakban. (Decision-making of local government, legislation and protection of local government
rights in the civil era.)

12.5. Atmeneti szabalyok 1945 utdn és a tanicsrendszer bevezetése, a tanacsrendszer alapvetd
jellemzdi és igazgatasi karaktere (népképviselet, partiranyitas, helyi igazgatas és onkormanyzas
ellentmondéasai). (Transitional rules after 1945 and the introduction of a council system, the basic
characteristics and administrative character of the council system (contradictions of popular
representation, direction of parties, local administration and self-government).)

12.6. A demokratikus magyar Onkormanyzati rendszer bevezetése és alapjellemz6éi 1990-1994
(alapok, onkormanyzattipusok, feladat és hataskorok, finanszirozas). (Introduction of democratic
Hungarian local government system and its basic features 1990-1994 (fundamentals, types of local
governments, scope of tasks and competencies, finances).)

12.7. Az dnkormanyzatokra vonatkozd szabalyozas 1994 — 2011 kozott, alapvetd jogintézmények és
jellemzok (a helyi dnkormanyzashoz valo jog és az onkormanyzati alapjogok érvényesiilése, az
alkotmanybirdsagi védelem). (Regulation regarding local governments between 1994 and 2011,
fundamental legal institutions and characteristics (right to local self-governance and fundamental
rights of local governments, protection of the Constitutional Court).)

12.8.  Onkormanyzatok és dnkormanyzas az Alaptdrvényben, a szabalyozas mai rendje és jellemzdi.
(Local governments and self-government in the Fundamental Law, the present order and
characteristics of regulation.)

12.9. Helyi 6nkorméanyzati feladat- és hataskorok (a 2014/15-6s allamreform el6tt és utan), valtozasok
¢s valtozasmenedzsment. (Scope of tasks and competencies of local governments (before and after
the state reform in 2014/15), changes and change management.)

12.10. Helyi jogalkotas, szabalyozas, beavatkozas a helyi életviszonyokba, Onkormanyzati
normakontroll. (Local legislation, regulation and interventions into the local living conditions,
control of local norms.)

12.11. Az dnkormanyzas, demokratikus igazgatas, képviselet kozponti szerepldje: a képviseld-testiilet
jogallasa és miikodése. (Central player of the self-governance, democratic administration and
representation: legal status and functioning of the elected body of the local government.)

12.12. A helyi képviselok jogallasanak alapjai és részletszabalyai. (Basics and detailed rules of the
status of local elected representatives.)

12.13. A polgarmester és mas valasztott tisztségviselok. (The mayor and other elected officials.)

12.14. Bizottsadgok, forumok, lakossagi részvétel az dnkormanyzasban, a helyi népszavazas szerepe €s
helye a helyi demokratikus hatalomgyakorlasban. (Committees, forums, public participation in
local governance. The role and place of the local referendum in the exercise of local democratic
power.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az eldadasokon és a gyakorlatokon (szemindrumokon) vald részvétel, az
igazolatlan hidnyzas/tavollét nem haladja meg az el6adasok és szeminariumok dsszamanak 20 %-
at. Levelez0 tagozaton nincs ilyen feltétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat (feladatvalasztds teszt és esszé), a tantargyi tematikaban
meghatarozottak szerint, amelyet a hallgatok a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren
keresztiil, és az els6 eldadason is ismertetésre keriil. A zarthelyi dolgozat nem pétolhaté. Ertékelése:
otfokozat, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-
90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kiilfoldi dsztondijas tanulmanyok esetén az oktatd altal megadott
témakorben kisdolgozat, minden érintett mas témabdl ir, az oktaté egyedileg allapitja meg a témat,
attél is fiiggéen, hol van kiilfoldi gyakorlaton. Ertékelése: dtfokozati.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az eléadasok és a gyakorlatok (szemindriumok) legalabb 80%-an valo részvétel.
A félév soran két zarthelyi dolgozatbol legalabb egy eredményes megirasa. Levelez6 tagozaton az
el6adasokon valo részvétel.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat (feladatvalasztos teszt és essze), lasd 14. pont. A zarthelyi
dolgozat nem pétolhatd. Ertékelése: otfokozath, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-
a elégséges, 71-80%-a kdzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyok
esetén az oktatd altal megadott témakdrben kisdolgozat, lasd 15. pont. Ertékelése: otfokozati.
Alapvizsga (szobeli).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges alapvizsga (AV).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Feik Csaba (szerk.): Magyarorszag helyi onkormanyzatai. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest, 2019. ISBN 978-963-531-024-1

2. Csefkoé Ferenc: A helyi 6nkormanyzati rendszer. Dialog Campus Kiadd, Budapest-Pécs, 1997.
ISBN 963-85756-1-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Balazs Istvan: Az onkormanyzatokra vonatkozd szabalyozas atalakuldsa. Uj Magyar
Kozigazgatas 2014. marcius, 7. évf. 1. szam 35-40. ISSN-2060-4599

2. Fébian Adrian: Az Onkormdanyzati jogalkotas fejlodése és fejlesztési lehetdségei. Dialog
Campus — PTE AJK, Pécs, 2008. ISBN 978-963-7296-16-1

3. Feik Csaba: Valtozasok a helyi 6nkormanyzatok feladat- és hataskorének szabéalyozasaban. Uj
Magyar Kozigazgatas 2014. december, 7. évf. 4. szdm 52-64. ISSN-2060-4599

4. Finta Istvan: Az onkormanyzasi képesség dimenzioi. Uj Magyar Kozigazgatas 2018. december,
11. évf. 4. szam 20-29. ISSN-2060-4599

5. Gyergyak Ferenc: Onkormanyzati rendeletalkotds. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018.
ISBN 978-615-5920-26-4 (nyomtatott) ISBN 978-615-5920-27-1 (elektronikus)

6. Hoffman Istvan — Nagy Marianna (szerk): A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
térvény magyarazata. Harmadik hatalyositott kiadas, HVG-ORAC, Budapest, 2016. (ISBN 978-
963-258-31-2)



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Buskd Tibor Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTMO06
A tantirgy megnevezése (magyarul): Osszehasonlito alkotmanyjog
A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Constitutional Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Szente Zoltan, DSc,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus az alkotmanyjog legfobb intézményeit
targyalja a jogOsszehasonlitd perspektivabol. Foleg az allamszervezeti kérdésekre koncentral
(példaul az éallam ¢és kormanyforma, a torvényhozas és végrehajto hatalom, az
alkotmanybiraskodas, az allamok teriileti felépitése, az emberjogi mechanizmusok, szimbélumok,
az allam- és egyhaz kapcsolata). A kurzus nemcsak a nyugati demokratikus allamokra koncentral,
hanem kitér az Europan kiviili allamokra is. Kiilonos figyelmet szenteli a BRICS allamok
megoldésainak, de tobb helyen vizsgalat targyava teszi a hagyomanyos monarchiakat és a hibrid
megoldasokat alkalmazo alllamokat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course deals with the main
institutions of constitutional law from a comparative perspective. It mainly focuses on state organs
(e.g. form of government, legislatures, the executive, constitutional courts, territorial division of
states, human rights' protection, symbols and relation of the state and the churches). The course
focuses not only on democratic states. Non-european states are introduced as well, with special
regard to the BRICS states. Traditional monarchies and hybrid systems are outlined as well.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgato tudésa kiterjed a kormanyzati rendszerek ismeretére, valamint a kormanyzati
eszkozrendszerre.

Képességei: A hallgatd képes a stratégiai gondolkodasra, az allami és kozigazgatasi miikddés
jelenségeinek elemzésére, a kozigazgatasi és kormanyzati dontés-eldkészité és dontéshozo
feladatok  ellatdsara, dontési javaslatok kidolgozasdhoz  sziikséges probléma- és
megoldaselemzésre.

Attitiidje: Attitiidjét a tarsadalmi kdrnyezettel és igényekkel szembeni érzékenység jellemzi,
tovabba elkotelezett és igényes a mindségi munka irdnt.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka és a
beosztottak altal végzett feladatok mindsége és kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with systems of government, the system of governmental
instruments and the strategic tools of efficient public administration development.

Capabilities: The student is capable of strategic thinking, analysis of phenomena in state and public
administration, preparing and making decisions in public administration and governance and
problem and solution analysis necessary for creating proposals.

Attitude: The student's personal attitude is characterized by a need for life-long learning and
continuous professional development.

Autonomy and responsibility: For exercising public power and for the quality and consequences
of tasks performed by employees.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Magyar alkotmanyjog I1I. [AAOKT003]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés az 0Osszehasonlitdo alkotmanyjogba. Targya, modszere, célkitlizései, gyakorlati
haszna. (Introduction to Comparative Constitutional Law.)

12.2. Az alkotményok tipusai, az alkotmanyozas modszerei és sajatossagai. (Types of constitution,
methods and characteristics of adopting and amending constitutions.)

12.3. Az allamok felépitése: egységes allamok, foderaciok, konfoderaciok, regionalis allamok. (State
structure: unitary states, federations, confederations and regional states.)

12.4. Az allamforma kérdése és az allamfok tipusai. (Forms of State and Heads of State.)
12.5. A korméanyforma kérdése és dilemmai. (Forms of Government.)

12.6. A torvényhozds formai és a parlamentek tipusai. Fogalmuk, funkcidik, szerkezetiik.
(Legislations, types of Parliaments: concepts, functions and structure.)

12.7. Valasztasok és a valasztasi rendszerek. (Elections and electoral systems.)
12.8. Az alkotmanybiraskodas modelljei. (Models of constitutional adjudication.)

12.9. Azemberijogok védelmének nemzeti, unios és nemzetkozi rendszerei. (International protection
of human rights.)

12.10. Az allami kontroll intézmények - szamvevioszékek, ligyészség stb. (Control institutions - state
audit offices, prosecutions.)

12.11. Az allam és egyhaz kapcsolatanak lehetséges modelljei. (Models of relationship between state
and churches.)

12.12. A kisebbségek kozjogi képviseletének lehetséges modelljei. (Models of representation of
minorities.)

12.13. Az allamok és jelképeik. (State and national symbols.)
12.14. Az igazsagszolgaltatasi rendszerek dsszehasonlitdsa. (Comparison of judicial systems.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Kotelezd az orak legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt meghaladd rovid/tartds tadvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas beny(jtasa fényében potolhatd, amely pdtlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kotelezd az o6rakon vald aktiv részvétel €s minden Orara az 6ra anyagat képezd tankdnyvi részek
el6zetes elolvasasa. Az utolsé oran lehetdség van megajanlott jegyért zarthelyi dolgozat irasara.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairashoz kotelezd az 6rak legalabb 70%-an valo aktiv részvétel. Az ezt meghalad6 rovid/tartos
tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa fényében potolhato, amely
potlas egyéni megbeszElés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a megajanlott jegyért a szorgalmi idészakban megirt zarthelyi dolgozat,
vagy a vizsgaidszakban az irdsbeli vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre valo teljesitése
sziikséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Osszehasonlité alkotményjog. Szerk.: Bende Zs6fia - Halasz Ivan. NKE KTK, Budapest, 2014.
ISBN 978-615-5344-51-0

2. Csink Lérant - Schanda Balazs (szerk.): Osszehasonlitd modszer az alkotmanyjogban. PAzmany
Press, Budapest, 2017. ISBN: 978-963-308-306 -2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Szente Zoltan: Az europai alkotmany- és parlamentarizmustorténet (1945-2005). Osiris,
Budapest, 2006. ISBN: 9789633898437

2. Toth Judit - Legény Krisztian (szerk.): Osszehasonlité alkotményjog. Complex, Budapest, 2006.
ISBN: 963224883X

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szente Zoltan, DSc,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Politologia
A tantargy megnevezése (angolul): Political science

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pal Gabor, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti
¢s modszertani kereteit, fobb eredményeit ismerteti meg hallgatokkal. A félév soran az eléadasok
strukturalt ismereteket nyujtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények és
magatartasformdk 1ényegi sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével
betekintést nyernek a valasztasi-, a kormanyzati- és a partrendszerek mikodésébe, megismerik a
kiilonb6z6 politikai ideoldgiak (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) és rezsimtipusok
(demokraciak, hibrid rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzdit. A targy bemutatja a
modern politika meghatarozo aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok, a partok kozéleti
szerepét. A kurzus résztvevoi megismerik a politikai kommunikacié és a politikai konfliktus
Osszetevoit, a politikai folyamatok és a tarsadalmi kdrnyezet viszonyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course explores
systematically the basic issues of political science including political thought, political processes,
political structures and political regimes. The course can also be considered as a general
introduction to the theoretical approaches and research methods of analyzing politics. Throughout
the semester decisive political ideas and dominant political ideologies, crucial political actors and
institutions are examined, as well as theoretical concepts, electoral-, governmental- and party-
systems. The course discusses how political ideologies interact to explain political and policy
outcomes; describes the main features of liberalism, conservativism, and socialism; explains how
political conflicts emerge and pass off; explores the main elements of political communication;
discusses the difference between democratic and non-democratic regimes; explains how different
institutional designs of democracy work.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefliggéseit, nemzetkdzi és regionalis mozgasterét illetden. Ismeretei kiterjednek a politikai



berendezkedések, a kormanyzati- és valasztasi rendszerek, valamint a politikai intézmények
sajatossdgaira. Tisztaban van az allamot ér0 behatisokkal és az 4llam hatékony mikddésével
szemben tamasztott kovetelményekkel. Tisztaban van a hivatasos politikusok és az allampolgarok
kozéleti szerepével. Osszefliggéseiben is képes értelmezni az allamra haté folyamatokat. Képes
értelmezni a partok €s partrendszerek szerepét, a politikai konfliktusok lefolyasat és a politikai
kommunikacié mikddését.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgélja a kozjot és a koz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudoményi felfogést jellemzd
szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Nyitott, fogékony és érdekl6dd a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontl elemzése
¢s kezelése irant. Kritikus a szazadunkat alakité folyamatokkal szemben. Hitelesen képviseli az
allam mikodtetéséhez sziikséges és az egész allamrezonra hato, valamint a kozérdeket kifejezd
szemléletmodot.

Autonoémiaja és felelssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
kovetkezményei irant. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési
helyzetekben 6nalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.
The political regimes, the governmental- and electoral systems, the political institutions. The
correlations between processes influencing the state. The role of citizens and professional
politicians, the functioning of parties and party systems. The impacts influencing the state and is
aware of the requirements of the effective functioning of the state. The course of political conflicts
and the mechanism of political communication.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. Critical
thinking about the processes influencing our century. An authentic representation of the attitude
influencing state and public interest essential to the functioning of the state.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
He/she can support his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-
making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A politikatudomany jellegzetességei, elméleti iranyzatai, modszerei. (Defining characteristics
of political science; theoretical approaches and research methods.)

12.2. A politika vizsgalatanak alapfogalmai. (Foundational concepts in political analysis.)

12.3. A politikai élet szerepléi 1. - a hivatasos politikus. (Political actors I. - the professional
politician.)

12.4. A politikai élet szerepl6i I1. - az allampolgar. (Political actors II. - the citizen.)

12.5. A politikai ideologia jelensége, sajatossagai, valfajai. (The phenomenon of political ideology;



12.6.

general features and main branches.)

A fébb politikai ideologiak - liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus. (Classical
ideologies - liberalism, conservativism, socialism.)

12.7. Partok és partrendszerek. (Parties and party systems.)

12.8. Politikai intézmények. (Political institutions.)

12.9. Kormanyzati rendszerek. (Governmental systems.)

12.10. Valasztasi rendszerek. (Electoral systems.)
12.11. Politikai konfliktusok. (Political conflicts.)

12.12. Politikai kommunikacio. (Political communication.)

12.13. Politikai berendezkedések I.: demokraciak. (Political systems I. - democracies.)

12.14. Politikai berendezkedések II: nem-demokratikus rendszerek. (Political systems II. - non-

13.
14.

15.

16.

democratic regimes.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tandrikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 5 eldéadéason, és legalabb 6 szeminariumon jelen kell lennie a
hallgatoknak, azaz a félév soran harom hianyzas lehetséges (a fenti elosztasban). Minden ezen feliili
hianyzas egy oldalas beadanddval valthat6 ki. A megengedett mértéket tallépd, nem potolt hianyzas
az alairas megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6érzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldéadasok és a szeminariumok latogatasa, a figyelmes és aktiv
jelenlét az orakon. A hallgatoknak a félév soran két zarthelyi dolgozatot kell megirniuk, és egy
beadandot kell készitenilik. Az elsé zarthelyi dolgozat az elsd Ot témakor anyagabol (a
politikatudomany jellegzetességei, alapfogalmak, a politika szerepl6i I-11., a politikai ideoldgiak)
keriil megiratasra a hatodik oktatasi héten. A minimum harom oldalas beadandét a hallgatoknak a
tizedik oktatasi hétre kell elkészitenie. A beadand6 az elsé kilenc nagyobb témakor (az elobbiek,
tovabba partok/partrendszerek, politikai intézmények, kormanyzati rendszerek, valasztasi
rendszerek) valamelyikének kivalasztasat, és azon beliil egy sajat problémafelvetés esszé formaban
vald kidolgozasat foglalja magaban. A masodik zarthelyi dolgozat a félév soran érintett Gsszes
tagabb témakor (tehat az eddigieken feliil a politikai konfliktusok, politikai kommunikacio,
valamint a politikai berendezkedések) anyagabol az utolso, tizennegyedik oktatasi héten keriil
megiratasra. A félévkozi feladatok értékelése dtfokozatu jeggyel torténik. A zarthelyi dolgozatok
esetében 60%-t0l jar elégséges, 70%-tol kozepes, 80%-t0l jo, 90%-tol jeles érdemjegy. Ha
barmelyik félévkozi feladat sikertelen (azaz elégtelen értékelést kap), akkor annak javitasara nézve
a TVSZ vonatkozo rendelkezései az iranyaddak. Ha a hallgat6 igazolt taAvolmaradés miatt nem tud
részt venni valamelyik zarhelyi dolgozat megirasan, ugy szamara biztositott a pot-zarthelyidolgozat
lehetdsége. Igazolatlan tavolmaradas esetén azonban nincs poétlasi lehetOség, és ez az alairas
megtagadasat vonja maga utan. A beadandok késedelmes leadasa esetében minden megkezdett hét
csuszas egy jegy levonasat eredményezi az értékelés soran.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

16.2.

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

Az értékelés:

Gyakorlati jegy, amely a harom félévkozi feladatra kapott értékelésbol tevodik Gssze. A gyakorlati
jegy a félév soran kapott 6tfoku érdemjegyek szamtani atlaga.



16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Pal Gabor (szerk.): Politologia. A politika vilaga a politikatudomany szemével. Dialog Campus
Kiad6, Budapest, 2019. ISBN 978-615-6020-97-0 (nyomtatott), ISBN 978-615-6020-98-7
(elektronikus)

Pal Gabor (szerk.): Politologia. Betekintés a politika vilagaba. Dialog Campus, Budapest, 2018.
ISBN 978-615-5845-95-6 (nyomtatott), ISBN 978-615-5845-96-3 (elektronikus)

Egedy Gergely et al. (szerk.): Bevezetés a politologidba. Nemzeti Kozszolgalati- és
Tankonyvkiado, Budapest, 2013. ISBN: 978-615-5344-34-3

Ajanlott irodalom:

Bihari Mihaly: Politologia. A politika és a modern allam — partok és ideologiak. Nemzedékek
Tudasa Tankonyvkiado, Budapest, 2013. ISBN: 9789631976281

Fisichella, Domenico: A politikatudomany alapvonalai.  Osiris Kiadd, 2006. ISBN
9789633896051

Gallai Sandor — Torok Gabor /szerk./: Politika és politikatudomany. Aula, Budapest (2005
[2003]). ISBN 9639478474

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Pal Gébor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTOO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmenedzsment ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Project management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Mind a kdz-, mind a maganszektor esetén egyre
gyakoribb jelenség, hogy az 1) feladataikat projektszemléletii megoldassal valdsitjak meg. Ennek
titkkrében a targy keretében a hallgatokkal megismertetjiik a palyazatiras fobb 1épéseit és a projektek
kapcsan megvaldsitandd beruhazasok, beszerzések, kozbeszerzések fobb tartalmi és gyakorlati
kovetelményeit. A palyazatiras 1épései kozott kiemelten vizsgaljuk a kovetkezoket: az
identifikacio, amely a kiirds tanulmanyozasat, a logikai keretmddszer alkalmazasat; stratégia
meghatarozasa, logikai keretmatrix felallitasa; kockazatok elemzése, a tevékenységterv készitését
— feladatmegosztast, ltemezést (tevékenységenként, partnerenként, pénzaramlasok tervezése),
pénzforgalmi terv és koltségvetés kidolgozasat és a szervezeti hattér vazolasat jelenti. Betekintést
nyernek a beszerzések, illetve a kdzbeszerzési folyamat €s a szerzodéskotés, szerzodésmodositas
lebonyolitasanak f6bb Iépéseibe, elsdésorban palyazati oldalrol kozelitve.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): It is increasingly common in both
the public and in the private sector that new tasks are accomplished with a project-based solution.
As part of this course the student will learn the main steps of tender application and the main
practical requirements of the purchasing and procurement as part of the projects. We focus on the
following steps of the tender application: identification, shaping the tender strategy, risk
management, project management plan, cash flow and budget planning, organizational
background. They will receive insights into purchasing and procurement, conclusion of the
agreement, amendment of the agreement from the grantee’s perspective.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a szervezeten beliili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges kompetenciakat. Ismeri
a korszeri igazgatasban nélkiilzhetetlen menedzsment ismereteket €s az elektronikus igazgatast.

Képességei: Alkalmazza a szervezeten belilli igazgatishoz ¢és vezetéshez sziikséges



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8

12.9.

kompetenciakat. Alkalmazza a korszer{i igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket
¢s az elektronikus igazgatast.

Attitiidje: Masokkal egylittmiikddik a problémamegoldasban.

Autonoémiaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok 6nallo végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background. Working creatively and focusing on solutions.

Capabilities: An openness for both team work and individual work and a process-oriented
approach. Critical thinking.

Attitude: Genuinely cooperating with others in problem solving.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Projektek fogalma és csoportositasa. (Concept and classification of projects.)

A projekttervezeés alapjai, alapfogalmai. (Basics and fundamentals of project planning.)
Erintettek, probléma- és célelemzés. (Stakeholders, problem and target analysis.)

A stratégia kialakitasa ¢s megvalasztasa. (Establishment and selection of strategy.)
Célelemzés és a feladatmatrix. (Target analysis and task matrix.)

Operativ tervezés — koltségtervezés. (Operational planning - cost planning.)

Operativ tervezés - id6- és humaneréforras tervezés. (Operational planning - planning of time
and human resources.)

Finanszirozas. (Financing.)

Kockazatelemzés. (Risk analysis.)

12.10. Beszerzések lebonyolitasa, a kozbeszerzésekr6l. (Procurement transactions - about public

procurements.)

12.11. Partnerség kialakitasa. (Building partnerships.)
12.12. Szerzédések. (Contracts.)

12.13. Paélyazatiras és palyazati dokumentacid. (Proposal/tender writing, tender documentation.)

12.14. Megvalositas folyamata. (The process of implementation.)

12.15. Zaras és visszacsatolas. (Closing and feedback.)

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 9. félév

A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhato hianyzasok mértékét tullépi, az az oktatdval tértént egyeztetés alapjan meghatarozott
hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

2 zarthelyi dolgozat és orai gyakorlati feladatok megoldasaval, a félév tematikdjaval megegyezo



témakorokbal.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatéarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése,
aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:

Az értekelés alapja minden hallgatondl a két zarthelyi dolgozat eredmény, valamint a
csoportmunkaban végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan
kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. PMI: Projektmenedzsment utmutatd (PMBOK Guide). Akadémiai Kiad6, Budapest, 2014.
ISBN: 978 963 05 9426 4

2. Radnodczy Zsolt: Tamogatasok az Eurdpai Unidban. Akadémiai Kiado, Budapest, 2004. ISBN:
963 0581329

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Alfonso Bucero - Randall L. Englund: Projektszponzoralas. Akadémiai Kiado, Budapest, 2009.
ISBN: 978 963 05 87334

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RKPTOO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Pszichologia a kdzszolgalatban 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Psychology of public service I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Kriminalpszicholégia Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Farkas Johanna, Phd,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantdrgy megismerteti a hallgatékat a lelki
jelenségek biologiai alapjaival, a pszichologia targyaval, {6 teriileteivel, alapfogalmaival és a
legfontosabb ismereteivel. A hatékony kozszolgalati munka szempontjabdl alapvetd fontossagn két
f6 vonulat jelenik meg: az egyén pszichologiaja €s a csoportlélektan. Feldleli az egyének kozotti,
az egyének és a csoport(ok), valamint a csoportok kozott megvaldsuld pszichologiai
kolcsonhatasok legfontosabb ismereteit. Kiilonds hangsulyt kapnak az Onismereti fejlesztési
lehetdségek, valamint a konfliktuskezelési modszerek vonatkozasai mind egyéni, mind pedig
csoportszinten.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course makes the students
familiar with the basic concepts, biological bases, and most important areas of psychology. It covers
two lines of knowledge, particularly those related to the psychology of the individual and the
psychology of social groups. It discusses the psychological aspects of the relationship between the
individual and the group, as well as that is established between groups. Self-knowledge and the
possibilities of individual development, as well as individual and group-level crisis management
are emphasized.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Birtokdaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési és vezet6i ismereteknek.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal 0Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6z6 problémak interdiszciplindris
kezelésére és az allamtudomanyi felfogést jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Megfeleld problémafelismero és -kezel6 képességekkel



11.
12.

12.1.
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12.7.
12.8.
12.9.

bir.

Autonémiaja és felelossége: Onellenorzésre képes. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben
is felelGsséget vallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi €s allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/She is familiar with the planning, strategic, analytical and management skills
necessary for completing high-profile tasks regarding the state.

Capabilities: He/She is capable of participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks. He/She is capable of handling different issues
in an interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: His/Her personal attitude is characterized by a comprehensive approach based on social,
legal, economic and political science. His/Her personal attitude is characterized by possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of self-monitoring. He/she takes responsibility
for the environmental, social and state administration impacts of decisions in new situations
requiring complex knowledge.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Pszichologia és kozszolgalat. (Psychology and public service.)

Lelki jelenségek biologiai alapjai. (Biological foundations of psychology.)
Tanulas és memoria. (Learning and memory.)

Motivacio, érzelmek, gondolkodas. (Motivation, emotions, thinking.)
Személyiségpszichologia. (Personality psychology.)

Onismeret. (Self-knowledge.)

A szocializacio folyamata. (Socialization.)

A csoportlélektan alapjai. (The psychology of groups.)

Csoportdinamika. (Group dynamics.)

12.10. Tharsas interakciok. (Social interactions.)

12.11. Egyittmiikodés ¢és versengés a szervezetben. (Collaboration and competition in the

organization.)

12.12. Szocialis befolyasolés, manipulacid. (Social influence, manipulation.)

12.13. Tarsadalmi diverzitas. (Social diversity.)

13.
14.

A tantargy meghirdetésének gyakorisidga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas.
Amennyiben a hallgat6 elére egyeztet a tantargyfeleldssel, gy a hidnyzasa igazoltnak tekintheto.
Ebben az esetben az adott ora tananyagat a Moodle-ben felt6ltott irodalom, video, valamint az
eléadas anyaga segitségével dolgozza fel, valamint a témahoz kapcsolddo tesztet teljesiti az
egyeztetett hataridore, ezzel kivaltva az eldadas végén megirt online tesztet. A gyakorlati
foglalkozasok latogatasa is kotelezd. Ebben az esetben a hallgatd a gyakorlatot vezetd oktatoval
koteles egyeztetni a potlas modjat illetéen, vagy kérheti, hogy egy masik idépontban megtartott



gyakorlaton vegyen részt. Az utdbbi esetben a tantargyfelelés koordinalja a folyamatot. Az
igazolatlan hianyzasok tullépése esetén az alairds megtagadhatd. A hallgatd koteles a képzés
tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az
azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az elbadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, hianyzas esetén a 14. pont Iép érvénybe).
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eléadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, valamint a gyakorlati foglalkozasokon valo
aktiv jelenlét.

16.2. Az értékelés:

Az eléadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, illetve hidnyzas esetén a téma(k)hoz
kapcsolodo teszt(ek) megirasa (1asd 15. pont), valamint az utolsé 6ran megirt zarthelyi dolgozat
eredménye, vagy a félév elején meghatarozott beadando eredménye.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Haller Jézsef - Farkas Johanna (szerk.): Pszichologia a kbzszolgalatban I. Dialog Campus Kiadd,
Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5889-67-7 Online elérhet6: https://nkerepo.uni-
nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12609/web_PDF_ATMA _Pszichologia_a_kozszolg
alatban_l.pdf?sequence=1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Atkinson, R. L. - Hilgard, E. R. (szerk.): Pszichologia. Osiris Kiado, Budapest, 2005. ISBN:
9789633897133.

2. Claypool, Heather M. - Mackie, Diane M. - Smith, Eliot R. (szerk.): Szocialpszichologia. ELTE
E6tvos Kiado, Budapest, 2016. ISBN: 9789633122518

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Farkas Johanna, Phd,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RKPTOO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Pszichologia a kozszolgalatban I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Psychology of public service Il.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Kriminalpszicholégia Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Farkas Johanna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a "Pszicholdgia a kdzszolgalatban 1."
keretében elsajatitott alapvetd pszicholdgiai ismeretekre és készségekre épiil. A "Pszicholdgia a
kozszolgélatban I1." tantargy alapvetden szocialpszichologiai, egészségpszichologiai és
kommunikacidelméleti iranyultsaga. Feloleli nemcsak az interperszonalis viszonyokban megjelend
pszichologiai jelenségeket, hanem a kdzszolgalat specialis teriileteinek pszichologiajat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is based on knowledge
and competencies acquired while attending the previous course entitled Psychology of public
service. It focuses on social, mental health, and communication psychology. In addition to
discussing interpersonal contacts in general, it also addresses specific psychological aspects of
public service.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Birtokaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési és vezetdi ismereteknek.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal Osszefiiggd
folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes a kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris
kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudoméanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel
bir.

Autonémiaja és felelossége: Onellendrzésre képes. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben
is felelosséget vallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi €s allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: He/She is familiar with the planning, strategic, analytical and management skills
necessary for completing high-profile tasks regarding the state.

Capabilities: He/She is capable of participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks. He/She is capable of handling different issues
in an interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance.

Attitude: His/Her personal attitude is characterized by a comprehensive approach based on social,
legal, economic and political science. His/Her personal attitude is characterized by possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of self-monitoring. He/she takes responsibility
for the environmental, social and state administration impacts of decisions in new situations
requiring complex knowledge.

El6tanulmanyi kovetelmények: Pszichologia a kozszolgalatban I. [RKPTOO1]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A hatékony kozszolgalati szervezet. (Efficient public service.)

A kommunikaci6 alapjai és a vezetdi kommunikacio. (Basics of communication.)
Ugyfélszolgalati pszichologia. (Customer service psychology.)

Pedagogiai alapfogalmak. (Basic concepts of pedagogy.)

Deviancidk - a pszichopatoldgia alapjai. (Deviations - the basics of psychopathology.)
Mentalhigiéné és vezet6i mentalhigiéné. (Mental health.)

A vezet6i egyéniség. (Leadership.)

Vezet6i magatartas (neuroleadership). (Neuroleadership.)

Erzelmileg intelligens vezet6 és szervezet. (Emotionally intelligent leader and organization.)

12.10. Vezetés- és szervezetpszichologia. (Leadership and organizational psychology.)

12.11. A dontés pszichologiaja. (Psychology of decisions.)

12.12. Jogi pszichologia. (Legal psychology.)

12.13. Politikai pszichologia. (Political psychology.)

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elOadéasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hianyzas.
Amennyiben a hallgato elére egyeztet a tantargyfelelGssel, Gigy a hianyzasa igazoltnak tekinthetd.
Ebben az esetben az adott 6ra tananyagat a Moodle-ben feltoltott irodalom, video, valamint az
eléadas anyaga segitségével dolgozza fel, valamint a témahoz kapcsolodo tesztet teljesiti az
egyeztetett hataridére, ezzel kivaltva az eldadas végén megirt online tesztet. A gyakorlati
foglalkozasok latogatéasa is kotelezd. Ebben az esetben a hallgatd a gyakorlatot vezetd oktatoval
koteles egyeztetni a potlas madjat illetden, vagy kérheti, hogy egy masik idépontban megtartott
gyakorlaton vegyen részt. Az utdbbi esetben a tantargyfelelés koordinalja a folyamatot. Az
igazolatlan hianyzasok tullépése esetén az aldirds megtagadhatd. A hallgatd koteles a képzés
tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az
azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az eldadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, hidnyzas esetén pedig az adott témahoz



kapcsolodo teszt megirasa (lasd 14. pont).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, valamint a gyakorlati foglalkozasokon valo
aktiv jelenlét.

16.2. Az értékelés:

Az elbadasok végén megirt legalabb 3 db online teszt, illetve hidnyzas esetén a téma(k)hoz
kapcsolodo teszt(ek) megirdsa (1asd 15. pont), valamint az utolsé éran megirt zarthelyi dolgozat
eredménye.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzesének feltétele az alairas megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Farkas Johanna - Haller Jozsef (szerk.): Pszichologia a kozszolgalatban II. Dialog Campus
Kiado, Budapest, 2020. ISBN: 978-963-531-171-2 Online elérhet6:
https://www.ludovika.hu/wp-
content/uploads/2020/05/web_pdf atma_pszichologia_a_kozszolgalatban _ii.pd

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Berde Csaba: Vezetés feladatok. In: Berde Csaba (szerk.): A vezetés alapjai. Debreceni
Egyetem, Debrecen, 2015. ISBN: 9786158029032

2. David Imre: A stressz és kezelése. In: David Imre — Fiilop Marta — Pataky Nora — Rudas Janos:
Stressz, megkiizdés, versengés, konfliktusok. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége,
Budapest, 2014. ISBN: 2062-5936 11-66.

3. Claypool, Heather M. — Mackie, Diane M. — Smith, Eliot R. (szerk.): Szocialpszichologia.
ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 9789633122518

4. Goleman, Daniel: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge 2000 Kiad6, Budapest, 2015.
ISBN: 9789639760288Klein Baldzs — Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kiado,
Budapest, 2012. ISBN: 9789639760226

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Farkas Johanna, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO35
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendszerelmélet
A tantargy megnevezése (angolul): System theory

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A rendszerszemlélet azoknak a komplex, és az
allamtudomany vonatkozasaban multidiszciplinaris jellegi Osszefiiggéseknek az értelmezését,
vizsgalatat és nézOpontjat mutatja meg, amelyek segitségével a hallgatok koncepcionalis segitséget
kapnak tanulmanyaik elvégzéséhez. Alapozd jellegénél fogva a tantargy szemlélet- ¢és
gondolkodasmodot kivan kialakitani, amelynek soran olyan alapfogalmakat sajatitanak el a
hallgatok, mint pl. melyek az ok-okozati dsszefiiggések, mit értiink rendszereket leir6é elemeken
vagy valtozokon, hogyan irjuk le a koztiik levé kapcsolatokat, illetve miként hatarozzuk meg a
rendszerhatarokat. A hallgatok bevezetést nyernek hogyan vizualizaljanak egy szervezetet a
strukturdkon és halozati grafokon keresztiil, amelyek segitségével jobban megérthetik azok
miikodését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to focus on the
systematic approach what is a key to understand the complex, multidisciplinary correlations related
to the political science and to reflect their analysis and point of view by which the students get a
conceptual help in conducting their studies. By its basic nature, the course intends to develop the
essential way of thinking in which the students become familiar with the basic terms, such as cause-
effect relations, different elements and variables describing systems, how to describe the relation
between them and how to determine system boundaries. The students will get an introduction about
how to visualize an organization through structures and network graphs in order to help them
understand its operation. The students will acquire skills in expressive form of modelling complex
legal, organizational and technological problems, as well as exploring, analyzing and evaluating
simpler type systems (positive and negative feedbacks, twisting/ringing system effects, dynamic
models, cause-effect diagrams).

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok



szintetizalasara. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hat6 folyamatokat.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢s vezetési feladatokat ellatni. Képes a kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az
allamtudomanyi felfogast jellemzd szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
rendszerszintli alkalmazasara.

Autonomiaja és felelossége: A megfelel iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles. The correlations between processes
influencing the state.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Handling different issues in an interdisciplinary manner
establishing a synthesis characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she can support his/her professional opinion and viewpoint
independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A rendszerelmélet torténeti hattere, bevezetés. (Introduction, the historical background of
system theory.)

12.2. A rendszerek jellemz6i. (System features.)

12.3. A rendszerek iranyitasa. (Management of systems.)

12.4.  Modellezés és szimulacié. (Modeling and simulation.)

12.5. Szervezet és folyamat statikus modellezése. (Static modeling of organization and process.)
12.6. A rendszerdinamika alapjai. (The basics of system dynamics.)

12.7. A dinamikus rendszermodellezés eszkozei, oksagi elemzés. (Tools of dynamic system
modeling, causal analysis.)

12.8. A dinamikus rendszermodellezés eszkodzei, allomany-dramlas elemzés. (Tools of dynamic
system modeling, stock and flow analysis.)

12.9. Részvételi modellezés. (Participatory modeling.)
12.10. A "soros jatek" szimulacid. (Simulations.)

12.11. A halozatelemzés tipusai - grafok alapjai és azok alkalmazasai. (Types of network analysis —
the fundamentals of graphs and their applications.)

12.12. A hélozatelmélet gyakorlati alkalmazasa. (Practical application of network theory.)
12.13. Skalafiiggetlen halozatok sajatossagai. (The characteristics of scale-free networks.)

12.14. Osszefoglalds, a tanultak alkalmazasi lehetdségei. (Summary, application opportunities of the



acquired material.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd (minimum 80%); rovid/tartés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali és levelezd tagozaton kiadott feladat (minimum 51%) hataridore torténd elkészitése és a
szorgalmi idészak végén a teszt (minimum 51%) kitoltése.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadasok legalabb 80%-an vald részvétel, aktiv részvétel az oran kiadott feladatok
megoldéséaban.

16.2. Az értékelés:

Kiadott feladat elkészitése: maximum 30 pont, teszt maximum 20 pont, vizsgadolgozat maximum
50 pont, dsszesen: 100 pont

A kreditek megszerzésének feltétele: mindegyik részfeladat min. 51%-os teljesitése.

88-100% jeles

76-87% jo

63-75% kozepes

51-62% elégséges

0-50% elégtelen
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Barabasi Albert Laszlo: Behalozva - A halézatok uj tudoméanya. Helikon Kiadd, Budapest,
2013. ISBN: 978-963-2272-58-0

2. Senge, Peter M.: Az 6todik alapelv. A tanuld szervezet kialakitdsanak elmélete és gyakorlata.
HVG Kiadod, Budapest, 1998. ISBN: 963-7525-15-7

3. Belaz Annamaria, Berényi Laszl6, Molnar Laszlo, Sasvari Péter, Szakos Judit: Rendszerelmélet,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Barabasi Albert Laszlo: A héalozatok tudomanya. Budapest, Libri, 2016. ISBN: 978-963-310-
787-4

2.  Meadows, Donella - Randers, Jorden - Meadows, Dennis: A ndovekedés hatarai - harminc év
multan. Kossuth Kiadd, Budapest, 2005. ISBN: 963-09-4708-0

3. von Bertalanffy, Ludwig: General System Theory: Foundations, Development, Applications.
George Braziller Inc., 2015. ISBN: 978-08-07600-15-3

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Sasvari Péter Laszlo, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika
A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Gy6rfyné Dr. Kukoda Andrea,
PhD, adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feladata az allamhéztartas kiilonb6zo
terliletein hasznalt statisztikai eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténd
megismertetése. A kurzus alapvetden leird- €s részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az
altalanos statisztika eszkdzeinek, mutatészamainak specialisan a kozigazgatisban vald
felhasznalasi teriileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kdzponti és a helyi szintii
(allam-) kozigazgatasi, kozszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszerli megalapozasdhoz elengedhetetleniil sziikséges, példaul ellatottsdgi mutatdoszamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet mérd és
azok Osszehasonlitasat lehetévé tevd, valamint az idobeli és térbeli valtozasokat elemzd adatsorok
szamitasi és értelmezési eszkozeivel, az iddsorok elemzése, a trendek vizsgalata és a
prognoziskészités modszereivel. A tantargy betekintést nyQjt a statisztikai adatgytijtés, a
mintavétel, valamint a kvantitativ kutatasi modszerek témakorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The main objective of the subject
is to get the students acquainted with the statistical tools used in state budgeting on an elementary
level. The course deals with the descriptive and mathematical statistical methods preferred by
public administration especially. The students get to know the supply indexes, the mean values that
are necessary for effective work and for the establishment of organizational decisions based on
exact figures, both on central and local levels of administration and public services. Also they study
the data sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in
space and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research applications.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Birtokdaban van az allam magas szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,



elemzési és vezetOi ismereteknek. Ismeri a kozigazgatasban hasznalatos alapvetd statisztikai
eszkdztarat és modszereket.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢s vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal
Osszefiiggd folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes a statisztikai jellegli problémakat
tartalmazo szakmai feladatai hatékony ellatasara és statisztikailag jol megalapozott vezetoi
dontések meghozatalara. Megszerzett ismeretei és tapasztalatai alapjan képes bonyolult
Osszefiiggések értelmezésére.

Attitlidje: Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Dontéseit statisztikai
adatokkal alatamasztva igyekszik meghozni.

Autonémiaja és feleléssége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kozigazgatassal kapcsolatos
kutatési és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autondm maodon,
a csoport tobbi tagjaval egyiittmitkddve mozgdsitja az allammal és a kdzigazgatassal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit. Kiilonbdz6 bonyolultsagt és kiilonbdz6 mértékben kiszamithaté kontextusokban az
allamtudomanyi modszerek és technikdk széles korét alkalmazza Onalldan a gyakorlatban. A
statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai, logikai, gondolkodasi és problémamegoldasi
kompetenciaja.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The planning, strategic, analytical and management skills necessary for completing
high-profile tasks regarding the state. Acquainted with the basic statistical tools and methods used
in public administration and public service.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks. Solving their professional tasks in an
effective way and making well established decisions as leaders supported with statistical measures.
Obtaining such experience and ability with which they are able to reveal and understand
complicated interrelations.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently. Making decisions
are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set. He/she applies a wide range of methods and techniques of public governance in practice
independently in contexts varied in complexity and certainty. Having developed mathematical,
logical, cognitive and problem-solving competences by obtained statistical knowledge.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Alapfogalmak és informacio-siirité eszkozok: sokasag, ismérv, sorok, tablak. (Statistical
elements and means of information’s concentration: population, criteria, statistical tables.)

12.2. A kozigazgatasi, kozszolgalati szervezetek jellemzése leiro statisztikai eszkdzokkel, grafikus
abrazolas. (Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public administration
especially.)

12.3. Az informaci6-siirités eszkozei: viszonyszdmok (megoszlasi, koordinacids, dinamikus,
intenzitasi). (Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity.)

124, A Kkozigazgatasi szervezetek eredményességének vizsgalata és  Gsszehasonlitisa
viszonyszamokkal. (Analyzing and comparing the effectiveness of public administration



organizations by statistical coefficientes.)
12.5. Zarthelyi dolgozat. (Test.)

12.6. Kozépértékek: helyzeti kdzépértekek és atlagok, a szorodas mutatoszamai. (Measures of central
tendency: mode, median, mean, range, standard deviation.)

12.7. Kozépértékek alkalmazasa a kozigazgatasban: gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa.
(Measures of central tendency used in public service, calculating tasks and measuring exercises.)

12.8. Iddsorok elemzése, komponenseinek vizsgalata, linearis trendparaméterek elemzése.
(Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters.)

12.9. Ismérvek kozotti sztochasztikus kapcsolatok, linearis regresszids paraméterek elemzése. (Linear
regression; correlation coefficient.)

12.10. Kozponti Statisztikai Hvatal, hivatalos statisztikai szolgalat, kozigazgatasi statisztikai
alapismeretek. (Hungarian Central Statistical Office, Official Statistical Service, statistical basics
in public administration.)

12.11. A kozigazgatasi szervek adatgyljtési- és szolgaltatasi informaciorendszere. (System of data
collection and data supplying methods in public administration.)

12.12. A kozigazgatasi szervezetek valtozasait leird adatsorok értelmezése, kozszolgaltatasi trendek
kimutatasa. Az eldrejelzés, prognoziskészités modszerei. (Representation of data changing and
trends in public administration organizations. Prognosis calculating methods, predict, forecast.)

12.13. Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszerek. (Statistical sampling,
guantitative and qualitative research methods.)

12.14. Zarthelyi dolgozat. (Test.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargyalairas feltétele a foglalkozasok legalabb 80%-an val6 aktiv részvétel. Az elfogadhato
hianyzasok szdma 3 alkalom (tullépés esetén az alairas megtagadva). Potlas lehetésége: adott héten
masik szeminariumi csoport 6rajan valo részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév folyaman a szeminariumok keretében a hallgatoknak lehetdségiik van kiseléadasok,
prezentaciok tartasara, onallo kutatomunkajuk bemutatasara. A szorgalmi id6szakban 2 zarthelyi
dolgozat (50-50%) irasaval gyakorlati jegy szerezheto.

A dolgozatok foként szamitasi-elemzési feladatokat, részben elméleti kérdéseket tartalmaznak (a
zarthelyi dolgozatok idopontjaig atvett témakorok anyagabdl; tematika 12.5. és 12.14. pont). A két
zarthelyi dolgozaton szerezhetd 6sszpontszam: 100.

A szorgalmi id6szakban plusz pont (max. 10 pont) gyiijthetd: aktiv orai részvétellel, kiseloadas
tartasaval, hazi dolgozat készitésével.

A félév folyaman szerezheté maximalis dsszpontszam: 110 pont.

A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kotelezo
irodalom (Moodle-be felt6ltétt tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos,
rendszeres, 6nallo megoldasa.

Az érdemjegy megallapitasa a félév kozben irt két zarthelyi dolgozat pontszamai €s a szorgalmi
idészakban gyiijtott pluszpontok alapjan torténik. Az alabbi pontozas alapjan félév végén (még a
szorgalmi idészakban) gyakorlati jegy kaphato.

Pontozas: 45%-t0l elégséges, 60%-tol kozepes, 75%-t6l jo, 90%-t61 jeles.



A félévkozi feladat poétlasa/javitdsa a szorgalmi idOszakban nem, csak a vizsgaiddszakban
lehetséges: a félévkozi feladatok teljesitésének mulasztidsa vagy sikertelen teljesitése (elégtelen
eredmény), illetve a gyakorlati jegy el nem fogadasa esetén a vizsgaidészakban irasbeli dolgozattal
teljesitheto a tantargy (nulla ponttal indulva, 100 pontos irasbeli dolgozat a teljes féléves anyagbol,
fenti pontozasi hatarok.)

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a meghatarozott ardnyt részvétel a foglalkozasokon. (Lasd 14.
pont)

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a félévkozi feladatok (két zarthelyi dolgozat) legalabb
elégséges teljesitése.

Mind a gyakorlati jegy megszerzését szolgalo zarthelyi dolgozatok, mind a javitast szolgalo vizsga
forméja: irasbeli.
A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kdtelezd

irodalom (Moodle-be felt6ltott tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos,
rendszeres, 6nallo megoldasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gyorfyné Kukoda Andrea (szerk.): Kozigazgatasi statisztika. Dialog Campus Kiado, Budapest,
2019. ISBN: 978-615-5920-03-5 (elektronikus)

2. Gy6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgylijtemény. NKE Szolgaltaté Kft., Budapest,
2014. ISBN: 978-615-5305-60-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gy6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek. NKE Szolgaltato Kft., Budapest, 2014.

ISBN: 978-615-5305-70-2

KSH kiadvanyok, KSH honlap

3. Kerékgyartdo Gyorgyné - L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai
modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben. Aula Kiado Kft.,
Budapest, 2009. ISBN: 978-963-9698-36-9

N

Budapest, 2021.01.05.

GyO6rfyné Dr. Kukoda Andrea, PhD,
adjunktus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Szabalyozas és kodifikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Regulation and Codification

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kis Norbert, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy gyakorlati foglalkozasok keretében
szimulalt jogalkotasi esetmegoldason €s szabalyozasi problémakezelésen keresztiil vezeti be a
hallgatot a jogalkotas alkotmanyos, politikai, szakpolitikai, stratégiai és értelmezesi problémaiba;
azok helyes elemzésének és megoldasanak lehetoségeibe; a jogforrasi és joghierarchia kérdéseibe;
az agazati, az dnkormanyzati, testiileti €s a szervezeti miikddésszabalyozas tipusos kérdéseibe. A
szabalyozasi gyakorlat a kodifikacios igény (szakpolitikai probléma) felismerésére, azonositasara,
a kodifikacios kérdések koriilhatarolasara, a normativ kornyezet értékelésére és rendszerbeli
attekintésére, a szabalyozasi alapmiiveletek elvégzésére koncentral. A gyakorlatok kitérnek a
jogalkotasrol szo6ld torvényi és rendeleti joganyag alkalmazasanak tapasztalataira; a jogalkotasi
elézetes ¢és utdlagos hatasvizsgalatok ¢€és a deregulacid gyakorlatira. A szabalyozasi
esetgyakorlatokon keresztiil tapasztalja és tanulja a hallgatd a jogalkotas taktikai, szerkezeti-
szerkesztési, nyelvi-logikai és stilisztikai alapkérdéseit. A tanulas soran elmélyiil a jogi szaknyelv
¢s dogmatika helyes hasznalatanak képessége.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject introduces the student
through simulated legislative case-management and regulatory problem-solving in hands-on
sessions: constitutional, political, policy, strategic and interpretation problems of legislation; the
possibilities for their correct analysis and resolution; sources of law and legal hierarchy; typical
guestions of the sectoral, local governmental, bodily and organizational operation control.
Regulatory practice focuses on identifying, identifying, codifying issues, delineating codification
issues, assessing and systematically reviewing the regulatory environment, and performing
regulatory regulatory operations. The exercises will cover: experience in applying the legislative,
regulatory, and legislative provisions; the practice of ex-ante and ex-post impact assessments and
deregulation. Through the regulatory case practices the student experiences and learns the tactical,
structural-editor, linguistic-logical and stylistic basic questions of legislation. During learning, the



ability of correct usage of the legal terminology and dogmatics deepens.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Tajékozott az allamban érvényesiilo fontos mechanizmusokat illetGen.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kdzszolgalati
¢életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogod ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.
Autonémiaja és felelossége: Javaslatokat tesz. Onellenérzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The prevailing mechanisms influencing the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Esetgyakorlat a jogalkotas alkotmanyos és szakpolitikai kérdéseir6l. (Case practice on the
constitutional and policy issues of legislation.)

12.2. Esetgyakorlat a jogforrasi és joghierarchia kérdésekrél. (Case practice on the issues of source
of law and hierarchy of law.)

12.3. Esetgyakorlat a jogértelmezés modjairol. (Case practice on methods of legal interpretation.)

12.4. Esetgyakorlat jogszabalyszerkesztési kérdésekrdl. (Case practice on issues of legislative
drafting.)

12.5. Esetgyakorlat szabalyozas nyelvi-logikai és stilisztikai kérdéseir6l. (Case practice on the
linguistic-logical and stylistic issues of regulation.)

12.6. Esetgyakorlat jogszabaly-eloterjesztés készitésérol, hatasvizsgalatrol. (Case practice on the
making of, and impact assessment of law proposals.)

12.7. Esetgyakorlat az dnkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok alkotmanyos kérdéseirdl.
(Case practice on the constitutional issues of municipal and organizational regulations.)

12.8. Esetgyakorlat az dnkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok szakpolitikai és jogpolitikai
kérdéseirdl. (Case practice on the policy and legal policy issues of municipal and organizational
regulations.)

12.9. Esetgyakorlat az onkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok jogforrasi €s joghierarchia
kérdésekrdl. (Case practice on the issues of municipal and organizational regulations, related to
source of law and hierarchy of law.)

12.10. Esetgyakorlat az onkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok jogértelmezés ¢és joglogikai
modjairol. (Case practice on the methods of legal interpretation and logic of law of municipal and
organizational regulations.)

12.11. Esetgyakorlat az Onkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok szabalyszerkesztési
kérdésekrol. (Case practice on the rule-editing issues of municipal and organizational regulations.)

12.12. Esetgyakorlat az nkormanyzati, illetve a szervezeti szabalyozasok nyelvi-logikai és stilisztikai
kérdéseir6l. (Case practice on the linguistic-logical and stylistic issues of municipal and
organizational regulations.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tanordkon torténd részvétel. A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an
részt venni. Az elfogadhatod hidnyzasok mértéke 25%, az e feletti tdvolmaradas esetén a tantargy
oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
A foglalkozéasok soran 6rai munka és csapatmunka révén, valamint hézi feladatokon keresztiil.
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldiras feltétele a gyakorlatok legalabb 75%-an torténd részvétel.
16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzéséhez sziikséges a gyakorlatvezet6 altal a foglalkozdsokon megjelolt
szakirodalom, szemelvények feldolgozdsa, megismerése, valamint a webinarium keretében
hozzaférhet6 eléadasok anyaganak ismerete.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Toéth J. Zoltan (szerk.): Jogalkotastan. Jogdogmatikai és jogszabalyszerkesztési ismeretek.
Dialog Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5945-44-1

2. Kis Norbert (szerk.): Szabalyozasi esetgyakorlatok és szabalyozdsi mintdk gylijteménye
(segédanyag). NKE Kiado, Budapest.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kis Norbert, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RNETOO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Szabalysértési jog
A tantargy megnevezése (angolul): Minor offences

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Nemzetkozi és Europai Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hollan Miklés, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Alapvetd szabalysértési jogi ismeretek: a szabalysértés
jogintézményének torténete, a kapcsolodo alapjogi kérdések, a szabalysértési feleldsség alapjai, a
szabalysértési szankciok, a legfontosabb eljarasi cselekmények, a szabalysértési jogorvoslati
rendszer miitkddése, végrehajtas, nemzetkozi egylittmiikodés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Basic knowledge on the law of
minor offences, including historical roots, related fundamental rights, responsibiltiy, sanctions,
procedure, remedies, enforcement and international co-operation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket €s az ezeket felépito fogalomrendszert a szabalysértési
jog mitkkddése kapcsan.

Képességei: Képes a kiillonboz6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemzo szintézis megteremtésére a szabalysértési ligyek elbirdlasa tekintetében.

Attitlidje: Megfelel6 problémafelismerd €s -kezelo képességekkel bir a szabalysértési ligyek
elbiralasa tekintetében.

Autonémiija és felelossége: Uj, komplex ismereteket igénylé helyzetekben is felelsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért a szabalysértési ligyek elbiralasa
tekintetében.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state in the field of the law on minor offences.



Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance with regard to the adjudication of minor
offences.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently with regard to the
adjudication of minor offences.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge with regard to
the adjudication of minor offences.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Biintetéjog II. [RBUAO04]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szabalysértési jog helye a jogrendszerben. (The Law of Minor Offences and in Legal System.)
12.2. A szabalysértési jog alapjogi korlatai. (The Law of Minor Offences and fundamantal rights.)

12.3. Jogforrasok, hataly és értelmezés a szabalysértési jogban. (Sources, and Interpretation and
Regulations on Minor Offences.)

12.4. A szabalysértési felelosség. (Responsibility for Minor Offences.)
12.5. A szabalysértési szankciok. (Sanctions of Minor Offences.)

12.6. A személy elleni szabalysértések. (Minor Offences against Persons.)
12.7. A vagyon elleni szabalysértések. (Minor Offences against Property.)

12.8. A kozigazgatas milkodése elleni szabalysértések. (Minor Offences against Public
Administration.)

12.9. Hivatali szabalysértések. (Minor Offences of Public Officials.)

12.10. A szabalysértési eljaras alapelvei és szerepléi. (Fundamental Principles and Actors in
Procedures against Defendants Charged with Minor Offences.)

12.11. Bizonyitas és kényszerintézkedések a szabalysértési eljarasban. (Evidence and Coercive
Measures in Procedures against Defendants Charged with Minor Offences.)

12.12. A szabalysértési eljaras dinamikus szabalyai. (Dynamics of Procedures against Defendants
Charged with Minor Offences.)

12.13. Jogorvoslatok szabalysértési eljarasban. (Legal Remedies in Procedures against Defendats
Charged with Minor Offences.)

12.14. Nemzetkozi egyiittmiikodés és a szabalysértések. (International co-peration in Procedures
against Defendats Charged with Minor Offences.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az alairas feltétele, hogy a hallgatdo a foglalkozasok 75%-an részt vegyen. Ha a hallgato az
elfogadhato hianyzasok mértékét tallépi, az alairast megtagadjuk. Ovosi igazolasra harom képzési
alkalomra nézve van lehetéség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kett6 zarthelyi dolgozat. Az els6 zarthelyi dolgozat megirasa a 8. képzési alkalom idején az 1-7.
képzési alkalom tananyagabol. A méasodik zarthelyi dolgozat megirasa a 14. képzési alkalom idején
az 8-13. képzési alkalom tananyagabol. Aki az elsd zarthelyi dolgozaton elégtelent szerzett, a 10.
¢és a 12. képzési alkalom idején jogosult azt javitani.



Aki a masodik zarthelyi dolgozaton elégtelent szerzett, az a szorgalmi iddszakban meghirdetett két
alkalommal jogosult azt javitani. Egy beadand6 dolgozat elkészitése és leadasa a 12. képzési
alkalomig. A dolgozat minimalis terjedelme 20 000 n. Témaja az egyik hallgaté altal valasztott
képzési alkalom témaja (12. pont) vagy az oktatoval egyeztetett mas szabalysértési jogi téma. A
beadando dolgozat legyen 6néallé munka eredménye és abban legyen hivatkozva (idézve) legalabb
tiz interneten kiviil is elérhetd szakirodalmi forras.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglakozasokon valo megfeleld részvétel (14. pont) és a mindkét zarthelyi dolgozaton (15. pont)
legalabb elégséges érdemjegy megszerzése, illetve a beadand6 dolgozat elfogadasa az oktatd
részérdl (15. pont).

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatok értékelése az elérhetd pontszam 55 %-tdl elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-
tol % jo, 90 %-tol jeles érdemjegy. Ugyanez vonatkozik a zarthelyi dolgozatok potlasara is. A
beadand6 dolgozat elfogadhatd, ha megfelel a kovetelményeknek (15. pont). A gyakorlati jegy
(GYJ) a két zarthelyi dolgozat érdemjegyének atlaga, felfelé kerekitve.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzesének feltétele az alairas megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Nagy Judit - Hollan Miklos (szerk.): A szabalysértési jog tankonyv. Dialog Campus Kiado,
Budapest, 2019. ISBN 978-615-5945-24-3 (nyomtatott)

2. Ambrus Istvan: A szabalysértési jog néhany aktualis kérdése - biintetéjogaszi szemmel. K6zjogi
Szemle (ISSN1789-6991), 2014/4. 30-37.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bisztriczki Laszlo - Kantads Péter: A szabalysértési torvény magyarazata - Kommentar
gyakorlati példakkal. Harmadik, atdolgozott, hatalyositott kiadas. HVG-ORAC, Budapest,
2017. ISBN: 978 963 258 331 0

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Hollan Miklés, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTOO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Special administration 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Eva Margit, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy célja az dallam gazdasagi
szerepvallalasanak, az egyes piacokon jelentkezd feladatainak, a gazdasagi agazatokhoz
kapcsolodo kozigazgatasi feladatoknak és eszkozoknek a bemutatdsa. Az utobbi években -
kiilonosen a 2008-as globalis gazdasagi valsag hatdsara - az allam gazdasdgi beavatkozasaval
kapcsolatos nézetek, az allam szerepvallalasanak teriiletei és mélységei 1ényegesen atalakultak.
Megujult a kdzigazgatas eszkdzrendszere, amelynek segitségével az allam a piacok miikddését, a
gazdasagi szereplok tevékenységét befolyasolja. Ezek a folyamatok indokoljak, hogy részletesen
vizsgaljuk a kormanyzat gazdasagi befolyasolasanak céljat, indokait, leirjuk és elemezziik azokat
a kozigazgatasi intézményeket (4gazati programok, szabalyok, szervezetek) és eszkozoket,
amelyek a gazdasag mikddését befolyasoljak. Az oktatds az igazgatasi-jogi eszk6zok bemutatasan
tul komplex modon attekinti az egyes gazdasagi teriileteket €s azokat az argumentumokat, amelyek
a kormanyzat beavatkozasat generaljak. A kozpolitikai teriiletek feldolgozasa széleskorii
moddszertani eszkozokkel torténik (pl. szakirodalom feldolgozésa, esettanulmany, szituacios
helyzetgyakorlat, kozigazgatasi dontések elemzése). A targy elsdsorban a nemzeti
intézményrendszerre fokuszal, de figyelmet forditunk arra a keretrendszerre és mozgastérre is,
amelyet az Eurdpai Unid és a globalis gazdasagi folyamatok jelentenek a tagallamok, illetve a
nemzetallamok szamara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to introduce the
intervention of the state to the economy and to the private sector. The main focus is on the role of
the government and tasks in certain markets and in the private sectors. In recent years, especially
due to the negative effect of the global fiscal and economic crisis started in 2008, the concepts and
the reality of the importance of government to the private sector and market have been transformed
and one would say increased. The new set of policy instruments and measures has been introduced
in order to stabilise the market and influence the interactions and operations of business actors. Due



to these significant changes and transformation in the field of economic policies, it is important to
revisit and understand the changing nature of goal and role of the government in the field of
economic sector and analyse the course of government action that is intended to influence or control
the behavior of the economy (implementing programs , issuing regulations, creating organizations).
The course imply a complex approach towards analysing government policies focusing on the
following aspects: the administrative-regulative instruments, institutional framework and an
overview on the factors those justify the government intervention to market cycles. During the
course many areas of economic policies will be introduced and analysed by utilizing various
learning methods (literature review, case study, team work). The course primarily focuses on the
Hungarian institutional system, but it also pays attention to the larger framework namely to the
European Union policies and global economic perspective.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetden.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikék szakszerii €s komplex megkozelitésére.
Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.

Autonomiaja és felelossége: Jelentds mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozteherviselés - adojog [AKPTO04]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam szerepének valtozdsa a gazdasag befolyasolasa terén. A gazdasagi kozigazgatas
fogalma, céljai, eszkozrendszere. (The transformation of government role and intervention in the
economy. The concept, the reason and the different types of economic policies.)

12.2.  Gazdasagi alkotmanyossag. A kisajatitas, mint a tulajdonjog elvonasanak jogallami eszkoze.
(The constitutional framework of government intervention to the economy. The legal framework
of eminent domain as the power of the government to take private property and convert it into
public use.)

12.3. A piaci szereplok bevonasa az egyes kozfeladatok megvaldsitasaba. (Public and Private
Partnership on the field of public service provision. Outsourcing.)

12.4. Az allami és az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas. (Managing and operating the
properties of the state and municipalities.)

12.5. Piacfeliigyelet. A gazdasagi verseny tisztasaganak feliigyelete. (Protecting and ensuring fair and
free competition in the market.)

12.6. A pénz-, téke- és biztositasi piac feliigyelete. (Supervision of the banking and financial market.)
12.7. Fogyasztovédelem. (Consumer Protection.)

12.8. Az éllami beavatkozas teriiletei és eszkozei a munkaerdpiacon, munkaiigyi igazgatas.
(Employment and Labour Market policies.)



12.9. A kereskedelem igazgatasa. (Commercial policy: governing the international and nation trade.)
12.10. Az ipar igazgatasa. (Policies on the industrial sector.)

12.11. Agrarigazgatas és a vidékfejlesztés. Birtokpolitika. Az ingatlan-nyilvantartéas. (Policies on the
Agricultural sector and rural development. Land Registration System.)

12.12. Epitésiigyi igazgatas és orokségvédelem. (The government regulation and action on
construction industry and the sustainability of architectural heritage.)

12.13. A kdrnyezetvédelem igazgatasa. (Environmental protection.)
12.14. A hirkdzlés igazgatasa. (Public policies and the mass media.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgato az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, nem szerez alairast. Hianyzas esetén az orai részvétel
potolhatd a tananyag 6nallo feldolgozéasaval és arrdl irdsban torténd szamaddassal az oktatoval eldre
egyeztetve.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A foglakozasokon vald aktiv részvétel, egy megadott témaban 6nalld referatum hataridén beliil
torténd sikeres elkészitése, valamint egy zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A foglakozasokon val6 aktiv részvétel. Egy megadott témaban 6ndllo referdtum hataridon beliil
torténd, sikeres elkészitése. Egy zarthelyi dolgozat eredményes megirasa (50% + 1 pont elégséges)
a vizsgaiddszakot megel6z6 harmadik héten. A zarthelyi dolgozat sikertelen megirasa vagy
elmulasztdsa esetén egy alkalommal pot zarthelyi dolgozat irhatd a zarthelyi dolgozatot kdvetd
héten.

16.2. Az értékelés:
Szobeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. TImre Miklds (szerk): Szakigazgatas 1. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2019. (

2. Stiglitz, Joseph E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana. KJK - Kerszov, Budapest, 2000. 1

3. LAPSANSZKY Andras (szerk.): Kozigazgatasi jog — Szakigazgatasaink elmélete és mitkodése,
CompLex Wolters Kluwer, Budapest, Magyarorszag, 2020. — a tematikahoz kapcsolodo
fejezetei

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bager Gusztav—Vigvari Andras: Allamreform, kozpénziigyi reform. Nemzetkozi trendek és
hazai kihivasok. Allami Szamvevészék Fejlesztési és Modszertani Intézet, Budapest, 2007.
ISBN 978-963-06-2393-0

2. Bencsik Andras (szerk.): K6zigazgatasi jog - Kiilonos rész 1. Dialog Campus, Budapest-Pécs,
2014. ISBN: 9786155376146



3. Stiglitz, Joseph E.: Economics of the Public Sector. 4th edition. W. W. Norton Company, 2015.
ISBN-13: 978-0393925227

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kovacs Eva Margit, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas II.
A tantargy megnevezése (angolul): Special administration 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kristo Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy teljeskoriien bemutatja a
humanszolgaltatasok korét, jogi-igazgatasi miikodését, mind a kdzponti, mind a helyi igazgatas
tertiletén. Kitér az allami szerepvallalds valtozasaira és a szocialis jog megjelenésének,
értelmezésének torténeti hatterére. Meghatarozza és leirja a szocialpolitikai, tarsadalombiztositasi
fogalmakat és modelleket. A szakteriilet hagyomanyos, jogi szemléleti bemutatdsan tal
interdiszciplinaris médon bevonja a szociologia, szocialpszicholdgia, politika, kozpolitika,
szervezés- €s igazgatastan tudomanyok korébe tartozo alapismereteket az oktatasi tartalmakba.
Kiemelten foglalkozik az EU szocidlis iranyelveivel, azok hazankra gyakorolt hatasaival. A
tantargy feldleli a klasszikus szocialis gondoskodas igazgatasi intézményeit. A tananyag kiterjed
az allam, a kozigazgatas altal ellatando szocialis feladatok elméleti és az dgazati kozpolitikak
kérdéseire. A hallgatoknak el kell sajatitaniuk az ellatast biztositd hatosagi és a kdzszolgaltatdsokat
nyujté kozigazgatasi intézményekre vonatkozd alapvetd szabalyokat és eljarasokat. A tantargy
oktatasa soran az oktatoi kollektiva kiemelt figyelmet fordit az elméleti ismeretek atadasa mellett
a gyakorlatra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides full coverage
of the range of public human services, legal administration, both in the field of central and local
administration. It covers the changes of state involvement and the historical background of the
appearance and interpretation of social law. It defines and describes social policy and social security
concepts and models. Interdisciplinally engages the basic knowledge of sociology, social
psychology, politics, public policy, organizational and administrative sciences. In addition, it
focuses on EU social policies, their impact on Hungary. The sector encompasses the administrative
institutions of the classic social care. The curriculum covers the questions of the theoretical and the
sectoral public policy tasks of the state, the public administration. Students should know the basic
rules and procedures on the field of the provision of public services and administrative public



10.

11.
12.

12.1.

12.2.

12.3.

services. In teaching the subject, the tutor's college pays special attention to the transfer of
theoretical knowledge and practical skills.

Elérendo kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével ¢s miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert. Megfeleld
attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok szintetizalasara. Tajékozott
az allamban érvényesiil8 fontos mechanizmusokat illetéen. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni
az allamra hat6 folyamatokat. Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és
tarsadalmi  Osszefiiggéseit, nemzetkézi ¢és regionalis mozgasterét illetéen. Megfeleld
tajékozottsaggal rendelkezzen a magyar tarsadalmi problémakat, devidns viselkedésfajtakat,
emberi sziikségleteket, illetve az orszag kulturdlis helyzetét érintéen és ismeri az ezekkel
kapcsolatos allami feladatokat is.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogést jellemzd szintézis megteremtésére. Képes a tarsadalmi problémdk és a szocidlis
ellatorendszer kialakitdsa kozotti 6sszefiiggések felismerésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Komplex ralatassal rendelkezik a szocialis-kulturalis
igazgatas keretében tanult anyagok gazdasagi, politikai, jogi és tarsadalmi vonatkozasaira is.

Autonémiaja és felelgssége: Uj, komplex ismereteket igényl6 helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért. Felismeri, hogy a szocialis
igazgatas keretein beliil hozott dontések hatdssal vannak a tarsadalom tobb mas teriiletére is, igy
ennek tudatdban torekszik a legfeleldségteljesebb dontések meghozatalara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state. The comprehensive synthesis of the complex
knowledge of the state. The prevailing mechanisms influencing the state. The correlations between
processes influencing the state. The economic, political and social contexts of the state
internationally and regionally. The tasks of the state in connection with the Hungarian social
problems, deviant behaviors, human needs and cultural situation.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance. Recognizing the connection between social
problems and the development of the social care system.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. A
complex insight into the economic, political, legal and social aspects of the topics, which were
learned in the classes.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge. He/she
recognizes that the decisions made within social administration affect many other areas of society,
so he/she is intent on making the most responsible decisions.

Elétanulmanyi kovetelmények: Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog 1. [ALLTO02]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az allam szocialis szerepvallalasanak valtozasai, a szocialis igazgatas fejlddése. (Changes in
the social role of the state, development of social administration.)

A szocialpolitika alapelvei. Hatranyos helyzet, tarsadalmi devianciak. (Principles of social
policy. Disadvantageous position, social deviances.)

A részorultsagi alapu ellatasok: a szocialis igazgatas rendszere, pénzbeli és természetbeni
ellatasok. (Need-based services: system of social administration, monetary and in kind services.)



12.4. A szocialis szolgaltatasok, az intézményi jogviszony. (Social facilities, the institutional legal
relationship.)

12.5. A biztositasi alapu ellatasok rendszere. (System of social insurance services.)
12.6. Az egészségligy. (The medical system.)
12.7. A nyugdij. (The pension system.)

12.8. A gyermekek védelmének rendszere: a gyermekvédelem fejlédése, a gyermekek jogai. A
gyamiigyi igazgatas szervezete. (System of child protection: development of child protection,
children’s rights. Organization of child welfare administration.)

12.9. A gyermekvédelmi ellatasok. A csaladok allami tamogatasa. (Services of child protection. State
supporting system of families.)

12.10. Allami feladatok az oktatasiigyben. (Tasks of the state in education.)
12.11. Ifjasagpolitika és sportigazgatas. (Youth policy and sport administration.)
12.12. A kultira igazgatasa. (Administration of culture.)

12.13. Papiralapti ¢és elektronikus anyakdnyv, az anyakonyvi igazgatas torténeti fejlddése,
alapfogalmai, szervezete. Az egyes anyakonyvi eseményekkel 0sszefliggd kdzigazgatasi feladatok.
(Administration of the civil register.)

12.14. Szocialpolitika az Eurdpai Unidban. (Social policy in the European Union.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton a szemindriumokon torténd részvétel kotelez6 (minimum 80%); tavolmaradas
indokolt esetben pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszelés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton a félév soran két zarthelyi dolgozat megirasa sziikséges, amelyre a 3. és a 6.
szeminariumi foglalkozas alkalmaval kertil sor. A zarthelyi dolgozatokban a dolgozat idopontjaig
elhangzott eldéadas- és szeminariumi anyagok, a foglalkozasokon kijel6lt szakirodalom keriilnek
szamonkérésre. A két zarthelyi dolgozat egyiittes pontszdmanak 51%-os elérése esetén a hallgato
az alairast megkapja, és vizsgara bocsathatd. Amennyiben a hallgatd a dolgozat iddpontjaban
hianyzik, vagy a két zarthelyi dolgozatban megszerzett pontszamok alapjan nem éri el az 51%-0t,
az alairas megszerzése érdekében az utols6 szeminarium alkalmaval potolhatja a dolgozatot.
Amennyiben a hallgatd a két dolgozat pontszamabol, vagy a pot zarthelyi dolgozaton elért
pontszam alapjan az alairashoz sziikséges 51%-ot nem szerzi meg, vizsgara nem bocsathato.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az aldiras megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyu részvétel a
szeminariumi foglalkozasokon, tovabba a két zarthelyi dolgozat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A vizsgaidOszakban szobeli kollokvium, eldre megadott tételsor alapjan. A vizsga értékelése
otfokozata jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:



1. Hoffmann Istvan: Bevezetés a szocialis jogba. ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest, 2015. ISBN:
978-963-312-244-0

2. Dernoczi Attila - Ferencz Jacint - Gondor Eva - Trenyisan Maté: Munkajog és
tarsadalombiztositasi jog. Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5920-91-2

3. Homicskd Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositdsi és szocialis ellatasok rendszere.
L’Harmattan Kiad6, Budapest, 2016. ISBN: 978-963-4142-22-5

4. LAPSANSZKY Andras (szerk.): Kozigazgatasi jog — Szakigazgatasaink elmélete és
miikddése, CompLex Wolters Kluwer, Budapest, Magyarorszag, 2020. — a tematikdhoz
kapcsolodo fejezetei

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ferge Zsuzsa: Magyar tarsadalom-és szocialpolitika. Osiris Kiado, Budapest, 2017. ISBN: 978-
963-327-6283-8

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Krist6 Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas III.
A tantargy megnevezése (angolul): Special administration I11.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patyi Andras, Phd,
egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Napjaink globalizalt és atalakulo vilagaban az allam
rendjének és az allampolgarok biztonsaganak biztositasa elképzelhetetlen az allamhatalmi szervek
kozos fellépése, Osszehangolt cselekvése nélkill. A kormanyzatok olyan komplex uj és régi
biztonsagi kihivasokkal szembesiilnek, mint a terrorveszély, természeti és ipari katasztrofak,
menekiiltiigyi valsag stb., amelyek kezelése egyszerre tobb civil kozigazgatasi és rendészeti
hatosag egyiittes intézkedését igénylik, tovabba egyre nagyobb szerep harul rajuk. Ezért kdzponti
szerepet kap a kozigazgatasi képzés soran, hogy a civil kdzigazgatasi szakemberek is ismerjék meg
a rendvédelem, honvédelem és a nemzetbiztonsagi rendszer felépitését, feladatait és muiikodési
sajatossagait. A tantargy ehhez a feladathoz jarul hozza.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The state order and security of
citizens require close and concerted co-operation of state organs. Nowadays governments face
complex challenges as the threat of terrorism, natural and industrial disasters, migration crisis. The
management of these phenomena require the joint action of several civil public administration and
law enforcement auhorities. That is why it is essential that also the civil service training put
emphasis on the education of special structures, tasks and function of the law enforcement, military
and national security system.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a magyar allam szervezetrendszerét, miikodését, a magyar allam torténeti
alakulasat, a magyar és egyetemes allam-, jog- és kozigazgatas-térténet meghatarozo korszakait,
valamint jelenkori miikddését és fobb tendenciait, az 4llammal kapcsolatban az évezredek folyaman
kialakitott atfogd elméleteket, a magyar allam mitkodésére hato regionalis és globalis hatasokat.

Képességei: Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal 0Osszefiiggd
folyamatokban ¢és dontésekben részt venni. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek
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12.
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12.3.
12.4.
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12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

rendszerszintu alkalmazasara.

Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklddé a XXI. szdzad allamara hatd6 komplex globalis és
regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése és kezelése irant.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Feleldsséget vallal az altala végzett munkéaért. A megfeleld iranyitas mellett
képes atfogo és komplex feladatok 6nallod végzésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The organizational structure and functioning of the Hungarian state; the historical
development, current operation and main tendencies of the Hungarian state; the decisive periods of
global and Hungarian history of state, law and public administration; comprehensive theories
accumulated over thousands of years regarding the state; and the regional and global impacts
influencing the functioning of the Hungarian state.

Capabilities: Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks.

Attitude: An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic
analysis and management of complex global and regional impacts influencing the 21st century
state. An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
He/she is capable of carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own initiative.
He/she is capable of self-monitoring.

Elétanulmanyi kovetelmények: Altalanos kozigazgatastan és kozigazgatasi jog I-11. [ALLTOO01]-
[ALLTOO02]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Hadelmélet - 21. szazadi konfliktusok és biztonsagpolitika. (Military theory.)

A rendészet jogszabalyi kornyezete és kozigazgatasi beagyazottsaga. (Legislative environment
and administrative embeddedness of law enforcement.)

A rendérség szervezete és tevékenysége. (Organisation and activities of the police.)
A rendérség miikddése. (Operation of the police.)

Idegenrendészet. (The activity of foreigners’ authority.)

Menekiiltiigyi igazgatas. (The refugee authority’s activity.)

A honvédelem jogszabalyi kornyezete és kozigazgatasi beagyazottsaga. (Legislative
environment and administrative embeddedness of the defence.)

A Magyar Honvédség szervezete €s tevékenysége. (Organization and activities of the Hungarian
Defense.)

A Magyar Honvédség miikddése. (Operation of the Hungarian Defense.)

12.10. A nemzetbiztonsag altalanos elmélete. (General theory of the national security.)

12.11. Magyarorszag nemzetbiztonsagi szervei. (National security organs of Hungary.)

12.12. Terrorizmus elleni kiizdelem, jogi aspektusok, perspektivak, stratégiak; a kozigazgatds, mint

kritikus infrastruktara. (Counter-terrorism, legal aspects, perspectives and strategies; the public
asministration as a critical infrastructure.)

12.13. Katasztofavédelem — katasztrofamenedzsment. (Disaster management.)

12.14. Védelmi igazgatas. (Defense administration.)



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 9. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Részvétel a foglalkozasok legalabb 80 %-an. Az igazolt hidnyzast ide nem értve. Az igazolatlan
hianyzast nem lehet potolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Beadand6 dolgozat - révid elemzés egy valasztott témaban, tovabba egy zarthelyi dolgozat sikeres
teljesitése.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadéasokon vald részvétel. Beadand6 dolgozat elkészitése, tovabba egy zarthelyi dolgozat
sikeres teljesitése

16.2. Az értékelés:
Elfogadott beadand6 dolgozat, tovabba a zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. LAPSANSZKY Andras (szerk.): Kozigazgatasi jog — Szakigazgatasaink elmélete és miikodése,
CompLex Wolters Kluwer, Budapest, Magyarorszag, 2020. — meghatarozott, az eldadasok
témajahoz kapcsolodo részei

2. Finszter Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkozrendszer. NKE-RTK, Budapest, 2013.
ISBN: 9786155344244

3. Schweickhardt Gotthilf: Katasztrofavédelmi igazgatas. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2017.
ISBN 978-615-5764-58-5 (elektronikus)

4. Resperger Istvan: Nemzetbiztonsagi alapismeretek. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018.
ISBN 978-615-5845-68-0 (elektronikus)

5. Hornyacsek Julia (szerk.): A védelmi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatassal valo
kapcsolatanak elméleti és gyakorlati Osszefliggései. Dialég Campus Kiado, Budapest, 2019.
ISBN 978-615-5945-70-0 (elektronikus [e-PDF])

6. LAPSANSZKY Andras (szerk.): Kozigazgatisi jog — Szakigazgatasaink elmélete és
mitkodése, CompLex  Wolters Kluwer, Budapest, Magyarorszag, 2020. —
a tematikahoz kapcsolodo fejezetei

17.2.  Ajanlott irodalom:

=

Balla Zoltan: Rendészeti igazgatas (e-jegyzet). NKE, Budapest, 2014.

2. BodaJozsef: ,,Szigortian Titkos!”? Nemzetbiztonsagi almanach. Zrinyi Kiado, Budapest, 2016.
ISBN 978-963-327-670-9

3. Veszprémy Laszlo: A korai katonai gondolkodas torténete. Zrinyi Kiadd, Budapest, 2005.
ISBN: 9633274079

4. Hornyacsek Julia (szerk.): A védelmi igazgatas miitkodésének gyakorlati tapasztalatai napjaink
kihivasainak tiikrében. Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2019. ISBN 978-615-5945-69-4
(PDF)

5. LAKATOS Léaszlo: Honvédelmi igazgatas. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2012.

Budapest, 2022.11.30.



Dr. Patyi Andras, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLOO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek I. - Kormanyzati rendszerek
A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Governance systems

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a célnyelvi orszdgok
kozigazgatasrendszerén keresztiil megismerteti a hallgatot a kozigazgatas alapszokincsével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary and context of public administration through the examples of
the target countries.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Elmélytilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai €s tarsadalmi
Osszefiiggéseit, nemzetkdzi és regionalis mozgasterét illetéen. Idegennyelv-tudasa fejlodik a fent
emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikdk szakszerii és komplex megkdzelitésére,
¢és ezekrdl képes idegen nyelven irdsban €s szoban megnyilatkozni.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszintli alkalmazasara idegen nyelvii
kornyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant idegen nyelvii kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The economic,
political and social contexts of the state internationally and regionally. His/her foreign language
skills improve regarding the topics mentioned above.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance and he is capable of written and oral communication about these topics in a foreign
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language.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities in a
foreign environment as well.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezetés. (Introduction.)

Allamtudomanyi tanulmanyok. (The science of public governance.)
A kozszolgalat. (Public service.)

Az alkotmany. (The constitution.)

Allamf3. (The head of state.)

Partok. (Political parties.)

Parlamenti valasztasok. (Parliamentary elections.)

Zarthelyi dolgozat. Téma 1-7. (Test Unit 1-7.)

Parlament. (The parliament.)

12.10. Torvényhozas menete. (The legislative process.)

12.11. A végrehajto hatalom. (The executive power.)
12.12. A biréi hatalom. (The judicial power.)

12.13. Helyi igazgatas. (Local governance.)
12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 9-13. (Test II. Unit 9-13.)

13.
14.

15.

16.
16.1.

16.2.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbol fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat (idopontja a tantargyi tematikaban latszik). 8-10 perces idegen nyelvil
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témadja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten. Osztalyzat 6tfokozata
skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%-t6l jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani
legels6 alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ)

Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%tol jeles/



Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacié 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Peter Bromhead: Life in Modern Britain. Longman, 1993. ISBN: 0582036429
2. Peter Bromhead: Life in Modern America. Longman, 1988. ISBN-10: 0582018382
3. John L. Irwine: Modern Britain. Routledge, 2005. ISBN: 0-415-09563-8

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. John L. Irwine: Modern Britain. Routledge, 2005. ISBN: 0-415-09563-8

Budapest, 2021.01.05.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek Il. - Eur6pai unios halado szaknyelv
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il. - Advanced EU studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, ldegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag megismerteti a hallgatot az Eurdpai
Unio szakpolitikaival, mint példaul a kohézids-, szocidl- vagy az agrarpolitikaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary and context of the European Union through the language of
special policy fields, such as cohesion, social or agricultural policy.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az 4llam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefiiggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetéen. Idegennyelv-tudasa fejlodik a fent
emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Képes
idegen nyelven az Europai Uniot érinté szakmai tarsalgasokban résztvenni.

Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdekl6dd a XXI. szdzad allamara haté komplex globalis €s
regionalis hatdsok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése és kezelése irant idegen
nyelvii kornyezetben is. Nyitottd valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is. Kritikus a
szazadunkat alakit6 folyamatokkal szemben.

Autonomidja és felelossége: Bekapcsolodik az allammal, illetve a kdzigazgatassal kapcsolatos
kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportokban a cél elérése érdekében autoném modon,
a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgositja az allammal és a kdzigazgatassal, valamint a
szakspecifikus agazati igazgatasi teriiletekkel kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit idegen nyelvii kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.
His/her foreign language skills improve regarding the topics mentioned above.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. He/She is capable of communication about
the European Union at a professional level in a foreign language.

Attitude: An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic
analysis and management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state
in a foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign
language as well. Critical thinking about the processes influencing our century.

Autonomy and responsibility: Participates in research and development projects regarding the
state and public administration. He/she activates his/her theoretical and practical knowledge and
skills autonomously while working together with other members of the team in order to achieve the
goals set in a foreign environment as well.

Elétanulmanyi kovetelmények: Szaknyelvi ismeretek I. - Kormanyzati rendszerek [AISZLOO1]

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezetés. (Introduction.)

Munkavallalas az EU-ban. (Employment in the EU.)
EPSO. (The EPSO test.)

Dontéshozatal az EU-ban. (Decision-making in the EU.)
Torvényhozas az EU-ban. (Legislation in the EU.)
Foéigazgatdsagok. (Directorate Generals.)

Kiiligyi és biztonsagpolitikai foképviseld. (The High Representative of the Union for Foreign
Affairs and Security Policy.)

Zarthelyi dolgozat. Téma 1-7. (Test Unit 1-7.)
Az EU tanacsado szervei. (Advisory bodies of the EU.)

12.10. Kohézios politika. (Cohesion policy.)

12.11. Agrarpolitika. (Agricultural policy.)

12.12. Szocialpolitika. (Social policy.)

12.13. Biztonsag és rendvédelem az EU-ban. (Security policy in the EU.)
12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13 (Test Il. Unit 8-13.)

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisidga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbol fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat (idopontja a tantargyi tematikaban latszik). 8-10 perces idegen nyelvii
prezentécio tartdsa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témdjanak altémdja, a tematika altal meghatarozott héten. Osztalyzat Gtfokozata
skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%-t6l jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani
legels6 alkalommal.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tanoérak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy (GYJ)
Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/
Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Alan Hardacr (ed.): How the EU Institutions Work and How to Work with the EU Institutions.
John Harper Publishing, 2011. ISBN-10: 0956450865

2. Neill Nugent: The Government and Politics of the European Union. Palgrave Macmillan, 2010.
ISBN10: 0.230.24118-2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. John McCormick: European Union Politics. Palgrave Macmillan, 2011. ISBN: 978-0-230-
57707-7

Budapest, 2021.01.05.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLO03

A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek Ill. - Szervezeti és intézményi
kommunikacio

A tantargy megnevezése (angolul): LSP I11. - Communications skills

4. Kreditérték és képzési karakter:

10.

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Miklosy Hajnalka, nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a hatékony szobeli kommunikacio
¢s prezentacio nyelvi/szaknyelvi eszkozeit dleli fel. Az ismeretanyag kiterjed az eléadastartas
moddszertananak idegen nyelven torténd megismerésére, elemzésére, angol nyelven tartott
eléadasok, megbeszélések, targyalasok és irasbeli kommunikacié nyelvének elsajatitasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary of effective communication within the organization, such as
presentation. Students study the theoretical and practical background of presentation, meetings,
negotiations and written communication.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Birtokdban van az allam magas szintii feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai,
elemzési és vezetdi ismereteknek. Idegennyelv-tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni, és ezekrol képes idegen nyelven irasban és szoban megnyilatkozni.
Képes megbeszéléseken, targyalasokon hatékonyan résztvenni és eldadasokat tartni idegen
nyelven.

Attitiidje: Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir idegen nyelvii kdrnyezetben
is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Javaslatokat tesz idegen nyelvii kdrnyezetben is. Kialakitott szakmai
véleményét, allaspontjat elére ismert dontési helyzetekben oOnalloan képviseli idegen nyelvii
kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The planning, strategic, analytical and management skills necessary for completing
high-profile tasks regarding the state. His/her foreign language skills improve regarding the topics
mentioned above.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies and he is capable of written and oral communication about
these topics in a foreign language. He/she is capable of participating in meetings, negotiations
efficiently and holding presentations in a foreign language.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently in a foreign
environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she puts forward suggestions in a foreign environment as well.
He/she can support his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-
making scenarios in a foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses
in a foreign language as well.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Szaknyelvi ismeretek Il. - Eurépai unios haladé szaknyelv
[AISZLO02]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. (Introduciton.)

12.2. Latogatok fogadasa, az egyiittmiikodés megfeleld kereteinek kialakitasa. (Welcoming visitors,
setting the tone.)

12.3. Ajanlatok, meghivasok, felkérések elfogadasa, udvarias visszautasitdsa. (Accepting and
rejecting offers and invitations appropriately.)

12.4. Hatékony kérdésfeltevés, megfeleld reagalas. (Effective questioning, appropriate reactions.)

12.5. Egyiittmiiko6d0 magatartasformak kialakitdsa, a beszélgetés menetének fenntartisa.
(Cooperation, keeping the discussion going.)

12.6. Bucsuzas, a kapcsolatok megerdsitése. (Farewell, strengthening connections.)
12.7.  Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.)
12.8. A hatékony értekezlet legfontosabb ismérvei. (Effective meetings.)

12.9. Ertekezlet megnyitasa: célkitiizések, eljaras menete, tisztségviselok, résztvevok. (Opening a
meeting: goals, process, participants.)

12.10. Ertekezlet napirendjének, strukturajanak folyamatos kontrollja. (Setting and keeping to the
agenda.)

12.11. Erveléstechnika, problémamegoldés. (Argumentation and problem-solving.)

12.12. Kozbeszolasok, eltérés a targytol; udvarias visszautasitasi formulak. (Interruptions, digressions,
polite rejections.)

12.13. Felhivas otletborzére — 10 Otletek Osztonzése, visszajelzések. Notorius kdzbeszolokkal,
dominans felszolalokkal valé megfelelé banasmadd. (Brainstorming - encouraging ideas, feedback.
Dealing with problematic people.)

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13. (Test Il. Unit 8-13.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartos tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszeélés szerint torténik. Egyéb



esetbdl fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat (id6pontja a tantargyi tematikaban latszik). 8-10 perces idegen nyelvii
prezentacid tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témadja: a tantargyi
tematika egyik témdjanak altémdja, a tematika altal meghatarozott héten. Osztalyzat 6tfokozatt
skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%-t0l jeles/. Dolgozatok pdtlasa a dolgozat utani
legelsd alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy (GYJ)
Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/
Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentaci6 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo6 irodalom:

1. Frances Eales - Steve Oakes: Speakout. Pearson, Harlow, 2012. ISBN13: 9781408276099

2. Jeremy Comfort: Effective Presentations. Oxford University Press, 1996. ISBN 13
9780194570657

3. Adrian Wallwork: Business Options. Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-457234-X

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. The Palgrave Macmillan Dictionary of Diplomacy. Palgrave Macmillan, 2012. ISBN-10:
0230302998
2. Oxford Advanced Learner’s Dictionary. Oxford University Press, 2010. ISBN: 9780194799027

Budapest, 2021.01.05.

Miklosy Hajnalka
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv
A tantargy megnevezése (angolul): LSP 1V. - Legal English

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Bali Monika, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy oktatdsanak célja atfogd jogi szaknyelvi
ismeretek elsajatitasa. Jogagak (pl. tulajdonjog, szerz6dési jog, vallalati jog, kartéritési jog)
szokincse, kapcsolodo készségek fejlesztése: olvasott szdveg értése, hallott szoveg értése,
beszédkészség, levél-, jelentésiras.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students become familiar with the
special vocabulary of various legal fields. Students gain knowledge of legal terminology of
different fields (such as titles, contract law, company law, torts). Also, their related skills are
developed such as reading and listening comprehension, speaking and writing skills.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a k6zjot és a koz érdekét. Idegennyelv-tudasa
fejlodik a fent emlitett témak és a jogi szakszokincs tekintetében.

Képességei: Képes a kiillonboz6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemzd szintézis megteremtésére. Képes idegen nyelven irdsban és szdban
megnyilatkozni jogi témakban.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel idegen nyelvii kornyezetben is. Nyitotta valik a szakmai
diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonémiaja és feleléssége: Onalloan tervezi meg és végzi a kdzigazgatasi iigykorben felmeriilé
specifikus tevékenységeket idegen nyelvii kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Working for the common good and public interest based on professional and human



11.

12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

standards sustained through professional commitment. His/her foreign language skills improve
regarding legal terminology and the topics mentioned above.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance. He/She is capable of communicating about
legal matters both in writing and speaking in a foreign language.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political scienc in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: He/she plans and carries out specific public administration
activities independently in a foreign environment as well.

Elétanulmanyi kovetelmények: Szaknyelvi ismeretek IIl. - Szervezeti ¢és intézményi
kommunikaci6 [AISZLOO03]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezetés. (Introduction.)

Karrier a jog teriiletén. (Career in law.)

A szerz6dési jog alapjai. (The basics of contract law.)

Szerzddésszegés jogorvoslata. (Breaching agreements.)

Kartéritési jog. (Tort law.)

Bevezetés a biintetdjogba. (Introduction into criminal law.)

Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.)

Elkovetdk és biincselekmények fajtai. (Perpetrators and types of crimes.)

Biincselekmények és biintetés. (Crime and punishment.)

12.10. Téarsasagi jog. (Corporate law.)

12.11. Térsasagi torvény megszegése. (Breaching corporate law.)

12.12. A tarsasagi torvény megszegésének jogkovetkezményei. (Legal consequences of breach.)
12.13. Ismétlés. (Revision.)
12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13. (Test Il. Unit 8-13.)

13.
14.

15.

16.
16.1.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rdvid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszEélés szerint torténik. Egyéb
esetbol fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat (id6pontja a tantargyi tematikdban latszik). 8-10 perces idegen nyelvii
prezentécio tartdsa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten. Osztalyzat 6tfokozata
skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%-tdl jeles/. Dolgozatok pétlasa a dolgozat utani
legels6 alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

Az alairas megszerzésének feltételei:



Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ)

Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/

Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacid 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1.  Amy-Krois Lindner - Matt Firth: Introduction to International Legal English. Cambridge
University Press, 2009. ISBN 978-0-521-71899-8

2. Paul P. Craig - Grainne de Barca: EU Law. Oxford University Press, 2008. ISBN 978-0-19-
927389-8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jonathan Law - Elizabeth A. Martin: A Dictionary of Law. Oxford University Press, 2013.
elSBN: 9780191726729

Budapest, 2022.11.30.

Bali Monika
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMOO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezeti és vezetéi kommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Organisational and leadership communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bajnok Andrea, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A gyakorlat tombdositett formaban, a tapasztalati
tanulast elésegitd, kislétszamu csoportokban zajlik. A gyakorlatok célja a szervezeti és vezetdi
kommunikaciés kompetenciaik fejlesztése. A gyakorlat soran a hallgatok megismerik a hatékony,
gyors, pontos, atlathatd kommunikécio feltételeit, és inspiracidt meritenek ezen feltételek
fejlesztésére és kialakitasara, 01j technikak alkalmazasara. A szervezetben a vezeto feladata, hogy
megfeleld szinteret biztositson a feladatok, problémak, konfliktusok, stratégiak megvitatasara és az
informaciok aramlasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course takes place in 4 hours
blocks, with small groups promoting experiential learning. The aim of the exercises is to develop
their organizational and managerial communication competencies. During the practice, students
will learn the conditions for effective, fast, accurate, transparent communication, and will be
inspired to develop and develop these conditions and apply new techniques. It is the job of the
leader in the organization to provide an appropriate platform for discussing tasks, problems,
conflicts, strategies, and the flow of information.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atlatja a magyar allam komplex szervezetrendszerének tagozodasat. Rendszerszinten
ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos legfontosabb
Osszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépito fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgélja a kozjot és a koz érdekét. Szakmai
felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat
ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetOi feladatokkal 6sszefiiggd folyamatokban és
dontésekben részt venni.



Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogod ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Kritikus a
szdzadunkat alakito folyamatokkal szemben. Fontosnak tartja, hogy a koz szolgalata érdekében
kiemelkedd teljesitményt nyujtson. Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.
Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket. Egyiittmikodik masokkal a
problémamegoldasban.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Felelosséget vallal az altala végzett munkaért. A megfeleld iranyitas mellett
képes atfogo és komplex feladatok 6nalld végzésére. Javaslatokat tesz. Tamogatja a szervezeti
egység beosztottjait a munkajukban. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat elére ismert
dontési helyzetekben dnélldan képviseli. Onellendrzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The divisions of the complex organizational structure of the Hungarian state. The
systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure
and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Performing planning, strategic, analytical
and managerial tasks systematically based on his/her professional competencies. Participating in
processes and decision-making regarding planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Critical
thinking about the processes influencing our century. The need to deliver an outstanding
performance in order to serve the public. Possessing the skills to recognize and handle problems
competently. Keeping the common good and public interest in mind. He/she cooperates with others
in order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
He/she takes responsibility for his/her work. He/she is capable of carrying out comprehensive and
complex tasks on his/her own initiative. He/she puts forward suggestions. He/she supports the work
of the subordinates of his/her division. He/she can support his/her professional opinion and
viewpoint independently in familiar decision-making scenarios. He/she is capable of self-
monitoring.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.  1-4. é6ra: Vezetés és kommunikacid. A vezetd szerepe a szervezeti kommunikacioban.
Vezetéselméleti megkozelitések. (1-4. Lesson: Leadership and Communication. Leadership in
organizational communication. Management Theory Approaches.)

12.2. 5-8. 6ra: A vezetOi szerep betdltéséhez sziikséges kompetenciak. Vezetdi stilusok, szerepek,
szerepelvarasok, szerepfelfogasok és kommunikacio. (5-8. Lesson: Competencies required to fulfill
a leadership role. Leadership styles, roles, role expectations, role concepts and communication.)

12.3. 9-12. o6ra: Szervezeti identitas, szervezeti szocializacio és teljesitmény Osszefiiggései. (9-12.
Lesson: Relationships between organizational identity, organizational socialization and
performance.)

12.4. 13-16. o6ra: A formalis csapatmunka szervezése a kozOs célok elérése érdekében valo
befolyasolas eszkozeivel. Az asszertiv kommunikacio. (13-16. Lesson: Organizing formal
teamwork with the means to influence common goals. Assertive communication.)

12.5. 17-20. 6ra: Vezetdi hitelesség és motivacid. Zavarok a kommunikéacioban. Kommunikacios
gatak, blokkok beazonositasa, feloldasi lehetOségiik. Konfliktuskezelés. (17-20. Lesson:
Leadership credibility and motivation. Disturbances in communication. Identification of
communication barriers, blocks, their resolution. Conflict management.)



12.6. 21-24. ora: A bevonds eszkozei. Hatékony kommunikacidos eszk6zok csoportos
problémamegoldas esetén. Delegalas. (21-24. Lesson: Means of involvement. Powerful
communication tools for group problem solving. Delegation.)

12.7. 25-28. 6ra: Az informacidszerzés, az informacidomegosztas és az informacidé nyilvanossa
tételének gyakorlata. (25-28. Lesson: Practice of information acquisition, information sharing and
disclosure.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Hidnyzas esetén a személyes
jelenlét potlasa egyéni munkaval, bekiildendé dolgozat vagy szobeli beszamold forméjaban
torténhet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatd értékelése a 12. pontban meghatarozott témakorokhoz kothetd reflexios dolgozat
elkészitése, valamint annak prezentalasa alapjan torténik. A reflexios dolgozat terjedelme
minimum 10.000 karakter (szokozokkel), amelyet legkésobb a szorgalmi id6szak végét megel6z6
7. napon sziikséges megkiildeni az oktatd szdmara, elektronikus uton. Az oktatd az alabbi
szempontok szerint értékeli dolgozatot és a prezentaciot: szakirodalmi feldolgozas és hivatkozas,
szakmaisag, reflexivitas, szakmai személyiségvaltozas szintje. Az értékelés otfokozata: elégtelen
(60% alatt), elégséges (61%-70%), kdzepes (71%-80%), jo (81%-90%), jeles (91%-100%). Potlas,
illetve 61% alatti eredmény esetén, javitasi lehetdséget kell biztositani a szorgalmi id6szakban, egy
alkalommal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A félévkozi szamonkérés modja és formaja: gyakorlati jegy, amely a félévkozi feladatok sikeres
teljesitésébol all.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Jenei Agnes: Vezetés és kommunikacio. NKE-jegyzet, 2013. (elektronikusan elérhetd)
2. Szvetelszky Zsuzsanna: Rejtett szervezetek. Typotex, Budapest, 2017. ISBN: 978 963 279 934
6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Thun, F. S.: A kommunikéacié zavarai és feloldasuk. Altalanos kommunikéaciopszichologia.
Hattér Kiado, Budapest, 2012. ISBN: 9786155124068

2. Mumford, M. D. - Zaccaro, S. J. - Harding, F. D. - Jacobs, T. O. - Fleishman, E. A.: Leadership
skills for a changing world: solving complex social problems. Leadership Quarterly, 2000 11(1)

3. Mumford, M. D. - Zaccaro, S. J. - Harding, F. D. - Jacabs, T. O. - Fleishman, E. A.: Leadership
skills for a changing world: solving complex social problems. Leadership Quarterly, 2010 11(1),
11. ISSN: 1048-9843



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Bajnok Andrea, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezetszociologia
A tantargy megnevezése (angolul): Sociology of organizations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabé Maté Csaba, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feladata, hogy strukturalt ismereteket
nydjtson a szocioldgia tudomanyanak egy, az allamtudomanyok szempontjabol jelentds
szakdiszciplindjarol, a szervezetszociologiarol. A tantargy soran attekintjiik a tarsadalmi csoportok
¢s szervezetek legfobb jellemzdit, tipusait, megismerjiik az ezekrdl szold fobb elméleteket. A
kurzus soran a hallgatok megismerkednek a szervezetszocioldgia legfontosabb vizsgalati
kérdéseivel, a szervezeti magatartas és miikodés szamos aspektusaval. Kiilon hangsulyt fektetiink
az egyén szervezeti 1étének bemutatasara. A kurzus részvevoi megismerhetik a biirokratikus és
politikai szervezetek sajatossagait is, valamint a jogszociologia allami szervezetekrdl alkotott
megallapitasit is. A tantargy célja, hogy segitse a hallgatok sikeres beilleszkedését és eligazodasat
jovend6 munkahelyi szervezetiikben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of the course is to
provide a structured knowledge about organizational sociology. During the course we review the
main characteristics and types of social groups and organizations and the most important theories
about them. During the course students will become acquainted with the most important research
guestions of organizational sociology and many aspects of organizational behavior and functioning.
Special emphasis is placed on presenting the individual's organizational existence. Participants will
also learn about the specifics of bureaucratic and political organizations, as well as the findings of
legal sociology on state organizations. The purpose of the course is to help students successfully
integrate and orient themselves in their future workplace organization.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Tajékozott az allamban érvényesiild fontos mechanizmusokat illetéen.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és mitkodésével kapcsolatos
legfontosabb osszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert. Atlatja a magyar



11.
12.

allam komplex szervezetrendszerének tagozodasat. A fentieken tdl a tantargy elvégzése nyoman a
hallgatok komplex ismeretekkel rendelkeznek a kiilonbdz6 szervezetek, és kiillondsen az allami-
politikai, valamint biirokratikus szervezetek miikodésének sajatossagairol.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban ¢és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét. Szakmai
felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetési feladatokat
ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetoi feladatokkal 6sszefliggd folyamatokban és
dontésekben részt venni. A fentieken tul, a tantargy elvégzése nyoman a hallgatok képesek lesznek
felismerni a szervezeten belilli folyamatokat, arra tuddsuknak megfeleléen reagalni; valamint
képesek leszenk a szervezetek belsd, valos életének szamos aspektusat 6sszekotni az arrdl alkotott
elméletekkel.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Tamogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai
tervezést. A fentieken til a hallgatok elkotelezettek lesznek a felels szervezeti mitkodés, a
normakdvetd szervezeti magatartas, tovabba a szervezetfejleszes és szervezeti tanulds egész életen
at tartd eszményének a megvaldsitasaért.

Autonémiaja és feleldssége: Felelosséget véllal az altala végzett munkaért. Onellendrzésre képes.
Tamogatja a szervezeti egység beosztottjait a munkajukban. Kiilonbdz6 bonyolultsagu és
kiilonb6z6 mértékben kiszamithatd kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikak
sz€les korét alkalmazza 6nalldan a gyakorlatban. A fentieken tul, a tantargy elvégzése nyoman a
hallgatok Onalléan tudjak értékelni egy-egy szervezeti egység munkajat, szervezetfejlesztési
javaslatokat tudnak megfogalmazi.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The prevailing
mechanisms influencing the state. The systematic contexts, theories and the underlying conceptual
system regarding the tasks, structure and functioning of the state. The divisions of the complex
organizational structure of the Hungarian state. In addition to the above, students will have a
complex understanding of how different organizations, and in particular state-political and
bureaucratic organizations work.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Performing planning, strategic, analytical
and managerial tasks systematically based on his/her professional competencies. Participating in
processes and decision-making regarding planning, strategic, analytical and management tasks. In
addition to the above, students will be able to recognize processes within the organizations and
respond appropriately to their knowledge; and they will be able to connect many aspects of internal
life of an organization to theories.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently. Supporting the efficient strategic planning
of public policies. In addition to the above, students will be committed to the realization of a
responsible organization, normative organizational behavior, and the ideal of lifelong
organizational development and organizational learning.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for his/her work. He/she is capable of
self-monitoring. He/she supports the work of the subordinates of his/her division. He/she applies a
wide range of methods and techniques of public governance in practice independently in contexts
varied in complexity and certainty. In addition to the above, students will be able to evaluate
independently the work of an organizational unit and make suggestions for organizational
development.

Elétanulmanyi kovetelmények: Szociologia [AKKTOO05]

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):



12.1. Bevezetés a szervezetszociologiaba: rovid fejlédéstorténete, meghatarozo paradigmai és iskolai.
(Introduction to Organizational Sociology: A Brief History of its development, definitive
paradigms and schools.)

12.2. A szervezetelmélet fobb klasszikusai és a szervezetkutatds kiemelt vizsgalati teriiletei. A
biirokraciaelméletek és tipusaik. (The main classics of organization theory and the main research
areas of organization research. Bureaucratic theories and their types.)

12.3.  Szervezet —szervezettség — szervezetek, mint tarsadalmi jelenségek. (Organizations - as a social
phenomena.)

12.4. A tarsadalmi csoportok tipusai, jellemzoik. A szervezetek és fobb tipusaik, azok legfGbb
jellemzo6i. (Types of social groups, their characteristics. The main types of organizations and their
main characteristics.)

12.5. A szervezet céljai és a szervezet szervezése. Struktirak, formak és hierarchia a szervezetben.
(Organization goals, structures, forms and hierarchy in the organizations.)

12.6. Az egyén és a szervezet: kondicionalas-tanulas, szervezeti attitlidok, elméletek a motivaciorol.
(The individual and the organization: conditioning-learning, organizational attitudes, theories of
motivation.)

12.7.  Személykozi viszonyok a szervezetben: statusz és szerep, szerepkonfliktusok. (Interpersonal
relationships in the organization: status and role, role conflicts.)

12.8. Szervezeti magatartds: kommunikéicio, hatalom és vezetés a modern szervezetekben.
(Organizational behavior: communication, power and leadership in modern organizations.)

12.9. A szervezeti miikddés jellemz6i: formalitas és informalitas, dontési elméletek. (Characteristics
of organizational functioning: formality and informality, decision theories.)

12.10. Szervezeti kultara, szervezeti szocializacio, értékek, normak, szimbolumok szerepe a
szervezetben. (The role of organizational culture, organizational socialization, values, norms,
symbols in the organization.)

12.11. A szervezet és a konfliktusok, konfliktuskezelés modszerei. A szervezeti miukodési zavarok,
diszfunkciok a szervezetekben. (The conflicts in the organizations, methods of conflict
management. Organizational dysfunctions.)

12.12. Az allami- és biirokratikus szervezetek jellemz6i. A joléti allam és szervezeteinek problémai.
(Characteristics of state and bureaucratic organizations. Problems of the welfare state and its
organizations.)

12.13. A jogi és politikai szervezetek jellemz6 vondsai és jelenségeik. (Characteristics the of legal and
political organizations.)

12.14. A jogszocioldgia eredményei a szervezetszociologiaban. (Results of legal sociology in
organizational sociology.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a félév soran
harom hianyzas lehetséges. A tanorakrdl torténd igazolatlan hianyzas 6t oldalas hazidolgozattal
potolhatd, melynek témajat az oktatoval kell egyeztetni a hianyzast kovetd elsé oran. A
megengedett mértéket tillépd, nem potolt hianyzas az alairas megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulméanyi munka alapja az eléaddsok és a szeminariumok latogatasa, a figyelmes és aktiv
jelenlét az orakon. A hallgatoknak a félév soran egy referatumot kell tartaniuk, valamint két
dolgozatot kell beadniuk az altaluk félév elején vallalt témakbol. A beadand6 dolgozatokra 10-10



pont szerezhetd. A jol teljesité hallgatok megajanlott vizsgajegyet szerezhetnek az alabbiak szerint:
20-18 — jeles (5); 17-16 — jo (4). A 11 pont alatt teljesitd hallgato nem bocsathatd vizsgara,
targyismétlésre kotelezett. Az elsd, minimum &t oldalas beadandot az 6todik, a masodik beadandot
a tizedik oktatasi hétre kell elkésziteniiik a hallgatoknak. Ha barmelyik félévkozi feladat sikertelen
(azaz elégtelen értékelést kap), akkor annak javitdsdra nézve a TVSZ vonatkozo6 rendelkezései az
iranyadok. Ha a hallgat6 igazolt ok miatt nem tudja beadni a dolgozatat, igy szamara biztositott a
potlolagos benyujtas lehetdsége. Ha egy héten tul, igazolas nélkiil nem nyujt be dolgozatot a
hallgato, nincs potlasi lehetdség, és ez 0 pontos zarthelyi dolgozatot von maga utdn, vagyis
targyismétléssel jar. A dolgozat késedelmes benyljtasa minden nap cstszas esetén egy pont
levonasat eredményezi az értékelés soran.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium, irasbeli vizsga, melyen 6tfokozatu jegyet kaphatnak a hallgatok. Megajanlott jegyre a
15. pontban leirtak az iranyadok.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Bakacsi Gyula: A szervezeti magatartas alapjai. Aula Kiado, Budapest, 2010.
2. Perrow, Charles: Szervezetszociologia. Osiris Kiadd, Budapest, 2002. ISBN: 9789633793138

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Geert Hofstede - Gert Jan Hofstede: Kulturak és szervezetek. Az elme szoftvere. VHE Kft.,
Pécs, 2008. ISBN: 9630658973

2. Kulcsar Kalman: Jogszociologia. Vince Kiado, Budapest, 2002. ISBN 963-9323-57-8

3. Csepeli Gyorgy: A szervezkedd ember. A szervezkedd ember — A szervezeti élet
szocialpszichologiaja. Kossuth Kiadé, Budapest, 2015.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szabd Maté Csaba, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Szociologia
A tantargy megnevezése (angolul): Sociology

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabo Maté Csaba,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bevezetést kinal a szociologia alapjaiba. A
hallgatok rendszerezett ismereteket szereznek a mai modern tarsadalmakrol: azok strukturalis
mozgasairol, miikddési jellegzetességeirdl, a tarsadalmi jelenségek kozotti 0sszefliggésekrol és a
tarsadalmi folyamatok alakulasara hatast gyakorlo alapvetd tényezokrol €s torvényszertiségekrol.
Megismertetjiik a hallgatokat az alkalmazott tarsadalomtudomanyok kutatasi modszereinek,
technikanak, s a kutatasi eredmények mas teriileten torténé gyakorlati hasznosithatdésaganak
lehetdségeivel — kiilonds tekintettel arra, hogy a szocioldgiai megkozelités miként hasznalhato a
tarsadalom intézményeiben zajlo folyamatok mélyebb megértésére. A félév sordn bemutatasra
keriilnek az egyes tarsadalmi alapintézményeket vizsgald szakszociologiak (csalad-, kisebbség-,
vallas- és teleplilésszocioldgia) is. Mindvégig hangstlyosan jelen van a hazai tdrsadalom
jellegzetességeinek a bemutatdsa. A tantargy célja, hogy megfeleléen megalapozza a
tarsadalomtudomanyi gondolkodast, atadja annak szé- és fogalomkészletét, és megfeleld alapul
szolgaljon az erre épiild kurzusok szamara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides an
introduction to the basics of sociology. Students will gain systematic knowledge of today's modern
societies: their structural movements, their characteristics, the interrelationships between social
phenomena and the fundamental factors and regularities that influence the development of social
processes. Students will be introduced to the research methods, techniques, and practical
applications of applied social sciences in other areas, with particular reference to how the
sociological approach can be used to gain a deeper understanding of the processes within societal
institutions. During the semester, special sociologies (family, minority, religious and settlement
sociology) examining the basic social institutions will also be introduced. The characteristics of the
domestic society is always emphasized. The purpose of the course is to provide a solid foundation
for social science thinking, to convey its vocabulary and concepts, and to provide a basis for courses
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based on it.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és muikodésével
kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.
Tajékozott az allamban érvényesiild fontos mechanizmusokat illeten. Tisztaban van az allamot
éré behatasokkal és az allam hatékony miitkodésével szemben tamasztott kovetelményekkel.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra haté folyamatokat. A fentieken til a tantargy
elvégzése nyoman a hallgatok atfogo alapismeretekkel rendelkeznek a szociologia tudomanyarol,
és ismeri a szociologia fobb elméleteit, modszereit és kutatasi iranyait. A hallgatok ismerik a
magyar tarsadalomra jellemz6 legfobb trendeket, jellegzetességeket, problémakat.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kdzszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplindris kezelésére és az allamtudomanyi felfogést jellemz6
szintézis megteremtésére. A fentieken til, a tantargy elvégzése nyoman a hallagtok képesek lesznek
azonositani az egyes tarsadalmi jelenségeket, és azokra a szakirodalom fényében reagalni. A
hallgatok képesek lesznek megfelelé tarsadalmi érzékenységgel viszonyulni napjaink
tarsadalmanak problémaihoz.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmddot képvisel. Nyitott, fogékony és érdekl6dd a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontl elemzése
¢s kezelése irant. Kritikus a szadzadunkat alakit6 folyamatokkal szemben. Megfeleld
problémafelismeré és -kezeld képességekkel bir. A hallgatok elkotelezettek a jelen tarsadalmanak
tudomanyos igényli megismerése iranyaban. A tobbféle értelmezést lehetévé tevo, komplexebb
tarsadalmi kérdésekkel talalkozva a hallgatok képesek differencidlt valaszokat megfogalmazni.

Autonémiaja és feleléssége: Onellendrzésre képes. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat
elére ismert dontési helyzetekben onalldan képviseli. Uj, komplex ismereteket igényld
helyzetekben is felelésséget vallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi és dllamigazgatési hatasaiért.
A hallgatok oOnalloan képesek alapvetd tarsadalomtudomanyi kutatdsokat kezdeményezni,
megtervezni, azokban részt venni, illetve azok eredményeit megfelelden értelmezni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The systematic
contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and
functioning of the state. The prevailing mechanisms influencing the state. The correlations between
processes influencing the state. In addition to the above, students will have a comprehensive
knowledge of the science of sociology and will be familiar with the main theories, methods, and
directions of sociology. Students are aware of the main trends, characteristics and problems of the
Hungarian society.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. In addition to the above, students will be able to identify and respond to a specific
social phenomena in the light of the literature. Students will be able to respond with the appropriate
social sensitivity to the problems of today's society.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. Critical
thinking about the processes influencing our century. Possessing the skills to recognize and handle
problems competently. Students are committed to the scientific understanding of the present
society. Faced with more complex societal issues that allow for multiple interpretations, students
are able to formulate differentiated responses.



Autonomy and responsibility: He/she is capable of self-monitoring. He/she can support his/her
professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios. He/she
takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of decisions in
new situations requiring complex knowledge. In addition to the above, students can independently
initiate, plan, participate in, and interpret the results of basic social science research.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szociologia kialakulasa, helye a tudomanyok rendszerében. A szociologiai szemlélet. (The
development of sociology, its place in the system of sciences.)

12.2. A szociologia torténete, fobb fejlddési iranyai, elméletalkotoi €s iskolai. (History of sociology,
main trends, theorists and schools.)

12.3. Modszertani alapismeretek. A tarsadalomtudoményi kutatasok alapjai, az egyes kutatasi
modszerek: kérdodivek, interjuk, megfigyelések jellemzodi. (Basic methodology. Basics of social
science research, individual research methods: questionnaires, interviews, characteristics of
observations.)

12.4. A tarsadalmi struktira és rétegzddés alapvetd fogalmai. A magyar tarsadalom szerkezetének
torténelmi meghatdrozottsiga, mai jellemz6i. Empirikus kutatasok a magyar tarsadalom
szerkezetérdl. (Basic concepts of social structure and stratification. Historical determinants of the
structure of Hungarian society, its characteristics today. Empirical research on the structure of
Hungarian society.)

12.5. A csaladszociologia alapfogalmai. FElméletek a csaladfejlodésrél ¢€s valtozdsok az
ezredfordulon. Tipikus csaladszerkezeti formak és csaladdi szocializacios folyamatok. (Basic
concepts of family sociology. Theories about family development and changes at the turn of the
millennium. Typical forms of family structure and family socialization processes.)

12.6. Demografiai alapismeretek, alapfogalmak, elméletek a népesedésrdl, a népszamlalasok
adatainak értelmezése. (Basic concepts of demographics, concepts and demographic theories,
interpretation of census data.)

12.7. Kisebbségi csoportok a tarsadalomban; nemzeti, etnikai és vallasi kisebbségek helyzete.
(Minority groups in society; the staus of national, ethnic and religious minorities.)

12.8. A tarsadalmi mobilitas szerepe, kiillonféle formai és jelentésiik. Mobilitasi csatornak. Mobilitési
folyamatok a magyar tarsadalomban. A migracid szociologiai kérdései. (Role, forms and meaning
of social mobility. Mobility channels. Mobility processes in Hungarian society. Sociological issues
of migration.)

12.9. A szocializici6 folyamata, szakaszai, jellemz6i. Kultura, normak, értékek, attitidok. (The
process, stages and characteristics of socialization. Culture, norms, values, attitudes.)

12.10. A telepiilések szociologiai jellemzOi. Telepiilésszerkezet, varos ¢és falu. A hazai
telepiilésszerkezet sajatossagai. (Sociological characteristics of settlements. Settlement structure,
city and village. Characteristics of the Hungarian settlement structure.)

12.11. A vallds a modern tarsadalomban. Az egyhazak tarsadalmi szerepe €s szocidlis tanitasai.
(Religion in modern society. The social role and social teachings of the churches.)

12.12. A devians viselkedés értelmezése. A deviancia felismerése és kezelése. Devians szubkultirak.
(Interpretation of deviant behavior. Detecting and managing deviance. Deviant subcultures.)

12.13. A tarsadalmi nem kérdései, valamint a feminista megkozelitések. (Gender issues and feminist
approaches.)

12.14. Téarsadalmi csoportpercepcid; sztereotipiak; elGitéletek; asszimildcio, szegregacio;
diszkriminacio; etnocentrizmus; etnokulturalis sztereotipidk; xenofdbia. (Social group concept;



stereotypes; prejudice; assimilation, segregation; discrimination; ethnocentrism; ethnocultural
stereotypes; xenophobia.)

12.15. A tarsadalmi nyilvanossag jelentése €s torténeti utja. A tOmegkommunikacio szociologia
jelenségei, kozhangulat és kozvélemény. (The meaning and historical path of social publicity. Mass
communication is a phenomenon of sociology, public sentiment and public opinion.)

12.16. Az életmod és életstilus szociologiai kérdései. (Sociological issues in lifestyle.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a félév soran
harom hianyzas lehetséges. A tanorakrol torténd igazolatlan hianyzas 6t oldalas hazidolgozattal
potolhatd, melynek témajat az oktatoval kell egyeztetni a hianyzast kovetd elsé oran. A
megengedett mértéket tallépd, nem potolt hidnyzas az alairas megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok és a szeminariumok latogatasa, a figyelmes és aktiv
jelenlét az 6rakon. A hallgatoknak a félév soran harom zarthelyi dolgozatot kell megirniuk, és egy
referatumot kell tartaniuk az altaluk félév elején vallalt témabol. A zarthelyi dolgozatok a félév
elején megkiildott tarsadalomtudomanyi alapfogalmak ismeretét kéri szamon. Minden zarthelyi
dolgozat alkalmaval 5 pont szerezhetd, valamint a referatummal is 5 pont szerezheté. Ertékelés az
alabbiak szerint: 20-18 — jeles (5); 17-16 — jo (4). 15-14 (3) 13-11 (2). A 11 pont alatt teljesitd
hallgatd nem bocsathatd értékelésre, targyismétlésre kotelezett. Ha hallgatdé nem elégedett a
pontokra kapott érdemjegyével beszamolot tehet a félév anyagabol szobeli vizsga formajaban. Ha
a hallgat6 igazolt tavolmaradas miatt nem tud részt venni valamelyik zarhelyi dolgozat megirasan,
ugy szamara biztositott a pot-zh lehetdsége. Igazolatlan tavolmaradas esetén nincs potlasi
lehetdség, és ez 0 pontos zarhelyi dolgozatot von maga utdn. A referatum késedelmes megtartasa
minden megkezdett tanéra csiszas esetén egy pont levonasat eredményezi az értékelés soran.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, melyen 6tfokozatu érdemjegyet kaphatnak a hallgatok. Megajanlott jegy a fentiek
szerint szerezheto.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba. Osiris Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
9789633898482
2. Giddens, Anthony: Szocioldgia. Osiris Kiadd, Budapest, 2008. ISBN 978-963-3899-84-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatés gyakorlata. Balassi Kiado, Budapest, 2008. ISBN
978-963-506-764-0



2. Valuch Tibor: A jelenkori magyar tarsadalom. Osiris Kiad6, Budapest, 2015. ISBN:
9789632762548

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szab6 Maté Csaba,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ACITOO05
A tantargy megnevezése (magyarul): Tarsasagi jog
A tantargy megnevezése (angolul): Company law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a gazdasdgi tarsasdgok joganak
fundamentalis szabalyait ismerteti meg a hallgatokkal gyakorlatorientalt moddszerek
alkalmazasaval. A hallgatok a gazdasagi tdrsasdgok alapitasanak, szervezetének, torvényes
mikddésének és megsziinésének joganyagat a birdi joggyakorlat relevans dontéseinek elemzésével
¢s a lényegesebb szakirodalmi allaspontok megvizsgalasaval sajatitjak el. A gazdasagi életben
gyakran el6forduld, problematikus esetkorok (tagkizaras, tagi és vezetd tisztségviseldi felel0sség,
kisebbségvédelem, hitelezévédelem, tarsasdgi hatarozatok megtdmadédsa etc.) szimulacios
megértése a gyakorlatok 6 feladata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course the students
become familiar with the ground rules of business associations using practice-orientated methods.
The students learn the foundation, the organization, the lawful operation and the dissolution of
business associations with the help of the analyzation of judiciary practice and the examination of
the most important views of professional literatures. The main purpose of the seminars are to make
sure that the students understand the most common problems occuring in the business life by
simulation tasks.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési €s vezetdi feladatokkal 0sszefliggd folyamatokban és dontésekben
részt venni.

Attitiidje: Megfelel6 problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir. Torekszik a megszerzett



atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kdzérdeket.
Egyiittmiikodik masokkal a problémamegoldéasban.

Autonéomiaja és felelossége: Jelentos mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd

kidolgozasat. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat eldre ismert dontési helyzetekben
onalloan képviseli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Participating in processes and decision-
making regarding planning, strategic, analytical and management tasks.

Attitude: Possessing the skills to recognize and handle problems competently. An intention to
apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Keeping the common good and
public interest in mind. He/she cooperates with others in order to solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution. He/she can support
his/her professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika IV.: Maganjogi és kozjogi szerz6dések [ACITO04]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tarsasagi jog fogalma, jellemzOi és szabalyozdsa. (The definition, characteristics and
regulation of company law.)

12.2. A tarsasagi jog alapelvei; a tarsasagi jogi jogviszony. (The principles of company law; the
company law relationship.)

12.3. A gazdasagi tarsasagok kozos fogalma és az egyes gazdasagi tarsasagi formak definicidi. (The
common definition of business associations and the concepts of each types of business association.)

12.4. A gazdasagi tarsasagok eredeti alapitasa. (The ex nihilo foundation of business associations.)

12.5. A gazdasagi tarsasagok szarmaztatott alapitasa. (The foundation with succession of business
associations.)

12.6. A gazdasagi tarsasagok szervezete 1. (legfObb szerv, vezeto tisztségviseld, felelossége is). (The
organizational structure of business associations I. (supreme body, executive officer, its liability).)

12.7. A gazdasagi tarsasagok szervezet II. (feliigyeldbizottsag, konyvvizsgalo, feleldsségiik is). (The
organizational structure of business associations Il. (supervisory board, auditor, their liability).)

12.8. A gazdasagi tarsasagok torvényes mikodésének biztositékai (valasztottbirdsdg, cégbirosag
torvényességi felligyelete, a gazdasagi tarsasagok hatarozatainak birosagi feliilvizsgalata,
tagkizaras, kisebbségvédelem, hitelez6védelem). (The safeguards of lawful operation of business
associations (arbitration, judicial supervision of firm court, judicial review of the decisions of
business associations, exclusion of members, protection of creditors).)

12.9. A gazdasagi tarsasagok jogutod nélkiili megsziinése, kapcsolodo eljarasok. (Termination
without succession of business associations, relating proceedings.)

12.10. A kozkereseti €s a betéti tarsasagok. (The general and limited partnerships.)
12.11. A korlatolt feleldsségli tarsasag. (The limited liability company.)

12.12. A részvénytarsasag I. (The stock company I.)

12.13. A részvénytarsasag II. (The stock company I1.)



12.14. Konszernjog. (The concern law.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 7. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasok latogatasa kotelezd, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az aldirds megtagadhaté. Amennyiben a megengedett hidnyzasokat tullépi a
hallgato, akkor 4 jogesetet irasban kell megoldénia oktat6i instrukciok alapjan; az irasbeli beadvany
60 %-ot meghalado értékelése esetén sikeres a potlas. A hallgatd koteles a képzés tantervében
szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt kotelezettségeket teljesiteni, az azokban
meghatarozott foglalkozasokon részt venni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlaton keriilnek félévkozi feladatok kiadasra: zarthelyi dolgozatok, irasbeli
jogesetmegoldasok és beadandok (pl.: tablazat készitése, Osszevetések és elhatarolasok,
anyaggyljtés etc.); ezek teljesitésének részletei minden szorgalmi idészak elején keriilnek
meghatarozasra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a katalogusok a foglalkozasokon vald részvétel
feltételeinek és a gyakorlat kovetelményeinek megfeleld teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Dul Janos - Lehoczki Zoéra Zsofia - Papp Tekla - Veress Emdd (szerk.): Tarsasagi jogi lexikon.
Dial6ég Campus Kiado, Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5920-13-4

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Petrik Ferenc (szerk.): Az 0j Ptk. magyardzata VI/VI. HVG Orac, Budapest, 2013. ISBN: 978
963 258 247 4

2. Osztovits Andras (szerk.): A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény és a
kapcsolodo jogszabalyok nagykommentarja. Opten Informatikai Kft., Budapest, 2014. ISBN:
978 615 5122 149

3. Vékas Lajos-Gardos Péter (szerk.): Kommentar a Polgari Torvénykonyvhoz. Wolters Kluwer,
Budapest, 2014. ISBN: 978 963 295 4302

4.  Auer Adam - Bakos Kitti - Buzasi Barnabas - Farkas Csaba - Nétari Tamas - Papp Tekla (szerk.):
Tarsasagi jog. Lectum Kiado, Szeged, 2011. ISBN 978-963-96-40-320

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Papp Tekla Viktoria, PhD,
egyetemi tanar SK.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO44
A tantargy megnevezése (magyarul): Telepiilésfejlesztés L.
A tantargy megnevezése (angolul): Urban development I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Busko Tibor Laszld, PhD,
adjunktus

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy tartalmazza a telepiilések spontan
fejlodésébol  adodd  torvényszeriiségeinek leirasat, rendszerezését, amelyek ismerete
nélkiilozhetetlen a telepiilésiranyitok (6nkormanyzatok és dekoncentralt teriileti allamigazgatasi
szervek) és a telepiilésfejlesztéssel foglalkozo szakemberek szamara. Ilyenek a telepiilés fejlodését
segitd és gatld természeti, gazdasagi, tarsadalmi tényezok, a helyi és helyzeti energiak, valamint a
telepiilés fejlodését kiséré urbanizacios folyamatok. Ezt az ismeretkort egészitik ki a telepiilés
mikddésének alapvetd infrastrukturalis elemei a szakirodalom szerinti nyolcas tagolasban
(ingatlan, human és miszaki infrastruktira, tovabba a fogyasztassal, kornyezet-egészségiiggyel,
rekreacidval, logisztikaval és a telepiilésiranyitassal kapcsolatos infrastrukturalis elemek), melyek
elemzése ravilagit az Onkormanyzatok ¢€s az allam telepiilésfejlesztési tevékenységére ¢€s
eszkozeire.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject includes the
description and systematization of the self-rule spontaneous development of the settlements, the
knowledge of which is indispensable for the urban administration (local governments and the so-
called deconcentrated territorial state administrations) and the local development specialists. These
include natural, economic and social factors that can support or prevent the development of the
settlement, i.e. local and regional energies, as well as urbanization processes that accompany the
development of the settlement. This knowledge is complemented by the basic infrastructural
elements of the operation of the settlement in the eight division of the literature (real estate, human
and technical infrastructure, infrastructural elements related to consumption, environment, health,
recreation, logistics and urban management); the analysis of which shows the development
activities and tools of the the local governments and of the state.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam (beleértve nem csupéan a kézponti allamot,



de az allam részének tekintheté helyi onkormanyzatok rendszerét is) gazdasagi, politikai és
tarsadalmi Osszefliggéseit, nemzetkézi €s regionalis mozgésterét illetden a telepiilésszintig
bezardlag. Birtokaban van az allam (beleértve nem csupan a kozponti allamot, de az allam részének
tekinthetd telepiilési onkormanyzatok rendszerét is) magas szintii feladatait ellatni képes tervezési,
stratégiai, elemzési €s vezetdi ismereteknek.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni a telepiilésfejlesztés terén. A kozpolitikai stratégiai tervezést €s
hataselemzést szakszertien €s rutinszerii modon képes segiteni a teleptilésfejlesztés terén. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési €s vezetdi feladatokkal dsszefiiggd folyamatokban és dontésekben
részt venni a telepiilésfejlesztés terén. Képes a kiilonb6zo problémak interdiszciplinaris kezelésére
¢s az allamtudomanyi felfogast jellemzd szintézis megteremtésére a telepiilésfejlesztés terén.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel a telepiilésfejlesztés terén. Nyitott, fogékony é&s
érdekl6dd a XXI. szazad allamara (beleértve nem csupan a kdzponti allamot, de az allam részének
tekinthetd helyi onkormanyzatok rendszerét is) haté komplex globalis és regionalis hatdsok
tarsadalmi, politikai és gazdasidgi szemponti elemzése €s kezelése irant a telepiilésszintig
bezarolag. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara a
telepiilésfejlesztés terén. Megfeleld problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir a
telepiilésfejlesztés terén. Téamogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai tervezést a
telepiilésfejlesztés terén. Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket a telepiilésfejlesztés
terén. Egyiittmiikodik masokkal a problémamegoldasban a telepiilésfejlesztés terén.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére a telepiilésfejlesztés terén. Jelentdés mértékli onallosaggal végzi az atfogd és
specialis kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan
torténd kidolgozasat a telepiilésfejlesztés terén. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is
felelosséget wvallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi ¢és 4llamigazgatdsi hatdsaiért a
telepiilésfejlesztés terén.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state (including not only the central
state, but also the local government system interpreted as a sub-system of the state) internationally
and regionally to the settlement level. The planning, strategic, analytical and management skills
necessary for completing high-profile tasks regarding the state (including not only the central state,
but also the municipality system interpreted as a sub-system of the state).

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies in the field of the urban development. Assisting the strategic
planning and impact assessment of public policies professionally and routinely in the field of the
urban development. Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks in the field of the urban development. Handling different issues
in an interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance in the field of the urban development.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science in the
field of the urban development. An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social,
political and economic analysis and management of complex global and regional impacts
influencing the 21st century state (including not only the central state, but also the local governmnet
system interpreted as a sub-system of the state) to the settlement level. An intention to apply the
comprehensive knowledge acquired systematically in the field of the urban development.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently in the field of the urban
development. Supporting the efficient strategic planning of public policies in the field of the urban
development. Keeping the common good and public interest in mind in the field of the urban
development in the field of the urban development. He/she cooperates with others in order to solve
problems in the field of the urban development.



Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative in the field of the urban development. He/she tackles complex and
special public administration issues and tasks largely independently, and uses adequate resources
for their solution in the field of the urban development. He/she takes responsibility for the
environmental, social and state administration impacts of decisions in new situations requiring
complex knowledge in the field of the urban development.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kormanyzastan és kozpolitika [AKKTO07]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A telepiilés fogalma, jellemzdi (The concept and general characteristics of the settlement.)

12.2. A telepiiléshalozat kialakulasa és fejlédése a Karpat-medencében. (The development of
settlement network system in the the Carpathian Basin.)

12.3. Telepiilésszerkezet, beépitéstipusok. (Settlement pattern, building up types.)

12.4. Vérosok és az urbanizaciés folyamat. Vonzaskorzetek, agglomeraciok. (Cities and the
urbanization process. Attraction areas, agglomerations.)

12.5. Az infrastruktara fogalma; a telepiilési infrastruktira és rendszerezése. (The concept of the
infrastructure. Definition and classification ofthe settlement infrastructure.)

12.6. A lakasallomany mint a telepiilési infastruktira alapvetd fontossdgi eleme. Lakds- és
ingatlangazdalkodas. (The housing sector as the essential element of settlement infrastructure.
Housing- and property management.)

12.7. Helyi koziizemi szolgaltatdsok (vizkdzmii, energia, tavkdzlés). (Local public utility services
(public water services, energy, telecommunication).)

12.8. A telepiilési kornyezethez kapcsolodd infrastruktara. (Infrastructure systems relating to the
settlement environment.)

12.9. Kozosségi szolgaltatasok (az oktatas, egészségiigy €s a szocidlis ellatas telepiilési elemei).
(Community services (education, healthcare and social care in the municipalities).)

12.10. Az urbanizacié értelmezési keretei, tervezésének és megvalositasanak eszmetoOrténeti és
elméleti alapjai, alapfogalmai. (Interpretation framework of the urbanization; historical/theoretical
basis for its planning and implementation.)

12.11. A tervszer(i urbanizacid alapjai a varosépitészet torténetében. (Foundations of planned
urbanization in the history of the urban architecture.)

12.12. A fenntarthatd urbanizaci6é értelmezése és kihivasai. (Interpretation and challenges of the
sustainable urbanization.)

12.13. A telepiilések strukturalis problémai a fenntarthatd urbanizacié kihivasai szempontjabol és a
tervszerti varosfejlesztés sziikségessége. (Structural problems of the settlements in point of view of
the sustainable urbanization. The need for the planned urban development.)

12.14. A tervszeri telepiilésfejlesztés legfontosabb céljai. (Most important objectives of the planned
urban development.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgatoknak az 6rak legalabb 75%-an jelen kell lenniiik. A hianyzasi limitet tullép6 hallgatoknak
szamolniuk kell az alairas megtagadasanak lehetoségével. A tavolmaradas poétlasa, ha az nem 1épi
tul az 50%-ot — az oktatoval valo eldzetes egyeztetés alapjan — valamelyik témahoz kapcsolodo
hazi dolgozat megirasaval lehetséges. 50%-ot tullép6 hianyzas esetén a tavolmaradas csak egyéni
tanrend esetében potolhato.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Héarom zérthelyi dolgozat megirdsa a szorgalmi iddszak folyaman: az els6 dolgozat anyaga az 1-4.
orak, a masodik dolgozat anyaga az 5-10. 6rak, a harmadik zarthelyi dolgozat pedig a 11-14. témak
anyagat oleli fel (az 5., 11. el6adason, valamint a szorgalmi iddszak utolsé hetében). A zarthelyi
dolgozatok értékelése: 0 - 50% elégtelen; 51 - 60% elégséges; 61 - 70 % kozepes; 71 - 85% jo; 86
- 100% jeles. A félévkozi jegy elmulasztott 6sszetevdjének potlasa, valamint barmelyik elégtelenre
értékelt zarthelyi dolgozat javitasa legkésébb a vizsgaid6szak elsé hetének végéig egy alkalommal
kisérelhetd meg.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a részvétel a foglalkozadsokon és az évkozi feladatok
mindegyikének legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy félévkozi jeggyel (gyakorlati jegy) zarul. Az 6tfokozata értékelést a 15. pontban emlitett
zarthelyi dolgozatok értékelésének szamtani atlaga adja, feltéve, hogy mindegyik zarthelyi
dolgozatra legalabb elégséges értékelést kapott a hallgatd. Barmely zarthelyi dolgozat elégtelen
értékelése a félév elégtelen értékelését vonja maga utan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elégséges evkozi értékelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Busko Tibor Laszlo — Joszai Attila: Kozigazgatasi urbanisztika. Dialog Campus Kiado,
Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5889-49-3

2. Bajnai Laszlo: Fenntarthatdo urbanizacio. A varosfejlesztés torténete, elmélete és gyakorlata.
Budapest, Scolar Kiado, 2021. ISBN978-963-509-340-3 (350 p.)

3. Tozsa Istvan: Kozigazgatasi urbanisztika 1. Telepiiléstan. Aula Kényvkiado, Budapest, 2011.
ISBN: 978-963-9698-95-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bajnai Laszlo: Bevezetés az urbanisztikdba. A fenntarthaté urbanizacid tervezése és
megvalositasa. Scolar Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 978-963-244-640-0

2. Cerda, Ildefonso: Az urbanizacio altalanos elmélete. Scolar Kiado, Budapest, 2013. ISBN: 978-
963-2444-96-3

3. Kodszegfalvi Gyorgy: Telepiilési infrastruktura. Akadémiai Kiad6, Budapest, 1991. ISBN:
9638371501

4. Toézsa Istvan: Vizualis kozszolgaltatas — térinformatika és e-government. E.G.T.-HVG,
Budapest, 2008. ISBN 978-963- 9753-05-1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Buskd Tibor Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO45
A tantargy megnevezése (magyarul): Telepiilésfejlesztés I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Urban development II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Busko Tibor Laszld, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Telepiilésfejlesztés I.-re épiil tantargy a telepiilés
ontorvénylinek nevezhet6é folyamatai utdn mar a tudatos, stratégiai és operativ telepiilésfejlesztés
mibenlétére és eszkozeire koncentral. Utobbiak koz¢ tartozik a telepiilésfejlesztési koncepcio, az
integralt teleptilésfejlesztési stratégia, a telepiilésszerkezeti és a szabalyozasi terv/helyi épitési
szabalyzat, akcidtervek stb. Részletesn targyaljuk a telepiilésmarketinget, a miikod6toke vonzasat,
a turizmus szerepét a helyi gazdasagfejlesztésben, az idealis telepiilési honlap szerkezetét, tartalmat
¢s funkcioit is. A tantargy alkalmazott jellegli, transzdiszciplinaris tantargy, ami a
telepiilésfejlesztés jelentoségét a telepiilések egymas kozotti versenyhelyzetének elemzésén, a
vesztes és a nyertes pozicidkon keresztil mutatja be, ravilagitva egyuttal az allam kozvetett
szerepére, amelyek a makrogazdasagi kornyezetben és jogi keretek valtozasaban nyilvanul meg.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject, based on Urban
Development 1, focuses on the ways and tools of conscious, strategic and operational urban
development, after the settlements' self-rule spontaneous development. The tools include the
settlement development concept, the integrated settlement development strategy, the structural and
regulatory plans/local building acts, action plans etc. We will also focus on the settlement
marketing, attracting working capital, the role of tourism in local economic development, and the
structure, content and functions of the ideal settlement website. The subject is an applied
transdisciplinary subject that emphasizes the significance of the urban development by analyzing
the competition among municipalities, presenting the losing and the winning positions, highlighting
the indirect role of the state as well that is reflected in the macroeconomic environment and changes
in legal frameworks.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam (beleértve nem csupén a kdzponti allamot,
de az allam részének tekintheté helyi dnkormanyzatok rendszerét is) gazdasagi, politikai és



tarsadalmi Osszefliggéseit, nemzetk6zi és regionalis mozgasterét illeten a telepiilésszintig
bezarolag. Birtokdban van az allam (beleértve nem csupan a kézponti allamot, de az allam részének
tekinthetd telepiilési onkormanyzatok rendszerét is) magas szintii feladatait ellatni képes tervezési,
stratégiai, elemzési és vezet6i ismereteknek.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢és vezetési feladatokat ellatni a telepiilésfejlesztés terén. A kozpolitikai stratégiai tervezést €s
hataselemzést szakszeriien €s rutinszerii modon képes segiteni a telepiilésfejlesztés terén. Képes
tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi feladatokkal 0sszefiiggd folyamatokban és dontésekben
részt venni a telepiilésfejlesztés terén. Képes a kiilonbdz6 problémak interdiszciplinaris kezelésére
¢s az allamtudomanyi felfogast jellemz06 szintézis megteremtésére a telepiilésfejlesztés terén.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodés- és szemléletmodot képvisel a telepiilésfejlesztés terén. Nyitott, fogékony és
érdekl6do a XXI. szazad allamara (beleértve nem csupan a kdzponti allamot, de az allam részének
tekinthetd helyi Onkormanyzatok rendszerét is) haté komplex globalis és regionalis hatasok
tarsadalmi, politikai és gazdasidgi szemponti elemzése és kezelése irant a telepiilésszintig
bezarolag. Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazisara a
telepiilésfejlesztés terén. Megfeleld problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir a
telepiilésfejlesztés terén. Téamogatja a hatékony kozpolitikai stratégiai tervezést a
telepiilésfejlesztés terén. Szem el6tt tartja a mindenkori kozjot és kozérdeket a telepiilésfejlesztés
terén. Egyiittmiikodik masokkal a problémamegoldasban a telepiilésfejlesztés terén.

Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére a teleplilésfejlesztés terén. Jelentdés mértékli onallosdggal végzi az atfogd és
specialis kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan
torténd kidolgozasat a telepiilésfejlesztés terén. Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is
felelosséget wvallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi ¢és dallamigazgatdsi hatdsaiért a
telepiilésfejlesztés terén.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state (including not only the central
state, but also the local government system interpreted as a sub-system of the state) internationally
and regionally to the settlement level. The planning, strategic, analytical and management skills
necessary for completing high-profile tasks regarding the state (including not only the central state,
but also the municipality system interpreted as a sub-system of the state).

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies in the field of the urban development. Assisting the strategic
planning and impact assessment of public policies professionally and routinely in the field of the
urban development. Participating in processes and decision-making regarding planning, strategic,
analytical and management tasks in the field of the urban development. Handling different issues
in an interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance in the field of the urban development.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science in the
field of the urban development. An open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social,
political and economic analysis and management of complex global and regional impacts
influencing the 21st century state (including not only the central state, but also the local governmnet
system interpreted as a sub-system of the state) to the settlement level. An intention to apply the
comprehensive knowledge acquired systematically in the field of the urban development.
Possessing the skills to recognize and handle problems competently in the field of the urban
development. Supporting the efficient strategic planning of public policies in the field of the urban
development. Keeping the common good and public interest in mind in the field of the urban
development in the field of the urban development. He/she cooperates with others in order to solve
problems in the field of the urban development.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex



tasks on his/her own initiative in the field of the urban development. He/she tackles complex and
special public administration issues and tasks largely independently, and uses adequate resources
for their solution in the field of the urban development. He/she takes responsibility for the
environmental, social and state administration impacts of decisions in new situations requiring
complex knowledge in the field of the urban development.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Telepiilésfejlesztés I. [AKINTO44]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A varosverseny (alapfogalmai, mérése, hatdsa) és a nagyvarosok fejlesztésének aktualis
problémai. (Urban competition (its basic concepts, measurement, effects), actual problems for
development of the metropolitan areas.)

12.2. A hatranyos helyzetli/ruralis telepiilések fejlesztésének fobb dilemmai. (Main challenges for
development of the disadvantaged/rural settlements.)

12.3. A szabalyozason alapuldé és az operativ telepiilésfejlesztés eszkozei. (Tools for the
regulatory/operative settlement development.)

12.4. A telepiilésfejlesztési koncepcio és a telepiilésrendezési eszkozok (szerkezeti terv, HESZ,
szabalyozasi terv). (The settlement development concept and the tools for urban planning
(structural and regulatory plans, local building acts).)

12.5. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia. (The integrated settlement development strategy.)

12.6. Az operativ telepiilésfejlesztés tervezésének eszkozei. (Tools for planning of the operative
settlement development.)

12.7. A varosfejlesztési tervek megvalositdsanak szervezeti, jogi és pénziigyi eszkozei.
(Organisational, legal and financial tools for implementation of the urban development plans.)

12.8. Helyi gazdasagfejlesztés, FDI vonzas, oOnkormanyzati kompetencia. (Local economic
development, FDI attraction, municipal competence.)

12.9. Telepiilésmarketing 1. A telepiilésmarketing fogalma, értelmezésének fobb nehézségei.
(Settlement marketing 1. The concept of settlement marketing, main interpretation problems.)

12.10. Telepiilésmarketing II. (auditing, célcsoportok, piacszegmentalas, imazsformalas és markazas).
(Settlement marketing 1l. (auditing, target groups, market segmantation, image shaping).)

12.11. Telepiilésmarketing III. A telepililésmarketing-stratégia készitésének technikaja. (Settlement
marketing I11. (How to create a settlement marketing strategy?))

12.12. Egy példa a telepiilésmarketing témakorébdl: turisztikai marketing, a turizmus helyi
gazdasagélénkitd hatasa. (An example from the theme of the settlement marketing: tourism
marketing, local economic recovery effects of the tourism.)

12.13. Telepiilési orokségvédelem; a telepiilési értéktar mikodtetése. (Settlement heritage protection,
operation of the municipal repository of values.)

12.14. A telepiilési honlap funkcidja, tartalma, szerkezete. (The function, content and structure of the
municipal web-site.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 9. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgatoknak az 6rak legalabb 75%-an jelen kell lenniiik. A hianyzasi limitet tullép6 hallgatoknak
szamolniuk kell az alairas megtagadasanak lehetoségével. A tavolmaradas poétlasa, ha az nem 1épi
tul az 50%-ot — az oktatoval valo eldzetes egyeztetés alapjan — valamelyik témahoz kapcsolodo
hazi dolgozat megirasaval lehetséges. 50%-ot tullép6 hianyzas esetén a tavolmaradas csak egyéni
tanrend esetében potolhato.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat megirdsa a szorgalmi id6szak folyaman. Az elsé dolgozat anyaga az 1-7.
orak, a masodik dolgozat anyaga az 8-14. 6rak anyagat oleli fel. (a 8. eléadason, valamint a
szorgalmi id6szak utolso hetében) A zarthelyi dolgozatok értékelése: 0 - 50% elégtelen; 51 - 60%
elégséges; 61 - 70 % kozepes; 71 - 85% jo; 86 - 100% jeles. A félévkozi jegy elmulasztott
OsszetevOjének potlasa, valamint barmelyik elégtelenre értékelt zarthelyi dolgozat javitasa
legkésObb a vizsgaiddszak elsé hetének végéig egy alkalommal kisérelheté meg.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairdas megszerzésének feltétele a részvétel a foglalkozasokon és az évkozi feladatok
mindegyikének legaldbb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy félévkozi jeggyel (gyakorlati jegy) zarul. Az 6tfokozath értékelést a 15. pontban emlitett
zarthelyi dolgozatok értékelésének szamtani atlaga adja, feltéve, hogy mindegyik zarthelyi
dolgozatra legalabb elégséges értékelést kapott a hallgaté. Barmely zarthelyi dolgozat elégtelen
értékelése a félév elégtelen értékelését vonja maga utan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzeésenek feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elegséges ¢vkozi értékeles
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bajnai Laszl6: Fenntarthatd urbanizacio. A varosfejlesztés torténete, elmélete és gyakorlata.
Budapest, Scolar Kiado, 2021. ISBN978-963-509-340-3 (350 p.)

2. Busko Tibor Laszld — Tézsa Istvan: Telepiilésmarketing. Dialég Campus Kiado, Budapest, 2018.
ISBN: 978-615-5889-13-4

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bajnai Laszl6: Varosfejlesztés. Scolar Kiado, Budapest, 2007. ISBN: 978-963-24401-1-8

2. Tozsa Istvan - Joszai Attila - Laszlo Laszlo: Stratégiai telepiilésiranyitas. Budapesti Corvinus
Egyetem, Budapest, 2010. ISBN 978-963-89068-2-3

3. Szamado Roéza: Inkluziv 6nkormanyzat. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2015. ISBN
978-625-5057-35-9

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Buskd Tibor Laszlo, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Versenyjog és kdzbeszerzések
A tantargy megnevezése (angolul): Competition law and public procurements

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

7. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barta Judit, PhD,

egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A versenyjog a vallalkozasok gazdasagi tevékenységét
szabalyozo jogteriilet. A targy az alapvetd versenyjogi anyagi normak ismertetésére helyezi a
hangstlyt gy, hogy az adott teriilet legjellemzObb versenyjogi jogesetei is bemutatasra keriilnek.
A jogesetek az anyagi jogszabdlyok megértését segitik. A targy kitér a Gazdasdgi Versenyhivatal
szerepére és a versenyfelligyeleti eljaras rovid ismertetésére. A hallgatok megismerkednek a
kozbeszerzés céljaval, személyi és targyi hatalyaval, a kapcsolodo alapveté fogalmakkal.
Ismertetésre kerlilnek a kdzbeszerzési eljarasok fajtai, a kozbeszerzési szerzodésekre vonatkozo
kiilonos szabalyok, a Kozbeszerzési Hatosag és a Kozbeszerzési DontObizottsag szerepe, a
jogorvoslati eljarasok alapvetd szabalyai. A targy feladata tovabba a kozbeszerzés és a versenyjog
kapcsolatanak bemutatisa. A kozbeszerzések soran a tisztességes versenyfeltételeket biztositani
sziikséges, ezen tll tovabba a versenytarsaktol is elvarhat6 a versenyszabalyok betartasa, a kartell
elkeriilése. A tantargy hozzajarul az allam aktiv és tamogatd, valamint ellendrz6 szerepe
betoltéséhez egy novekedni kivand gazdasagban, komplex €és magasszintli ralatast biztosit az
elemzési és vezet6i feladatok ellatdsadhoz. Mindkét jogteriilet a kozjog és maganjog hataran
huazodik, mindkét jogteriileten jelentds allami, kdzszolgalati és kozpolitikai stratégiai és operativ
teend6k allnak a mindenkori kdzhatalom és kozigazgatas szerepldi eldtt, ezért a jogteriiletek
anyaganak részletes ismerete elengedhetetlen az allamtudomanyi képzés szempontjabol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Competition law is the law
governing the economic activities of undertakings. The subject focuses on the substantive rules of
competition law, including the most representative competition law cases in the field. Legal cases
help to understand the substantive law. The subject also covers the role of the Gazdasagi
Versenyhivatal (Hungarian Competition Authority) and the Competition Control Proceedings.
Students become acquainted with the purpose of public procurement, its personal and material
scope and related basic concepts. The types of public procurement procedures, the specific rules on



public procurement contracts, the role of the Procurement Authority and the Public Procurement
Avrbitration Board, as well as the basic rules on redress procedures will be described. The object of
the course is also to present the relationship between public procurement and competition law. It is
necessary to ensure fair conditions of competition in public procurement, and competitors can be
expected to comply with competition rules and avoid cartels. The course helps for the state to
become an active and supportive, but also controlling entity in an economy which postulates to
prosper and grow. The subject also guarantees a complex ability to carry out analyzing and leading
tasks at a high level. Both legal fields lay at the border of public and private law and in both fields
important strategic and operative tasks must be carried out by the operators of public
administration. Because of this, the accurate knowledge of these legal fields are essential for the
students who study political science.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatéan ismeri a magyar allam szervezetét, kozigazgatasi rendszerét és maganjogi
vonatkozasait, érti annak mikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes a kiilonb6z6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmoddot képvisel.

Autonémiaja és felelgssége: Uj, komplex ismereteket igényl6 helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The structure, public administration and civil law aspects of the Hungarian state, and
understands its operation and organizational principles.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Tarsasagi jog [ACITO05]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A gazdasagi verseny lényege és jotékony hatasa, a versenyjog torténeti kialakulasa és jellemzoi.
Az EU versenyjoga, unios versenyhatosagok. A magyar versenyjog torténete. (The essence of
economic competition and its beneficial effect. History of competition law. EU competition law.
History of Hungarian Competition Law.)

12.2. A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol szoldé 1996. évi LVII.
torvény alanyi, targyi és személyi hatalya. A versenyjog teriiletei. Versenyligyekben hataskorrel
rendelkez6 szervek. Tisztességtelen versenycselekmények. (Act LVII of 1996 on the Prohibition
of Unfair Trading Practices and Unfair Competition. Competent authorities in competition matters.
Basic provisions of the Law. Areas of competition law. Prohibition of Unfair Competition.)

12.3. Az izleti dontések tisztességtelen befolyasolasanak tilalma. (Prohibition of the Unfair
Manipulation of Business Decisions.)

12.4. Visszaélés gazdasagi er6folénnyel. (Prohibition of Abuse of Dominant Position.)

12.5. Kartell, kozbeszerzési kartellek, engedékenységi politika. (Prohibition of Agreements
Restricting Economic Competition.)

12.6.  Osszefonodasok ellendrzése. (Controlling the Concentration of Companies.)



12.7. A GVH celjarasa, versenyjogi jogsértések jogkovetkezményei. Bejelentés, panasz, a
versenyfeliigyeleti eljaras jellemz6i (Akr. alkalmazasa), fébb csomopontjai (vizsgalat,
versenytanacsi eljaras) és résztvevoi, versenytandcsi hatarozat, versenyfeliigyeleti szankciok,
jogorvoslat. (Actions of the Gazdasagi Versenyhivatal (Hungarian Competition Authority) outside
of Competition Control Proceedings. Competition Control Proceedings. Stages of the Competition
Control Proceedings.)

12.8. A kozbeszerzések (jogi) forrasai, a kdzbeszerzések intézményrendszere, a Kbt. felépitése. A
Kbt. hatalya, a kozbeszerzés alanyai, kommunikacio, nyilvanossag, kozzététel a kdzbeszerzési
eljarasban. (The (legal) sources of public procurements, institutions of public procurements,
structure of act on public procurements. Scope of the Act, subjects of public procurements,
communication, publicity, publication.)

12.9. A kozbeszerzési eljarast meginditd vagy meghirdetd felhivas, az ajanlattételi és részvételi
hataridé meghatarozasa, a felek kotottsége nyilatkozataikhoz a kdzbeszerzési eljarasban. (Call for
competition, setting a time limit for submission of tenders and requests to participate, the binding
nature of statements made in a public procurement procedure.)

12.10. A kiegészitd tajékoztatas és a helyszini bejaras, a kdzbeszerzési dokumentumok, a kozbeszerzés
targyara vonatkozo kovetelmények, az ajanlattevokkel és részvételre jelentkezdkkel kapcsolatos
kovetelmények. (Additional information and site inspections, the procurement documents,
requirements regarding the subject-matter of the public procurement, requirements concerning
tenderers and candidates.)

12.11. Az ajanlat és a részvételi jelentkezés, az ajanlatok és a részvételi jelentkezések biralata, a
kozbeszerzési eljards eredménye. (Tenders and requests to participate, the evaulation of tenders and
requests to participate, the result of a public procurement procedure.)

12.12. A kozbeszerzési eljaras fajtai (unios €s nemzeti). (Types of public procurement procedures - EU
thresholds and below EU thresholds.)

12.13. A szerzddésekkel kapcsolatos rendelkezések, a Ptk. és a Kbt. viszonya. (Provisions on contracts,
relationship of Civil Code and act on public procurements.)

12.14. Jogorvoslatok a kdzbeszerzési eljarasban, a kozbeszerzési perek. (Legal review in public
procurement, civil law actions of public procurements.)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon a Tanszék oktatdi jelenléti ivet (katalogust) vezetnek. Az alairas megszerzésének
feltétele az el6adasokon vald jelenlét. Nappali tagozaton harom, levelezd tagozaton egy
alkalommal megengedett a hidnyzas. Ha a hallgato a jelenléttel kapcsolatos kotelezettségének nem
tesz eleget, akkor a kurzus oktatoi altal Osszeallitott — eldadasokon elhangzott anyagokbol —
dolgozat megirasaval van lehetsége az alairas utdlagos megszerzésére, ha az elérhetd pontok
legalabb 60%-at megszerzi.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a félév soran két irasbeli beadando feladatot kotelesek késziteni, a feladatot a targy
oktatoi allitjak Ossze, egyet versenyjogbol, egyet kozbeszerzésbdl. Legalabb az 6sszpontszam 60
%-at el kell érni a feladat elfogadasahoz.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aladiras megszerzésének feltéte az eldadasokon vald, a megengedett hianyzasokat nem
meghalado jelenlét, vagy a megengedett hianyzast tullépo hallgatdo megfeleld irasbeli beszamoloja
¢s a két irasbeli feladat elkészitése, valamint elfogadasa.



16.2.

Az értékelés:

A vizsga irdsban torténik. Ertékelése Gtfokozati, az 6sszpontszam 60%-a sziikséges az elégséges
jegyhez, 70% kozepes, 80% jo, €s 90% a jeles mindsités.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Simon Stella: A Bananiigy: informacidcsere mint célzatos versenykorlatozas? Versenytiikor
2016/1. 90-95.

Herczeg Agnes: A beszerzések jogi és gazdasagi kérdései az iizleti és az allami szféraban. In:
Gellén Klara (szerk.): Gazdasagi tendencidk és jogi kihivasok a 21. szdzadban. Iurisperitus
Kiado, Szeged, 2019. 103-114. ISBN: 9786155411755

Gombos Katalin (szerk.): A versenyjog legujabb fejleményei eurdpai unids kitekintéssel. Dialog
Campus Kiado, Budapest, 2017.

Boros Anita: A kozbeszerzések alapintézményei. NKE, Budapest, 2019. ISBN: 978-963-498-
157-2

Holakovszki Istvan - Lukacs Tibor: A kozbeszerzések hazai szabalyozasa. NKE, Budapest,
2019. ISBN: 978-963-498-203-6

Ajanlott irodalom:

Kommentar a tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi
LVIL. térvényhez. Gazdasagi Versenyhivatal, Budapest, 2014. ISBN: 978 963 12 1522 9
Dezs6 Attila (szerk.): Magyarazat az Eurdpai Unio kozbeszerzési jogahoz. Wolters Kluwer,
Budapest, 2015. ISBN: 9789632954721

Dezs6é Attila (szerk.): Kommentar a kozbeszerzési torvényhez. Wolters Kluwer, Budapest,
2016. ISBN: 9789632955803

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Barta Judit, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTOO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Vilaggazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): World economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): dllamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vasary Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek a
vilaggazdasagtan alapvetd fogalmaival és Osszefliggéseivel, ezek koziil is részletesen az alabbi
témakorokkel:  vilagrend, vilaggazdasag, vilaggazdasagtan; globalizacio; nemzetkozi
kereskedelem; nemzetk6zi pénziigyek; transznacionalis és multinacionalis vallalatok; nemzetkozi
versenyképesség; novekedés és/vs. fejlodés; ,,0j gazdasagfoldrajz”; regionalis gazdasagi
integraciok. A kurzus végén ezen ismeretek birtokaban keriil targyalasra a kozép- és kelet-europai
rendszervaltas hatasa a térség orszagai — kiemelten Magyarorszag — vildggazdasagi szerepére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will be
introduced to the basic concepts and the context of world economics, including topics such as world
order, world economy, world economics; globalization; international trade; international finance;
transnational and multinational companies; international competitiveness; growth and/vs.
development; "New economic geography"”; regional economic integrations. At the end of the
course, with this knowledge, the impact of the systemic changes in Central and Eastern Europe on
the role of the countries of the region, (especially Hungary) in the world economy will be discussed.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefliggéseit, nemzetkdzi és regionalis mozgasterét illetden. Birtokdban van az allam magas
szintli feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezetdi ismereteknek. Ismeri a
vilaggazdasag legfontosabb szerepldit, mechanizmusait és folyamatait.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
és vezetési feladatokat ellatni. Képes tervezési, stratégiai, elemzési és vezet6i feladatokkal
Osszefliggd folyamatokban és dontésekben részt venni. Képes nemzetkdzi gazdasagi
folyamatokhoz kapcsolodo feladatokat ellatni.



Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Nyitott, fogékony és érdeklddd a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontl elemzése
és kezelése irant. Erdeklédik a vilaggazdasagi folyamatok és azok Magyarorszagra gyakorolt hatasa
irant.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Vilaggazdasagi teriileten 6nalldo munkavégzésre és dontéshozasra képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.
The planning, strategic, analytical and management skills necessary for completing high-profile
tasks regarding the state. The most important actors, mechanisms and processes of the world
economy.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies. Participating in processes and decision-making regarding
planning, strategic, analytical and management tasks. Performing tasks related to international
economic processes.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. Interested
in the world economic processes and in their effects on Hungary.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable to work independently to work independently and
make decisions related to the world economy.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Allamhaztartastan és koltségvetési gazdalkodas II. [AKPTOO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, alapfogalmak. Vilagrend, vilaggazdasag, vilaggazdasagtan. (Introduction, basic
concepts. World order, world economy, world economics.)

12.2. A vilaggazdasag a XXI. szazad elején. (The world economy at the beginning of the 21st
century.)

12.3. A globalizaci6 fogalma és gyakorlata. (Concept and practice of globalization.)
12.4. Nemzetkozi kereskedelmi folyamatok. (International trade processes.)
12.5. Nemzetkdzi pénziigyi folyamatok. (International financial processes.)

12.6. Transznacionalis és multinacionalis vallalatok a vilaggazdasagban. (Transnational and
multinational corporations in the world economy.)

12.7.  Nemzeti fejlodés és nemzetkozi versenyképesség. (National development and international
competitiveness.)

12.8. Novekedés és fejlodés - ,.élet a GDP-n tal”. (Growth and development - "life beyond GDP".)

12.9. Nemzetkozi kereskedelem: szabalyozas és intézmények. (International Trade: Regulation and
Institutions.)

12.10. Az, gazdasagfoldrajz” (The "new economic geography".)
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12.12. Europai és regionalis integracios folyamatok magyar szemszogbdl. (European and regional
integration processes from a Hungarian perspective.)

12.13. Aktudlis vilaggazdasagi kérdések, ,,forrd pontok™. (Current world economic issues, "hot spots".)



12.14. Osszegzés, kovetkeztetések. (Summary and conclusions.)
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 8. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentaciokra) keriil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfeleld mértékii jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelezd; ketténél tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a
jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az eldadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentaciokra) keriil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelelo mértékii jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelezd; ketténél tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a
jelenlétet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentacidkra) keriil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelel6 mértéki jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelezd; ketténél tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a
jelenlétet.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rdkon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, orai aktivitas: max. 20 pont),
valamint (az alairds megszerzése esetén) a vizsgaidoszakban tett max. 50 pontos irasbeli vizsgaval
Osszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges,
60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
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https://mersz.hu/dokumentum/dj224aggfd__1/
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